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คำำ�นิิยม
 จุุฬาราชมนตรีี

ข้้าพเจ้้าขอขอบคุุณและขอส่่งความปรารถนาดีีมายัังองค์์การทุุนเพื่่�อเด็็กแห่่งสหประชาชาติิ (ยููนิิเซฟ) ประเทศไทย คณะทำงานขัับเคลื่่�อน
การพััฒนาเอกสารชุุดความรู้้�เบื้้�องต้้น “สิิทธิิเด็็กและการคุ้้�มครองเด็็กในอิิสลาม ศึึกษาชุุมชนมุุสลิิมในประเทศไทย” องค์์กรพัันธมิิตร 
และภาคส่่วนต่่าง ๆ ที่่�ให้้การสนัับสนุุนงานของยููนิิเซฟ ตลอดจนเจ้้าหน้้าที่่�และบุุคลากรทุุกระดัับชั้้�นที่่�ทุ่่�มเทสรรพกำลัังในการทำงาน
เพื่่�อส่่งเสริิมสิิทธิิและปกป้้องคุ้้�มครองเด็็ก ซึ่่�งการจััดทำคู่่�มืือนี้้�ขึ้้�นมาเพื่่�อเป็็น “คู่่�มืือแนวปฏิิบััติิเพื่่�อส่่งเสริิมสิิทธิิและปกป้้องคุ้้�มครองเด็็ก
ตามแนวทางอิิสลามสำหรับมััสยิดและสถานศึึกษาอิิสลาม” หรืือ “Guidelines for Promoting Child Rights and Protection for 
Mosques and Islamic Education Institutions” จะเป็็นอีีกหนึ่่�งมิิติิที่่�สำคััญและยัังประโยชน์์ในการนำไปเป็็นแนวและขั้้�นตอน
การประยุุกต์์ใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดกัับสภาวการณ์์แวดล้้อมท้้องถิ่่�นขององค์์กรนั้้�น ๆ

การส่ง่เสริมสิิทธิแิละปกป้้องคุ้้�มครองเด็็กเป็็นพื้้�นฐานการสร้างสัังคมที่่�เข้ม้แข็ง็เพราะวััยเด็็กที่่�ดีคีืือรากฐานของสัังคมที่่�แข็ง็แรง ศาสนาอิิสลาม
จึงึให้้ความสำคััญอย่่างยิ่่�งต่่อสิิทธิแิละการปกป้้องคุ้้�มครองเด็็กที่่�ครอบคลุม โดยเริ่่�มต้้นจากการสนับสนุนการแต่่งงานและการเลืือกคู่่�ครองที่่�ดีี 
ให้แ้ก่ก่ันั เนื่่�องจากความสัมัพันัธ์ท์ี่่�ดีรีะหว่า่งคู่่�ครองจะส่ง่ผลต่อ่การเลี้้�ยงดูบูุตุรอย่า่งเหมาะสมตั้้�งแต่ใ่นครรภ์จ์นถึงึสิทิธิขิั้้�นพื้้�นฐานหลังัคลอด 
อัันได้้แก่่ สิิทธิิในการมีีชีีวิิต สิิทธิิในการสืืบเชื้้�อสาย สิิทธิิในการเลี้้�ยงลููกด้้วยนมแม่่ สิิทธิิในการเลี้้�ยงดูู สิิทธิิในการศึึกษา และสิิทธิิในการ
ได้้รัับการเลี้้�ยงดููและเล่่นอย่่างเหมาะสม

คู่่�มืือเล่่มนี้้�ได้้จััดทำเนื้้�อหาที่่�ไม่่ซัับซ้้อน มีีข้้อความคำสอนจากอััลกุุรอานและอััลฮะดีีษที่่�สำคััญ ๆ ตลอดจนได้้รวบรวมข้้อมููล ลำดัับขั้้�นตอน
การปฏิิบััติิงานและคำแนะนำเพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้งานสามารถทำความเข้้าใจและดำเนิินงานในเรื่่�องนั้้�น ๆ ด้้วยตนเองได้้อย่่างถููกต้้อง เป็็นระบบ
เพื่่�อเป็็นมาตรฐานในการสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�ปลอดภััยรอบด้้านในสภาวการณ์์แวดล้้อมท้้องถิ่่�นหรืือชุุมชนขององค์์กรนั้้�น ๆ

ข้้าพเจ้้าขออำนวยพรให้้ทุุกภาคส่่วนที่่�มีีเจตนามุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของเด็็ก ตลอดจนสิิทธิิต่่าง ๆ อัันพึึงมีีต่่อเด็็ก
ประสบความสำเร็็จมีีผลสััมฤทธิ์์�ที่่�ยัังประโยชน์์และเป็็นคุุณููประการต่่อการพััฒนาสัังคมอนาคตต่่อไป

นายอรุุณ บุุญชม
จุุฬาราชมนตรีี
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คำำ�นิิยม
 เลขาธิกิารคณะกรรมการกลางอิิสลามแห่่งประเทศไทย

เด็็กและเยาวชนคืือของขวััญอัันล้้ำค่่าและเป็็น “อะมานะฮ์์” (ความรัับผิิดชอบและข้้อตัักเตืือน) ที่่�เอกองค์์อััลลอฮ์์ (ซุุบฮานะฮููวะตะอาลา) 
ทรงประทานให้้แก่่บิิดามารดาและสัังคมการดููแล ปกป้้อง และมอบสิิทธิิที่่�พึึงมีีให้้แก่่เด็็ก ไม่่เพีียงแต่่เป็็นหน้้าที่่�ตามกฎหมายหรืือ
หลัักสิิทธิิมนุุษยชนสากลเท่่านั้้�น แต่่ยัังเป็็นบทบััญญััติิทางศาสนาที่่�มุุสลิิมทุุกคนพึึงตระหนัักและยึึดถืือปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด ศาสนาอิิสลาม
ได้้ให้้ความสำคััญอย่่างยิ่่�งยวดต่่อการพััฒนาเด็็กทั้้�งในด้้านร่่างกาย จิิตใจ สติิปััญญา และคุุณธรรม เพื่่�อให้้พวกเขาเติิบโตขึ้้�นเป็็นบ่่าวที่่�ดีีของ 
อััลลอฮ์์และเป็็นกำลัังสำคััญในการสร้้างสรรค์์สัังคม

“คู่่�มืือแนวปฏิิบััติิเพื่่�อการส่่งเสริิมสิิทธิิและการปกป้้องคุ้้�มครองเด็็กตามแนวทางอิิสลาม สำหรัับมััสยิิดและสถานศึึกษาอิิสลาม” ฉบัับนี้้� 
นัับเป็็นก้้าวสำคััญและเป็็นนวััตกรรมทางองค์์ความรู้้�ที่่�เกิิดจากความ ร่่วมมืืออัันดีียิ่่�งของหลายภาคส่่วน ได้้แก่่ องค์์การทุุนเพื่่�อเด็็ก
แห่่งสหประชาชาติิ (ยููนิิเซฟ) ประเทศไทย สำนัักจุุฬาราชมนตรี คณะกรรมการกลางอิิสลามแห่่งประเทศไทย สำนัักงานคณะกรรมการ 
สิิทธิิมนุุษยชนแห่่งชาติิ และคณะสัังคมศาสตร์์และมนุุษยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล ที่่�ได้้ร่่วมกัันบููรณาการหลักการสิิทธิิเด็็กเข้้ากัับ
หลัักการทางศาสนาอิิสลามได้้อย่่างลงตััวและสอดคล้้องกัับบริิบทของสัังคมไทย

เนื้้�อหาภายในคู่่�มืือเล่ม่นี้้�ได้้ผ่า่นการกลั่่�นกรองและรับัฟังัความคิิดเห็น็จากผู้้�ทรงคุณุวุุฒิแิละ ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้า้นการคุ้้�มครองเด็ก็ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่ 
เป็็นแนวทางที่่�สามารถนำไปปฏิิบััติิได้้จริิง ผมมีีความเชื่่�อมั่่�นเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่า คู่่�มืือฉบัับนี้้�จะเป็็นเครื่่�องมืือที่่�มีีคุุณค่่าสำหรัับผู้้�นำศาสนา 
คณะกรรมการมััสยิิด ผู้้�บริิหารและครููในสถานศึึกษาอิิสลาม ตลอดจนผู้้�ปกครองและชุุมชนมุุสลิิมทััวประเทศ ในการสร้้างสภาพแวดล้้อม
ที่่�ปลอดภััย เอื่่�ออาทร และส่่งเสริิมพััฒนาการของเด็็ก ๆ อย่่างรอบด้้าน

ในนามของคณะกรรมการกลางอิิสลามแห่่งประเทศไทย ขอแสดงความช่ื่�นชมและขอขอบคุุณองค์์การยููนิิเซฟ ประเทศไทย ตลอดจน
คณะทำงาน ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ และทุุกหน่่วยงานที่่�มีีส่่วนร่่วมในการผลัักดัันและจััดทำคู่่�มืืออัันทรงคุุณค่่าเล่่มนี้้�จนสำเร็็จลุุล่่วง

ท้า้ยที่่�สุดุนี้้� ขอให้คู้่่�มืือแนวปฏิบิัตัิเิพื่่�อการส่ง่เสริมสิทิธิแิละการปกป้อ้งคุ้้�มครองเด็ก็ตามแนวทางอิสิลาม สำหรับมัสัยิดและสถานศึกึษาอิสิลาม 
เป็น็ผลงานอันัทรงคุณุค่า่ที่่�สร้า้งประโยชน์แ์ละให้อ้งค์ค์วามรู้้�แก่ทุ่กุคน และขออำนวยพรให้ก้ารขับัเคลื่�อนงานด้า้นการคุ้้�มครองเด็ก็ในสังัคมไทย 
บรรลุุผลสััมฤทธิ์์�ตามเจตนารมณ์์ทุุกประการ

พล.ต.ต. สุุริินทร์์ ปาลาเร่่
เลขาธิิการคณะกรรมการกลางอิิสลามแห่่งประเทศไทย
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คำำ�นิิยม
คณบดีี คณะสังัคมศาสตร์แ์ละมนุษุยศาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยมหิิดล

ในนามของคณะสัังคมศาสตร์์และมนุุษยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล มีีความภาคภููมิิใจเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�ได้้ร่่วมเป็็นคณะทำงานจััดทำ 
“แนวปฏิิบััติิเพื่่�อส่่งเสริมสิิทธิิและปกป้้องคุ้้�มครองเด็็กตามแนวทางอิิสลามสำหรับมััสยิิดและสถานศึึกษาอิิสลาม” (Guidelines for  
Promoting Child Rights and Protection for Mosquesand Istamic Education Institutions) ฉบัับนี้้� ซึ่่�งถืือเป็็นนวััตกรรม 
ทางวิิชาการและวิิถีีปฏิิบััติิที่่�ประสานหลัักสากลเข้้ากัับคุุณค่่าทางศาสนาเพื่่�อสุุขภาวะของเยาวชนได้้อย่่างสอดคล้้องกัับบริิบท

คณะสังัคมศาสตร์และมนุุษยศาสตร์ มหาวิิทยาลัยัมหิดิล เล็็งเห็น็ว่า่การสร้างระบบนิิเวศที่่�ปลอดภัยสำหรับัเด็็กสอดคล้องกับัหลักัการพื้้�นฐาน 
ที่่�ศาสนาอิิสลามถืือว่่าเด็็กทุุกคนคืือของฝากอัันล้้ำค่่าและภาระหน้้าที่่�อัันศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ที่่�พระผู้้�เป็็นเจ้้าทรงมอบหมายให้้ทุุกภาคส่่วนร่่วมกัันดููแล 
การคุ้้�มครองเด็็กจากความรุุนแรงทุุกรููปแบบจึึงมิิใช่่เพีียงหน้้าที่่�ตามกฎหมาย แต่่เป็็นพัันธสััญญาทางจริิยธรรมที่่�หยั่่�งรากลึึกในหลัักศรััทธา 
เอกสารฉบัับนี้้�จึึงมีีความสมบููรณ์์พร้้อมด้้วยการแปรหลัักการศาสนาไปสู่่�การวางระบบบริิหารจััดการ มาตรการคััดกรอง บุุคลากร และ
แนวปฏิิบััติิการปกป้้องดููแลเด็็กภายในศาสนสถานรวมถึึงสถานศึึกษาอิิสลามอย่่างเป็็นรููปธรรมเพ่ื่�อสร้างสภาพแวดล้อมที่่�ปลอดภัยและ
เอื้้�อต่่อสุุขภาวะของเยาวชนอย่่างแท้้จริิง

คณะสัังคมศาสตร์์และมนุุษยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล หวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่า มััสยิิด ศููนย์์ตาดีีกาสถาบัันปอเนาะ และสถานศึึกษาอิิสลาม
ทั่่�วประเทศ จะได้้นำแนวปฏิบัิัติฉิบัับนี้้�ไปใช้เ้ป็็นคู่่�มืือในการสร้างความเข้้าใจและนำไปปรัับใช้เ้พ่ื่�อสร้างกลไกการปกป้้องดููแลเด็็กที่่�ยึึดประโยชน์์
สููงสุุดของเด็็กเป็็นศููนย์์กลาง และร่่วมกัันถัักทอตาข่่ายความปลอดภััยทางสัังคม บ่่มเพาะให้้เยาวชนเติิบโตเป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์ เปี่่�ยมด้้วย
ความรู้้�คุุณธรรม และสามารถดำรงตนในสัังคมพหุุวััฒนธรรมได้้อย่่างมีีศัักดิ์์�ศรีีและมีีความสุุข

ท้้ายที่่�สุุดนี้้� ขอขอบคุุณสำนัักจุุฬาราชมนตรีี คณะกรรมการกลางอิิสลามแห่่งประเทศไทย องค์์การยููนิิเซฟ ประเทศไทย คณะผู้้�วิิจััย 
คณะที่่�ปรึึกษาและผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ตลอดจนภาคีีเครืือข่่ายทุุกภาคส่่วน ขอให้้ความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจในการปกป้้องดููแลอนาคตของชาติิในครั้้�งนี้้� 
ประสบความสำเร็็จและนำพาความเจริิญรุ่่�งเรืืองมาสู่่�สัังคมสืืบไป

ศาสตราจารย์์ ดร.พรรณชฎา ศิิริิวรรณบุุศย์์
คณบดีีคณะสัังคมศาสตร์์และมนุุษยศาสตร์์
มหาวิิทยาลััยมหิิดล
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คำำ�นิิยม
องค์์การยููนิิเซฟ ประเทศไทย

Every child has the right to grow up safe, protected, and cared for. These rights are at the heart of UNICEF’s mission 
and are enshrined in the Convention on the Rights of the Child, which Thailand ratified in 1992. They also resonate 
deeply in all religions teachings, which regard the wellbeing of children as an Amanah, a sacred trust.

Mosques and Islamic educational institutions play a vital role in children’s lives. They help shape values, strengthen 
communities, and provide guidance and support to families. As trusted spaces, they also have an important responsibility 
to ensure that children are protected from harm and able to thrive.

UNICEF Thailand is honoured to work alongside the Office of the Sheikhul Islam of Thailand in developing and sharing 
these guidelines. Islamic scholars, religious leaders, practitioners, and partners have generously contributed their 
wisdom, experience, and commitment to this guidance. The guidance provides practical direction for those working 
with children to promote children’s rights, prevent violence, and create safe and supportive environments that reflect 
Islamic principles, Thai law, and the Convention on the Rights of the Child.

These guidelines are also an expression of our shared belief that protecting children is everyone’s responsibility. 
They remind us that prevention matters, that safe environments do not happen by chance, and that faith and child 
rights can work hand in hand to uphold the dignity, safety, and potential of every child.

UNICEF Thailand extends its sincere thanks to all partners for their valuable contributions. It is our hope that these 
guidelines will support stronger, more sustainable child protection efforts across Muslim communities in Thailand.

Ken Legins
Representative
United Nations Children’s Fund (UNICEF) Thailand
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เอกสารนี้้�จัดัทำขึ้้�นในรูปูแบบของแนวปฏิบิัตัิซิึ่่�งจะครอบคลุมุ 1) สังัเขปความรู้้�เกี่่�ยวกับั 
สิิทธิิเด็็กและการปกป้้องคุ้้�มครองเด็็กในมุุมมองของศาสนาอิิสลาม 2) แนวคิิดและ
ทิิศทางในการดำเนิินงานด้้านการส่่งเสริิมสิิทธิิและการปกป้้องคุ้้�มครองเด็็ก และ 
3) คำแนะนำที่่�เป็็นแนวทางเชิิงปฏิิบััติิสำหรัับองค์์กรศาสนาอิิสลามและสถานศึึกษา
อิิสลามที่่�มีีหน้้าที่่�ในการส่่งเสริมสิิทธิิและปกป้้องคุ้้�มครองเด็็ก โดยมีีวััตถุประสงค์์
เพื่่�อเป็็นแนวทางให้้มััสยิดและสถานศึึกษาอิิสลามในประเทศไทย ในฐานะองค์์กร
ทางศาสนา สามารถนำไปใช้้ในการดำเนิินงานได้้อย่่างสอดคล้องกัับกรอบคิิดและ
บรรทััดฐานที่่�เป็็นสากลด้้านการส่่งเสริิมสิิทธิิและการปกป้้องคุ้้�มครองเด็็ก พร้้อมทั้้�ง
เหมาะสมกัับโครงสร้างทางกฎหมายและบริิบทสังคมที่่�มีีความจำเพาะกัับมุุสลิม
ในประเทศไทยด้้วย ทั้้�งนี้้� เอกสารนี้้�ถููกออกแบบบนหลัักการพื้้�นฐานที่่�ว่่า ทุุกองค์์กร 
รวมถึงึองค์ก์รทางศาสนา มีคีวามรับัผิดิชอบในการเคารพคุ้้�มครองและส่ง่เสริมิสิทิธิเิด็ก็ 
ความรัับผิิดชอบดัังกล่่าวรวมไปถึึงการสร้้างหลัักประกัันว่่าเด็็กจะได้้รัับการเคารพ
สิทิธิิในทุกุแง่่มุมุของการดำเนิินงานขององค์์กร ตั้้�งแต่่สิิทธิิในการได้้รัับการศึึกษาและ
การมีีสุุขภาพที่่�ดีี สิิทธิิที่่�ต้้องได้้รัับความคุ้้�มครองจากการเลืือกปฏิิบััติิ รวมถึึง
การปกป้้องเด็็กให้้ปลอดภัยจากการถููกกระทำความรุุนแรงหรืือล่่วงละเมิิดโดย
ผู้้�ใดก็็ตามที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเด็็ก

อนึ่่�ง เอกสารนี้้�เป็็นการพััฒนาต่่อยอดจากชุุดความรู้้�เบื้้�องต้้น (Knowledge Brief) 
สิิทธิิเด็็กและการคุ้้�มครองเด็็กในอิิสลาม : ศึึกษาชุุมชนมุุสลิิมในประเทศไทย  
ซึ่่�งจััดทำโดย องค์์การยููนิิเซฟ ประเทศไทย ร่่วมกัับ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อััมพร 
หมาดเด็็น และคณะ ประกอบกัับเพิ่่�มเติิมส่่วนที่่�จะได้้เรีียนรู้้�จากการศึึกษาเอกสาร
แนวทางและคู่่�มืือการปกป้้องคุ้้�มครองเด็็กที่่�จััดทำขึ้้�นสำหรัับการนำไปใช้้ในบริิบท
ของมัสัยิดิและสถานศึึกษาอิิสลามในต่่างประเทศ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งประเทศสหราช
อาณาจัักร

เนื่่�องจากเอกสารนี้้�เป็็นการเผยแพร่่สู่่�ผู้้�ที่่�ไม่่ใช่่นัักวิิชาการด้้านสิิทธิิและการคุ้้�มครอง
เด็ก็ จึงึจำเป็น็ต้อ้งจัดัทำเนื้้�อหาที่่�ไม่ซ่ับัซ้อ้น ระบุอุ้า้งอิงิแหล่ง่ข้อ้มูลูเฉพาะเท่า่ที่่�จำเป็น็ 
ใช้้ภาษาที่่�เรีียบง่่าย กระชัับ และเข้้าใจง่่าย บางหััวข้้อที่่�มุ่่�งกระตุ้้�นให้้ผู้้�อ่่านเกิิดความ
ตระหนัักรู้้� อาจสอดแทรกข้้อความคำสอนจากอััลกุุรอานหรืืออััลฮะดีีษที่่�สำคััญ ๆ 
หรืืออาจประกอบข้้อมููลเชิิงสถิิติิหรืือเรื่่�องจริิงที่่�เป็็นกรณีีตััวอย่่าง ส่่วนบางหััวข้้อ
ที่่�เน้น้แนะนำมโนทััศน์ท์ี่่�มีหีลายมิติหิรืือเป็็นขั้้�นตอนการปฏิบัิัติ ิอาจแสดงเป็็นข้อ้ย่่อย 
แผนภาพ หรืือการตรวจสอบรายการ
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 บทสรุุปสำำ�หรับัผู้้�บริหิาร
เอกสารฉบัับนี้้�จััดทำขึ้้�นเพ่ื่�อเป็็นแนวทางสำหรัับผู้้�นำศาสนา คณะกรรมการอิิสลามประจำมััสยิด และผู้้�บริิหารสถานศึึกษาอิิสลาม 
ในการสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�ปลอดภััยและส่่งเสริิมสุุขภาวะของเด็็กอย่่างรอบด้้าน โดยตั้้�งอยู่่�บนความเชื่่�อที่่�ว่่ามััสยิิดและสถาบัันการศึึกษา
อิิสลามควรบููรณาการภารกิิจด้านการส่่งเสริิมสิิทธิิเด็็กเข้้ากัับกิิจวัตรทางศาสนาอย่่างครอบคลุุม พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีีระบบดููแลเบื้้�องต้้นและ
การเยี่่�ยมเยีียนกลุ่่�มเปราะบาง เช่่น เด็็กกำพร้้า เด็็กที่่�มีีฐานะยากจน หรืือเด็็กที่่�มีีความบกพร่่องทางร่่างกายและจิิตใจ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า
เด็็กทุุกคนจะสามารถเข้้าถึึงสิิทธิิและการดููแลอย่่างเท่่าเทีียมโดยปราศจากการเลืือกปฏิิบััติิ

ในส่่วนของการปููพื้้�นฐานเชิิงมโนทััศน์์นั้้�น หลัักคิิดสำคััญเริ่่�มต้้นจากการนิิยามสิิทธิิเด็็กในฐานะ “อะมานะฮ์์” หรืือภาระหน้้าที่่�อัันศัักดิ์์�สิิทธิ์์�
ที่่�อััลลอฮ์์ทรงมอบหมาย โดยอิสลามให้้การรัับรองสิิทธิิเด็็กในหลายมิติิ ทั้้�งสิิทธิิในการอยู่่�รอด การพััฒนา การคุ้้�มครอง และสนับสนุน
การมีีส่่วนร่่วมของเด็็ก สถาบัันศาสนาจึึงเปรีียบเสมืือนกุุญแจสำคััญในการส่่งต่่อทางความคิิดที่่�นำไปสู่่�พฤติิกรรมในการดููแลเด็็ก เช่่น 
การเปลี่่�ยนผ่า่นจากวัฒันธรรมการลงโทษทางกายแบบดั้้�งเดิมิไปสู่่�มาตรการปรับัเปลี่่�ยนพฤติกิรรมเชิงิบวกที่่�ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของความเมตตา
และวิิทยปััญญา ซึ่่�งเป็็นหััวใจสำคััญในการลดความเสี่่�ยงจากการล่่วงละเมิิดและความรุุนแรงทุุกรููปแบบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับเด็็ก

สำหรับการวางยุุทธศาสตร์์การขัับเคลื่่�อนและโครงสร้้างองค์์กรเพื่่�อส่่งเสริิมสิิทธิิเด็็กอย่่างรอบด้้าน จะเน้้นการแปลงนโยบายสู่่�การปฏิิบััติิ
จริงิผ่า่นการวางรากฐานเชิงิโครงสร้า้งที่่�เข้ม้แข็ง็ ตั้้�งแต่ข่ั้้�นตอนการเตรียีมความพร้อ้มด้ว้ยการศึกึษากฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง การจัดัโครงสร้า้งองค์ก์ร 
และการบริิหารจััดการทรััพยากรให้้เพีียงพอ ควบคู่่�ไปกัับการบริิหารจััดการเชิิงกลยุุทธ์์ที่่�กำหนดแผนงานรายโครงการและการประเมิินผล
ที่่�ชัดัเจน โดยใช้ก้ารวิเิคราะห์ค์วามเสี่่�ยงด้า้นการคุ้้�มครองเด็ก็เป็น็เครื่�องมืือหลักในการเฝ้า้ระวังั พร้อ้มทั้้�งสร้างเครืือข่า่ยความร่ว่มมืือในรูปูแบบ 
“บ-ร-ม” หรืือบ้้าน โรงเรีียน และมััสยิิด เพื่่�อสร้้างระบบนิิเวศที่่�คุ้้�มครองเด็็กได้้อย่่างไร้้รอยต่่อตั้้�งแต่่ระดัับครััวเรืือนจนถึึงสถาบััน

ท้้ายที่่�สุุด เพื่่�อประกัันความปลอดภััยและคุุณภาพชีีวิิตของเด็็กที่่�อยู่่�ภายใต้้การดููแลขององค์์กร สถาบัันต้้องจััดตั้้�งระบบการดููแลเด็็ก
ที่่�เป็็นรููปธรรม โดยเริ่่�มจากการจััดตั้้�งคณะทำงานและผู้้�ประสานงานหลััก พร้้อมกำหนดนโยบายและประมวลความประพฤติิที่่�ชััดเจน
สำหรับัทุกุคนที่่�ทำงานเกี่่�ยวข้อ้งกับัเด็ก็ทั้้�งทางตรงและทางอ้อ้ม มีกีระบวนการคัดักรองบุคุลากรที่่�เข้ม้งวดก่อ่นรับัเข้า้สู่่�สถาบันัและจัดัอบรม
สร้้างความตระหนัักรู้้�อย่่างต่อ่เนื่่�อง นอกจากนี้้� เมื่่�อพบข้้อสงสััยเกี่่�ยวกัับการล่่วงละเมิดิ จะต้้องมีีขั้้�นตอนการดำเนิินการที่่�รััดกุุมในการรัักษา
ความลัับและมีีแนวทางการส่่งต่่อข้้อมููลไปยัังหน่วยงานรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องตามกฎหมายทันทีี โดยเปิิดโอกาสให้้เด็็กมีีส่่วนร่่วมในการแสดง
ความคิิดเห็็นตามสิิทธิิที่่�พึึงมีีอย่่างครบถ้้วน
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 บทที่่� 1
หลักคิิดสำำ�คััญเกี่่�ยวกับ 
การส่ง่เสริมิสิทิธิเิด็็ก 
ในสังัคมมุุสลิิม

อัลักุรุอานเป็น็แหล่ง่ที่่�มาของคำสอนอันังดงามที่่�มีตี่อ่เด็ก็โดยชี้้�ให้เ้ห็น็ว่า่ เด็ก็มิใิช่ส่มบัตัิสิ่ว่นตัวัของผู้้�ปกครอง หากแต่เ่ป็น็
ความโปรดปรานที่่�อััลลอฮ์์ทรงมอบให้้มนุุษย์์ทำหน้าที่่�ดููแลและปกป้้องพวกเขา ทั้้�งนี้้� เด็็กถููกเรีียกว่่าเป็็นเครื่�องประดัับ
แห่ง่ชีวีิติทางโลก (ซีนีะตุลุฮะยาติดิดุนุยา) และเป็น็ของขวัญัอันัล้้ำค่า่ที่่�พระองค์ท์รงโปรดประทานบุตุรธิดิาแก่บ่ิดิามารดา
ตามที่่�พระองค์์ทรงประสงค์์ ดัังความในอายะฮ์์ต่่อไปนี้้� 

เมื่่�อเด็็กเป็็นความโปรดปรานอัันยิ่่�งใหญ่่ที่่�อััลลอฮ์์ทรงประทานมาให้้แก่่ผู้้�ศรััทธา เด็็กจึึงมีีสิิทธิิที่่�จะได้้รัับการปกป้้องดููแล
จากผู้้�ใหญ่่ที่่�สำนึึกในความโปรดปรานนั้้�น ในทััศนะอิิสลาม สิิทธิิเด็็กจึึงมิิใช่่เพีียงระเบีียบกฎหมายที่่�มนุุษย์์สร้้างขึ้้�น 
แต่่เป็็นพัันธสััญญาทางจริิยธรรมที่่�หยั่่�งรากลึึกในหลัักศรััทธา ซึ่่�งผู้้�ใหญ่่มีีหน้้าที่่�ต้้องรัักษาไว้้เพื่่�อให้้เด็็กได้้เติิบโต
ในสภาพแวดล้้อมที่่�ปลอดภััย ได้้รัับการขััดเกลาทั้้�งทางร่่างกายและจิิตใจอย่่างสมบููรณ์์ตามครรลองที่่�อััลลอฮ์์ทรงกำหนด 
นอกจากนี้้� อัลักุรุอานยังัได้เ้ชื่่�อมโยงสถานะของเด็ก็ในฐานะของความโปรดปรานที่่�ถูกูประทานมากับัการมีสีำนึกึขอบพระคุณุ 
(ชุุกร์์) ดัังอายะฮ์์ที่่�ว่่า

“อำำ�นาจเด็็ดขาดแห่ง่ชั้้�นฟ้า้ท้ั้�งหลายและแผ่่นดิินนั้้�นเป็็นสิทิธิ์์�ของอััลลอฮฺฺ พระองค์์ทรงสร้า้งสิ่่�งท่ี่�
พระองค์์ทรงประสงค์์ พระองค์์ทรงประทานลูกูหญิงิแก่่ผู้้�ที่�พระองค์์ทรงประสงค์์ และทรงประทาน
ลูกูชายแก่่ผู้้�ที่�พระองค์์ทรงประสงค์์ * หรือืพระองค์์ทรงประทานรวมให้แ้ก่่พวกเขาท้ั้�งลูกูชายและ
ลูกูหญิิง และพระองค์์ทำำ�ให้ผู้้้�ที่�พระองค์์ทรงประสงค์์เป็็นหมััน แท้้จริงิพระองค์์เป็็นผู้้�ทรงรอบรู้้�  
ผู้้�ทรงอานุุภาพ” (อััชชูรอ 49-50)
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“และอััลลอฮ์ทรงกำำ�หนดคู่่�ครองแก่่พวกเจ้้าซึ่่�งมาจากหมู่่�พวกเจ้้า และทรงทำำ�ให้้พวกเจ้้ามีีลููกและหลาน
จากคู่่�ครองของพวกเจ้า้ และทรงประทานริซิกีีจากสิ่่�งดีี ๆ แก่่พวกเจ้า้ ดัังนั้้�น ต่่อสิ่่�งเท็็จพวกเขาศรััทธาและ
ต่่อความโปรดปรานของอััลลอฮ์พวกเขาเนรคุณุกระนั้้�นหรือื?” (อัันนะห์ล์ 72)

ดัังนั้้�น ในเมื่่�ออิิสลามถืือว่่าเด็็กคืือความโปรดปรานที่่�อััลลอฮ์์ทรงประทานให้้แก่่ผู้้�เป็็นพ่่อแม่่และชุุมชน การมีีสำนึึกขอบคุุณต่่อพระเจ้้า
จึึงไม่่ได้้เกิิดขึ้้�นเพีียงแค่่คำพููด แต่่ต้้องแสดงออกด้้วยการกระทำ เมื่่�อพระองค์์ประทาน “ของขวััญ” ที่่�มีีชีีวิิตและจิิตใจมาให้้ การทอดทิ้้�งหรืือ
ละเลยต่อความปลอดภัยของพวกเขา จึึงเป็็นการแสดงออกถึึงการไม่่เห็็นคุุณค่่าของของขวัญดัังกล่่าวนั้้�น ซึ่่�งในทางศาสนาถืือเป็็นการ 
“เนรคุุณต่่อความโปรดปราน” (กุุฟร์์ อัันนิิอ์์มะฮ์์) เพราะเป็็นการทำให้้ความโปรดปรานที่่�พระเจ้้าประทานได้้รัับความเสีียหาย 

นอกจากนี้้� อิิสลามยัังระบุุถึึงความบริิสุุทธิ์์�สะอาดของเด็็กทุุกคน ไม่่เลืือกชาติิ ศาสนา เพศ และเผ่่าพัันธุ์์� ดัังว่่า 

“เด็็กทุกุคนเกิิดมาบนฟิฎิเราะฮ์์ (ธรรมชาติอัันบริสิุทุธิ์์�) พ่อ่แม่ข่องเขานั่่�นเองท่ี่�จะเปลี่�ยนเขาให้เ้ป็น็ยะฮููด นะศอรอ 
หรือืมะญููซ” (เศาะฮีีห์ ์อััลบุุคอรีีย์ ์1385)

วจนะของท่่านนะบีีมุุฮััมมััด ศ็็อลฯ ข้้างต้้น เป็็นการประกาศความจริิงที่่�ยืืนยัันศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์อย่่างสููงสุุด หลัักคิิดนี้้�ยืืนยัันว่่า
สภาวะเริ่่�มแรกของชีีวิิตคืือความขาวสะอาดประดุุจผ้้าที่่�ยัังไม่่ถููกแต้้มสีี โดยมิิต้้องคำนึึงเลยว่าเด็็กผู้้�นั้้�นจะลืืมตาดููโลกในครอบครัวที่่�นัับถืือ
ศาสนาใด หรืือมีีปููมหลัังทางความเชื่่�อแบบไหน ความบริิสุุทธิ์์�ดั้้�งเดิิมนี้้�เป็็นสิิทธิิประทานจากพระเจ้้าที่่�ติิดตััวมนุุษย์์ทุุกคนมาแต่่กำเนิิด 
เป็็นสถานะที่่�เป็็นอิิสระจากกรอบวััฒนธรรมหรืือลััทธิิความเชื่่�อของบรรพบุุรุุษ ซึ่่�งสอดคล้องกัับแนวคิิดเรื่่�องความเสมอภาคที่่�มองว่่า
มนุุษย์์ทุุกคนมีีจุุดเริ่่�มต้้นที่่�ผุุดผ่่องเท่่าเทีียมกััน

ในมิิติิของความรัับผิิดชอบทางศีีลธรรม อิิสลามปฏิิเสธแนวคิิดเรื่่�องการแบกรัับตราบาปแทนผู้้�อื่่�นอย่่างสิ้้�นเชิิง แม้้ในกรณีีของเด็็กที่่�เกิิดจาก
การละเมิดิประเวณี ี(ซินิา) ของบิดิามารดา เด็ก็เหล่า่นั้้�นย่อ่มถืือเป็น็ผู้้�บริสิุทุธิ์์�และไม่ม่ีสี่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งใด ๆ  กับัความผิดิบาปที่่�ตนไม่ไ่ด้เ้ป็น็ผู้้�ก่อ่ 
การกระทำของผู้้�ใหญ่่ไม่่สามารถส่่งผ่่านความด่่างพร้้อยมาสู่่�ชีีวิิตน้้อย ๆที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ได้้ ตามหลัักการจากอััลกุุรอาน ความว่่า 
“ไม่่มีีผู้้�แบกภาระคนใดจะแบกภาระ (บาป) ของผู้้�อื่่�น” (ฟาฎิิร 18) ดัังนั้้�น เด็็กทุุกคนไม่่ว่่าจะมีีสถานะทางสัังคมหรืือที่่�มาอย่่างไร 
แต่่ในสถานะทางจิิตวิิญญาณ พวกเขาเป็็นความบริิสุุทธิ์์�ผุุดผ่่องอัันสมบููรณ์์และเป็็นอะมานะฮ์์ที่่�สัังคมมีีหน้้าที่่�ต้้องโอบกอดและคุ้้�มครอง

ในคำสอนแห่่งอิิสลาม การแสดงออกถึึงความรัักและความเมตตาต่่อเด็็ก ๆ ถืือเป็็นเง่ื่�อนไขของการที่่�อััลลอฮ์์จะทรงประทานความเมตตา
แก่่ปวงบ่่าวของพระองค์์ ดัังความในฮะดีีษที่่�ว่่า

“ท่่านเราะซููลุลุลอฮ์ ศ็็อลฯ ได้้จููบฮะซััน บินิ อะลีี ในขณะท่ี่�อััลอัักเราะอ์์ บินิ ฮาบิสิ อััตตะมีีมีีย์ ์นั่่�งอยู่่�ด้วย แล้้วอัักเราะอ์์ 
ก็็ได้้กล่่าวว่า่: ‘แท้้จริงิฉัันมีีลูกูสิบิคน แต่่ฉัันไม่เ่คยจููบใครเลยในหมู่่�พวกเขา’ ท่่านเราะซููลุลุลอฮ์ ศ็็อลฯ จึึงมองไปที่�เขา 
แล้้วกล่่าวว่า่: ‘ผู้้�ใดที่�ไม่ใ่ห้ค้วามเมตตา เขาก็จะไม่ไ่ด้้รัับความเมตตา” (เศาะฮีีห์ ์อััลบุุคอรีีย์ ์5997)
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สิทิธิเิด็็ก: ความหมายและ 
ความสำำ�คััญสำำ�หรับัมุุสลิิม
อนุุสััญญาว่่าด้้วยสิิทธิิเด็็กในอิิสลาม ซึ่่�งเป็็นกรอบการทำงานที่่�บููรณาการระหว่่าง
หลัักชะรีีอะฮ์์และมาตรฐานสากลเข้้าด้้วยกัันของประเทศสมาชิิกองค์์การความร่่วมมืือ
อิิสลาม (OIC) ได้้ให้้นิิยามคำว่่าเด็็ก ตามมาตรา 1 ว่่า “เด็็ก หมายถึึง บุุคคลทุุกคน
ที่่�ยัังไม่่ครบอายุุของการมีีวุุฒิิภาวะตามกฎหมาย” ซึ่่�งหมายถึึงอายุุครบ 18 ปีี

สิทิธิเิด็ก็ ประกอบไปด้้วยหลักการและกฎระเบีียบที่่�เคารพ คุ้้�มครองและส่ง่เสริมสิทิธิติ่า่ง ๆ  
ของเด็็กทุุกคน ไม่่ว่่าจะเป็็นสิิทธิิด้้านการมีีชีีวิิตรอด สุุขอนามััย การศึึกษา ทัักษะชีีวิิต 
การป้้องกัันจากการถููกทอดทิ้้�งหรืือการถููกกระทำความรุุนแรงในทุุกรููปแบบ รวมทั้้�ง
การมีีส่่วนร่่วมในสัังคม กล่่าวคืือ เป็็นความมุ่่�งมั่่�นให้้เด็็กทุุกคนสามารถเติิบโตและ
พััฒนาตนเองในสิ่่�งแวดล้อมที่่�ปลอดภัยและสนับสนุนพวกเขาให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี ทั้้�งนี้้� 
เป็น็ที่่�ยอมรัับกัันดีว่ี่า “สิิทธิ”ิ เป็็นสิ่่�งที่่�มาคู่่�กับ “หน้าที่่�” เสมอ อีกีทั้้�งการยืืนยันัว่่าเด็็กเป็็น 
“ผู้้�ที่่�มีีสิิทธิิ” ย่่อมหมายความว่่า ต้้องมีี “ผู้้�มีีหน้้าที่่�” ที่่�จะทำให้้มั่่�นใจว่่าเด็็กทุุกคนของเรา
ได้้รัับสิิทธิิต่่าง ๆ นั้้�นอย่่างแท้้จริิงด้้วย

การกล่่าวถึึงสิทิธิเิด็็ก ต้้องไม่ใ่ช่เ่พียีงคำำ�พูดลอย ๆ ที่่�สวยหรูู
แต่่ต้้องชี้้�ให้เ้ห็น็บทบาทและหน้้าที่่�ของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

คำสอนในศาสนาอิิสลามยืืนยัันว่่า เด็็ก คืือ ความโปรดปราน (นิิอ์์มะฮ์์) และของฝากอัันล้้ำค่่า (อะมานะฮ์์) ที่่�อััลลอฮ์์ทรงประทานให้้ 
ซึ่่�งพ่อ่แม่แ่ละผู้้�อื่่�นที่่�มีหีน้า้ที่่�รับัผิดิชอบต้อ้งร่ว่มกันัดูแูล การดำเนินิการให้เ้ด็ก็ได้ร้ับัสิทิธิขิองพวกเขาตามที่่�อิสิลามรับัรองจึงึไม่ใ่ช่แ่ค่เ่รื่่�องของ
เมตตาธรรม แต่่เป็็น “หน้้าที่่�ทางศาสนา” ที่่�ต้้องปฏิิบััติิ เพื่่�อให้้ชุุมชนมุุสลิิมได้้ส่่งต่่อคุุณค่่าเชิิงอุุดมคติิแห่่งอิิสลามให้้แก่่คนรุ่่�นถััดไป รวมถึึง
สัังคมโดยภาพรวมก็็จะเกิิดความสัันติิสุุขและความยั่่�งยืืนอีีกด้้วย

ฮะดีีษที่่�เป็็นที่่�รู้้�จัักกัันดีีบทหนึ่่�งได้้ระบุุถึึงความรัับผิิดชอบที่่�บุุคคลพึึงมีีต่่อหน้้าที่่�ของตนในบทบาทต่่าง ๆ ดัังต่่อไปนี้้�

ท่่านนะบีี ศ็็อลฯ ได้้กล่่าวว่า่: “ พวกท่่านทุกุคนคืือผู้้�ดูแูล และพวกท่่านทุกุคนจะต้้องรัับผิดิชอบต่่อผู้้�อยู่่�ใต้้การดูแูล 
ของท่่าน ผู้้�นำำ�คืือผู้้�ดูแูล ชายคืือผู้้�ดูแูลสมาชิกิในครอบครััวของเขา และสตรีีคือผู้้�ดูแูลในบ้า้นของสามีีของเธอ
และลููกของเขา ดัังนั้้�นพวกท่่านทุุกคนคืือผู้้�ดููแล และพวกท่่านทุุกคนจะต้้องรัับผิิดชอบต่่อผู้้�อยู่่�ใต้้การดููแล
ของท่่าน” (เศาะฮีีห์ ์อััลบุุคอรีีย์ ์5200)

ดังักล่า่วนี้้� การส่่งเสริมิสิิทธิแิละการคุ้้�มครองเด็ก็จึงึเป็น็ความรับัผิดิชอบร่ว่มกันั (ฟัรัฎ์์ กิฟิายะฮ์)์ ที่่�ผูกูพันัหน้า้ที่่�แก่ค่รอบครัวั โรงเรียีน ชุมุชน 
สถาบัันทางศาสนา และหน่่วยงานของรััฐ ให้้มีีการดำเนิินการเพื่่�อการดููแลที่่�ดีีและป้้องกัันการเกิิดอัันตรายแก่่เด็็ก ๆ ในทุุกสถานการณ์์

การดููแลและปกป้้องคุ้้�มครองเด็็กจากความเสี่่�ยงและอัันตรายต่่าง ๆ เปรีียบเสมืือนการรัักษาระบบความปลอดภััยหลายชั้้�นให้้กัับบ้้าน 
ครอบครัวคืือประตููหน้าบ้้านที่่�มีกุีุญแจซึ่่�งมีีความสำคััญเป็็นอัันดัับต้้น แต่่หากบริิเวณรอบบ้้าน เช่น่ โรงเรียีน มัสัยิด ชุมุชน รวมถึึงโลกออนไลน์์ 
ไม่่มีีมาตรการดููแลเด็็กและเฝ้้าระวัังให้้พวกเขาปลอดภััยจากอัันตราย บ้้านทั้้�งหมดก็็ยัังคงมีีความเสี่่�ยงต่่อการบุุกรุุก ดัังนั้้�น ความปลอดภััย
ที่่�แท้้จริิงต้้องอาศััยการทำงานร่่วมกัันเพื่่�อสร้้างความแข็็งแกร่่งให้้กัับทุุกภาคส่่วนที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับเด็็กไปพร้้อม ๆ กััน 
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ในบริิบทของชุุมชนมุุสลิมและสถาบัันทางศาสนา การดำเนิินการให้้เด็็กปลอดภัยและเติิบโตอย่่างสมบููรณ์์พร้้อม ถืือว่่าเป็็นการตอบรัับ
ต่่อคำสั่่�งทางศาสนา เนื่่�องจากสิ่่�งดัังกล่่าวถืือว่่าเป็็นส่่วนสำคััญของหลัักคำสอนในศาสนาอิิสลาม ทั้้�งในด้้านกฎทางศาสนบััญญััติิ (อะห์์กาม) 
และด้้านเจตนารมย์์ (มะกอศิิด) 

ภูมูิหิลัังทางประวััติศาสตร์ข์องศาสนบััญญััติ
ก่่อนการประกาศคำสอนแห่่งอิิสลามของท่่านนะบีี ศ็็อลฯ สถานภาพของเด็็กในสัังคมอาหรัับ
ยุุคญาฮิิลีียะฮ์์มีีความเปราะบางอย่่างยิ่่�ง ชะตากรรมของเด็็กในสมััยนั้้�นขึ้้�นอยู่่�กัับจารีีตของเผ่่า
และตระกููลมากกว่่าเป็็นไปด้้วยหลัักมนุุษยธรรม ทว่่า บทบััญญััติิอิิสลามได้้สร้้างบรรทััดฐานใหม่่
สำหรัับการรัับประกัันสิิทธิิของเด็็กให้้ได้้รัับคุ้้�มครอง เช่่น 

	• ข้้อห้้ามการสัังหารทารกหญิิง: ปรากฏธรรมเนีียมการฝัังทารกหญิิงทั้้�งเป็็น เนื่่�องจาก
ความอัับอายหรืือความกลััวความยากจน อิิสลามได้้เข้้ามาสั่่�งห้้ามสิ่่�งนี้้�อย่่างเด็็ดขาด 

	• การอุุปการะเด็็กกำพร้้า: ในอดีีตเด็็กกำพร้้ามัักถููกละเลยหรืือถููกยึึดครองทรัพย์์สิิน 
แต่อ่ิสิลามได้้กำหนดให้้การดููแลเด็็กกำพร้้าเป็็นกุุศลอัันยิ่่�งใหญ่ และมีีบทลงโทษที่่�รุนุแรง
ต่่อผู้้�ที่่�กิินทรััพย์์สิินของเด็็กกำพร้้าอย่่างไม่่เป็็นธรรม

	• การกำหนดสิทธิิในมรดกและการสืบสกุล: อิิสลามปฏิิรููประบบครอบครัวโดยให้้เด็็ก
มีีสิิทธิิในกองมรดกและรัับรองสิิทธิิในการระบุุสายการสืืบสกุลที่่�ชััดเจน เพ่ื่�อป้้องกััน
การถููกทอดทิ้้�งและความสัับสนเชิิงความสััมพัันธ์์

เจตนารมณ์์ของศาสนบััญญััติ (มะกอศิด อััชชะรีีอะฮ์์)
นอกจากนี้้� การดููแลและปกป้้องคุ้้�มครองเด็็กยัังถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการรัักษาผลประโยชน์์ส่่วนรวม ซึ่่�งสอดคล้องกัับหลัักเจตนารมย์์
ของศาสนบััญญััติิ (มะกอศิิด อััชชะรีีอะฮ์์) ทั้้�ง 5 ประการ ดัังนี้้�

1.	 การรัักษาชีีวิิต (ฮิิฟซุุลนััฟซ์์): อิิสลามกำหนดให้้พ่่อแม่่และสัังคมต้้องดููแลสุุขภาพ โภชนาการ และความปลอดภัยของเด็็ก 
ตั้้�งแต่่ปฏิิสนธิิจนถึึงวััยบรรลุุนิิติิภาวะ

2.	 การรักษาศาสนา (ฮิิฟซุุดดีน): เด็็กมีีสิิทธิิที่่�จะได้้รัับการปลููกฝัังจริิยธรรมและความศรััทธาในศาสนา เพื่่�อให้้เขาสามารถ
ดำเนิินชีีวิิตตามแนวทางที่่�ถููกต้้องได้้ในอนาคต

3.	 การรัักษาสติิปััญญา (ฮิิฟซุุลอัักล์์): อิิสลามให้้ความสำคััญกัับการศึึกษา (ตััรบีียะฮ์์) การส่่งเสริมให้้เด็็กได้้เรีียนรู้้�ทั้้�งวิิชาการ
ทางโลกและทางศาสนาถืือเป็็นภาระหน้้าที่่�ของผู้้�ปกครอง

4.	 การรัักษาเชื้้�อสายวงศ์์ตระกููล (ฮิิฟซุุลนััสล์์): คืือ การคุ้้�มครองสถาบัันครอบครััว เด็็กต้้องเกิิดมาในกรอบของการสมรสที่่�ถููกต้้อง 
เพื่่�อให้้ได้้รัับการรัับรองสถานะทางสัังคมและสิิทธิิในการเลี้้�ยงดููอย่่างสมบููรณ์์

5.	 การรักษาทรััพย์สิิน (ฮิิฟซุุลมาล): เด็็กมีีสิิทธิิครอบครองทรััพย์์สิิน เช่่น มรดก หรืือของที่่�ได้้รัับการมอบให้้ โดยมีผู้้�ปกครอง
ทำหน้้าที่่�ดููแลรัักษาจนกว่่าเด็็กจะโตพอที่่�จะบริิหารจััดการเองได้้

ยิ่่�งไปกว่่านั้้�นเน่ื่�องจากในบริิบทโลกปััจจุบันัมีีความเสี่่�ยงต่่อความปลอดภัยของเด็็กที่่�แฝงเข้า้มาอย่่างแยบยลโดยที่่�ผู้้�รับผิิดชอบในการดููแลเด็็ก 
อาจจะไม่่ได้้เฝ้้าระวัังและตระหนัักถึึงอัันตรายอย่่างเท่่าทััน ดัังนั้้�น เพื่่�อที่่�จะปกป้้องเด็็กของเราให้้ปลอดภััยอย่่างครบมิิติิตามเจตนารมณ์์
ของศาสนบััญญััติิที่่�กล่่าวมา ทุุกภาคส่่วน องค์์กรศาสนา คณะกรรมการอิิสลามประจำจัังหวััด รวมทั้้�งมััสยิิดและสถานศึึกษาอิิสลาม 
จำเป็น็ต้อ้งมาทำความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับัความเสี่่�ยงและอันัตรายที่่�เข้้ามาสู่่�เด็ก็ของเราในรูปูแบบต่า่ง ๆ  เพื่่�อที่่�จะให้ก้ารดูแูลและป้อ้งกันัพวกเขา
ได้้อย่่างทัันท่่วงทีี
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มโนทััศน์์สำำ�คััญ: สิทิธิเิด็็ก - การปกป้อ้งดูแูลเด็็ก - การคุ้้�มครองเด็็ก 
ในการทำงานด้้านเด็็กและเยาวชน การเข้้าใจความแตกต่่างและการเชื่่�อมโยงของสามคำนี้้� — สิิทธิิเด็็ก การปกป้้องดููแลเด็็ก และ  
การคุ้้�มครองเด็็ก — เป็็นสิ่่�งสำคััญมาก เพื่่�อให้้สถาบัันศาสนาสามารถวางแผนการดำเนิินงานได้้อย่่างครอบคลุุม

1. นิิยามและความหมาย

2. การปรัับใช้ใ้นบริบิทของมััสยิดิและสถานศึึกษาอิสลาม 

	• สิิทธิิเด็็กในบริิบทของสถาบัันอิิสลาม คืือ พัันธกิิจตามหลักอะมานะฮ์์ที่่�มุ่่�งดููแลให้้เด็็กทุุกคนมีีชีีวิิตรอดปลอดภัยและเติิบโต
อย่่างมีีสุุขภาวะ ควบคู่่�ไปกัับการส่่งเสริมการพััฒนาอย่่างรอบด้้าน พร้้อมทั้้�งให้้การคุ้้�มครองจากการถููกล่่วงละเมิิดทุุกรููปแบบ
เพื่่�อรัักษาไว้้ซึ่่�งศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ และเปิิดพื้้�นที่่�ให้้เด็็กได้้มีีส่่วนร่่วมแสดงความคิิดเห็็นตามวุุฒิิภาวะ

	• การปกป้้องดููแลเด็็ก เป็็นแนวปฏิิบััติิที่่�มััสยิิดหรืือสถานศึึกษาอิิสลามนำมาใช้้ภายในเพื่่�อลดความเสี่่�ยงที่่�เด็็กจะถููกกระทำ
ความรุุนแรงโดยบุคลากรหรืือกิิจกรรมที่่�ดำเนิินการภายในองค์์กร มีีทั้้�งมาตรการเชิิงป้้องกััน (เช่่น การคััดกรองประวััติิครู/
อาสาสมัครก่่อนรัับเข้้าทำงาน การอบรมเรื่่�องจรรยาบรรณ การจััดสภาพแวดล้อมมััสยิิดให้้โปร่่งใส) และมาตรการตอบสนอง
เมื่่�อเผชิิญเหตุุ (เช่่น เมื่่�อพบว่่าบุุคลากรทำผิิดวิินััยหรืือล่่วงละเมิิดเด็็ก สถาบัันต้้องมีีมาตรการลงโทษ พัักงาน หรืือดำเนิินคดีีทัันทีี
ตามกฎระเบีียบที่่�วางไว้้ ฯลฯ) 

	• การคุ้้�มครองเด็็ก เป็็นการดููแลความปลอดภััยของเด็็กเมื่่�ออยู่่�ในครอบครััว ชุุมชน หรืือโลกออนไลน์์ ซึ่่�งอยู่่�นอกการดููแลโดยตรง
ของมัสัยิดหรืือสถานศึกึษาอิสิลาม แต่เ่รามีสี่ว่นร่ว่มในฐานะฟันัเฟือืงของสังัคม มีทีั้้�งการดำเนินิการเชิงิป้อ้งกันั (เช่น่ การจัดัคุุฏบะฮ์์
หรืือบรรยายให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�ปกครองเรื่่�องการเลี้้�ยงลููกโดยไม่่ใช้้ความรุุนแรงการสร้้างความตระหนัักรู้้�เรื่่�องสิิทธิิเด็็กในชุุมชน) และ
การตอบสนองเมื่่�อเผชิิญเหตุุ (เช่่น เมื่่�อครููหรืืออิิหม่่ามตรวจพบว่่าเด็็กมีีร่่องรอยถููกทำร้้ายจากที่่�บ้้าน หรืือมีีพฤติิกรรมเปลี่่�ยนไป 
มััสยิิดทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ประสานงานส่่งต่่อไปยัังหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น พััฒนาสัังคมฯ (พม.) หรืือโรงพยาบาล เป็็นต้้น) 

คำำ�ศััพท์์ นิิยาม ขอบเขตการทำำ�งาน

สิทิธิเิด็็ก สิิทธิพิื้้�นฐานท่ี่�เด็็กทุุกคนพึึงมีีตามธรรมชาติิและ
กฎหมาย เพื่่�อการอยู่่�รอด พัฒันา และมีีศักดิ์์�ศรีี

ครอบคลุมุทุกุมิติิิของชีีวิติ และแบ่่งเป็น็ 4 ด้้าน ได้้แก่่ สิทิธิใินการ
มีีชีีวิิตรอดปลอดภัย สิิทธิท่ิี่�จะได้้รับัการพััฒนา สิิทธิท่ิี่�จะได้้รับั
การคุ้้�มครอง และสิทิธิใินการมีีส่่วนร่่วม

แนวปฏิิบัติัิในการปกป้้อง 
ดูแูลเด็็ก 
(Child Safeguarding)

มาตรการที่�ใช้้ภายในองค์ก์รเพื่่�อลดความเสี่่�ยงหรืือ
อัันตรายท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับเด็็กภายในองค์์กรได้้ 
ทั้้�งจากตััวบุุคลากร เจ้้าหน้้าท่ี่�หรืือกิิจกรรมของ
องค์์กรที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับเด็็กท่ี่�อยู่่�ในการดูแูล รวมถึึง
มาตรการที่�ต้้องดำำ�เนินิการเมื่่�อพบเหตุหุรืือแนวโน้้ม
ท่ี่�เด็็กอาจเผชิญิกัับความรุนุแรงหรืือการล่่วงละเมิดิ

เป็็นแนวปฏิิบััติิหรืือมาตรการที่�ใช้้ภายในองค์์กร: การคัดกรอง
คนท่ี่�เข้้ามาในองค์ก์ร การให้้ความรู้้ �และฝึึกอบรม การจัดัโครงสร้้าง
และระบบการคุ้้�มครองเด็็กในองค์์กร ข้้อปฏิิบัติัิต่่อเด็็กในองค์์กร 
การสื่่�อสารกับภายนอก การรายงานและการดำำ�เนิินการเพื่่�อ
ช่่วยเหลืือผู้้�เสีียหาย ผลสืืบเนื่่�องจากการกระทำำ�ผิดและการดำำ�เนิิน
การต่่อผู้้�กระทำำ�ผิด

การคุ้้�มครองเด็็ก 
(Child Protection)

แนวทางในการสร้้างสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�ปลอดภัยให้้แก่่เด็็ก 
ในชุุมชนและสังัคม และให้้ความช่่วยเหลืือ เมื่่�อพบว่่า 
เด็็กกำำ�ลัังตกอยู่่�ในอัันตรายหรืือเผชิญิกัับความ
รุุนแรง

เป็็นแนวทางในการสร้้างสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�ปลอดภัยให้้แก่่เด็็ก:  
การแจ้้งเหตุ ุการเยีียวยา การแยกเด็็กออกจากพื้้�นท่ี่�อัันตรายหรืือ
ความรุนุแรง การประสานหรืือส่่งต่่อเด็็กท่ี่�มีีแนวโน้้มหรืือเผชิญิกัับ
ความรุุนแรงให้้แก่่หน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง รวมถึึงการทำำ�กิจกรรม
เชิิงป้้องกัันในชุุมชนเพื่่�อส่่งเสริมิความปลอดภััยต่่อเด็็ก เช่่น 
การอบรมเพื่่�อสร้้างความตระหนัักรู้้ �เก่ี่�ยวกัับสััญญาณของ
การละเมิดิเด็็ก 
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ความเสี่่�ยงและอัันตรายที่่�อาจจะเกิิดกับเด็็ก 
ความเสี่่�ยงที่่�เด็็กเผชิิญในปััจจุุบัันมีีความซัับซ้้อน ทัับซ้้อนและครอบคลุุมหลายมิิติิ ทั้้�งทางร่่างกาย จิิตใจ สัังคมวััฒนธรรม และโลกดิิจิิทััล 
โดยสามารถเกิดิขึ้้�นได้ใ้นทุกุสถานที่่� ไม่่ว่า่จะเป็็นที่่�บ้า้น โรงเรีียน ศาสนสถาน ชุุมชน หรืือจากความสัมัพัันธ์์ในโลกออนไลน์์ ทั้้�งนี้้� การปกป้้อง
ดููแลเด็็กให้้ปลอดภััยจากความเสี่่�ยงและอัันตรายต่่าง ๆ เป็็นส่่วนหนึ่่�งของหน้้าที่่�มุุสลิิม ดัังที่่�ท่่านนะบีีมุุฮััมมััด ศ็็อลฯ ได้้กล่่าวว่่า

“มุุสลิม (ท่ี่�แท้้จริงิ) คืือผู้้�ที่�บรรดามุสลิมได้้รัับความปลอดภััยจากลิ้้�นและมือืของเขา และผู้้�อพยพ (มุุฮาญิิร) คืือ
ผู้้�ที่�ละทิ้้�งสิ่่�งท่ี่�อััลลอฮ์ทรงสั่่�งห้า้ม” (เศาะฮีีห์ ์อััลบุุคอรีีย์ ์6484)

ดัังนั้้�น เพื่่�อให้้เด็็กเกิิดความปลอดภััยอย่่างแท้้จริิง เราต้้องเข้้าใจว่่าความรุุนแรงต่่อเด็็กและการละเมิิดเด็็กมีีลัักษณะและรููปแบบอย่่างไรบ้้าง 
ในที่่�นี้้� 

ความรุุนแรงต่่อเด็็ก หมายถึึง การกระทำใด ๆ  ที่่�กระทำโดยเจตนา หรืือไม่่เจตนา และไม่่มีีความจำเป็็น ไม่่ว่่าจะเป็็นการข่่มขู่่�หรืือการลงมืือ
กระทำจริง ต่่อเด็็กรายบุคคลหรืือกลุ่่�มเด็็ก ซึ่่�งส่่งผลให้้หรืือมีีโอกาสสูงที่่�จะส่่งผลให้้เกิิดการเสีียชีวิิต การบาดเจ็็บ หรืือความทุุกข์์ทรมาน
ทางร่่างกายและจิิตใจในรููปแบบอื่่�น ๆ 

การละเมิิดเด็็ก หมายถึึง การกระทำที่่�ส่่งผลด้้านลบแก่่เด็็ก ไม่่ว่่าจะในด้้านการมีีชีีวิิตรอด สุุขภาพ พััฒนาการ และศัักดิ์์�ศรีีของเด็็ก ทั้้�งนี้้� 
ผลด้้านลบดัังกล่่าวอาจเป็็นสิ่่�งที่่�เด็็กประสบในทัันทีีหรืืออาจเกิิดขึ้้�นกัับเด็็กในอนาคตก็ตาม โดยสามารถเกิิดขึ้้�นไม่่ว่่าจากผู้้�ใหญ่ใกล้้ตััว 
คนในครอบครััว เพื่่�อนบ้้าน คนในชุุมชน ผู้้�ดููแลเด็็ก รุ่่�นพี่่�ที่่�โรงเรีียน เด็็กในวััยเดีียวกััน รวมถึึงคนแปลกหน้้าด้้วย

รููปแบบของความรุุนแรงและการละเมิิดเด็็ก สามารถแบ่่งได้้เป็็น 5 ลัักษณะ ได้้แก่่ 

1.	ค วามรุนุแรงทางร่่างกาย คืือการใช้ก้ำลังัทางกายภาพต่อ่เด็ก็อย่า่งเจตนา ซึ่่�งส่ง่ผลให้เ้กิดิความเจ็บ็ปวด บาดเจ็บ็ หรืือเป็น็อันัตราย
ต่่อสุุขภาพและพััฒนาการของเด็็ก เช่่น การตบ ตีี เตะ ถีีบ การหยิิก การผลัักให้้ล้้ม การใช้้ของแข็็งตีี การทำให้้สำลัักน้้ำ หรืือ
การใช้้ความร้้อนทำให้้บาดเจ็็บ รวมถึึงการลงโทษทางกายในรููปแบบต่่าง ๆ 

2.	ค วามรุุนแรงทางอารมณ์์และจิิตใจ คืือการกระทำที่่�ส่่งผลกระทบต่่อจิิตใจ ศัักดิ์์�ศรีี และความภาคภููมิิใจในตนเองของเด็็ก 
มัักเป็็นการกระทำที่่�สะสมต่่อเน่ื่�อง เช่่น การด่่าทอด้้วยคำหยาบคาย การข่่มขู่่�ให้้หวาดกลััว การประจานเด็็กต่่อหน้้าผู้้�อื่่�น
เพื่่�อให้้เกิิดความอัับอาย การเปรีียบเทีียบในเชิิงดููถููก การเพิิกเฉยไม่่พููดคุุยด้้วย หรืือการขัังเด็็กไว้้ในห้้องมืืดเพื่่�อลงโทษ

3.	 การละเมิิดทางเพศ คืือการนำเด็็กเข้้าไปเกี่่�ยวข้้องกัับกิิจกรรมทางเพศที่่�เด็็กไม่่เข้้าใจ ไม่่ยิินยอม หรืือไม่่มีีวุุฒิิภาวะเพีียงพอ 
ที่่�จะให้ก้ารยินิยอมได้ ้ไม่ว่่า่จะมีกีารสัมัผััสร่างกายหรืือไม่ก่็ต็าม เช่น่ การสัมัผัสัอวััยวะเพศหรืือของสงวนของเด็ก็ การบังัคับัให้เ้ด็ก็ 
ดููสื่่�อลามก การมีีเพศสััมพัันธ์์กัับเด็็ก การใช้้คำพููดแทะโลมทางเพศ หรืือการถ่่ายรููป/วิิดีีโอเด็็กในลัักษณะลามกอนาจาร

4.	 การละเลยทอดทิ้้�ง คืือการที่่�ผู้้�ดููแลไม่่ตอบสนองต่่อความต้้องการพื้้�นฐานของเด็็ก ทั้้�งทางร่่างกายและจิิตใจ จนอาจส่่งผลเสีีย
ต่อ่สุขุภาพ พัฒันาการ และความปลอดภัยั เช่น่ การไม่จ่ัดัหาอาหารที่่�เพียีงพอ การปล่อ่ยให้เ้ด็ก็อยู่่�ในสภาพแวดล้อ้มที่่�ไม่ป่ลอดภัยั
โดยไม่่มีีผู้้�ดููแล การไม่่พาไปรัับการรัักษาเมื่่�อเจ็็บป่่วย การไม่่ส่่งเสริิมให้้เด็็กได้้รัับการศึึกษาตามเกณฑ์์ หรืือการทอดทิ้้�งให้้อยู่่�
ตามลำพัังเป็็นเวลานาน 

5.	 การแสวงหาประโยชน์์ในรููปแบบอื่่�น ๆ คืือการใช้้เด็็กเป็็นเครื่�องมืือเพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งผลประโยชน์์ทางการเงิิน แรงงาน หรืือ
ผลประโยชน์์อื่่�นใดที่่�ทำให้้เด็็กเสีียโอกาสในการพััฒนาตนเอง เช่่น การใช้้แรงงานเด็็กในงานที่่�อัันตรายหรืือเกิินกำลััง การบัังคัับ
ให้เ้ด็ก็ขอทาน การแสวงหาประโยชน์จ์ากการค้า้ประเวณีเีด็ก็ หรืือการนำเด็ก็ไปใช้ใ้นการโฆษณาที่่�เอาเปรียีบเด็ก็ บางครั้้�งเกี่่�ยวข้อ้ง
กัับการละเมิิดเด็็กทางการเงิิน เช่่น การลัักหรืือยัักยอกทรััพย์์ของเด็็กทั้้�งที่่�เป็็นเงิินส่่วนตััวหรืือเงิินบริิจาคสำหรัับเด็็ก ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น 
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ยัังรวมถึึงการละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคล เช่่น การเผยแพร่่ข้้อมููล รููปถ่่าย คลิิปวิิดีีโอ หรืือข้้อมููลอื่่�น ๆ ที่่�ทำให้้บ่่งชี้้�ตััวตนของเด็็กได้้ 
ซึ่่�งมัักจะเกี่่�ยวข้้องกัับการสร้้างรายได้้จากเนื้้�อหาในแพลตฟอร์์มออนไลน์์ต่่าง ๆ  หรืือการเรี่่�ยไรเงิินบริิจาคและใช้้เด็็กเป็็นเครื่่�องมืือ
ในการระดมทุุน

นอกจากนี้้� ในปััจจุบันั เด็็กยังัได้้รัับอัันตรายจากภััยคุุกคามทางดิิจิทิัลัและสื่่�อออนไลน์์ ซึ่่�งก็็คืือช่่องทางที่่�ใช้เ้ทคโนโลยีีสารสนเทศเป็็นเครื่�องมืือ 
ในการกระทำความรุุนแรง ซึ่่�งมัักจะทัับซ้้อนกัับความรุุนแรงรููปแบบอื่่�น ๆ แต่่มีีลัักษณะเฉพาะคืือความรวดเร็็วและกระจายวงกว้้าง เช่่น 
การกลั่่�นแกล้้งทางไซเบอร์์ การล่่อลวงเด็็กผ่า่นโซเชียีลมีีเดียีเพื่่�อไปกระทำชำเรา การข่่มขู่่�กรรโชกด้้วยภาพลัับ หรืือการเผยแพร่่ภาพส่ื่�อลามก
เด็็กในสื่่�อออนไลน์์ 

ยิ่่�งไปกว่า่นั้้�น ยังัมีปีัจัจัยัที่่�ส่ง่ผลต่อ่ความเปราะบางซึ่่�งผู้้�ที่่�มีหีน้า้ที่่�ในการดูแูลปกป้อ้งเด็ก็จำเป็น็ต้อ้งพิจิารณาและให้ค้วามสำคัญัมากเป็น็พิเิศษ 
กล่่าวคืือ เด็็กบางกลุ่่�มยัังมีีความเสี่่�ยงสููงกว่่าปกติิ ได้้แก่่ เด็็กพิิการ เนื่่�องจากอุุปสรรคในการสื่่�อสารและการต้้องพึ่่�งพาผู้้�ดููแลอย่่างใกล้้ชิิด 
ทำให้้ยากต่่อการแจ้้งเหตุุและเข้้าถึึงบริิการต่่าง ๆ เด็็กที่่�ถููกเลืือกปฏิิบััติิด้้วยเหตุุแห่่งเพศ เชื้้�อชาติิ สถานะบุุคคล หรืือสถานะทางสุุขภาพ 
ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อจิิตใจและโอกาสในการเข้้าถึึงการคุ้้�มครองอย่่างเท่่าเทีียม 

อนึ่่�ง ความยากจนถืือเป็็นปััญหาใหญ่ที่่�หลายสังคมทั่่�วโลกยัังคงเผชิิญอยู่่�ซึ่่�งนำมาสู่่�ปัญหาสัังคมอ่ื่�น ๆ อีีกมากมาย หนึ่่�งในนั้้�น คืือ 
มีีเด็็กที่่�มาจากครอบครัวที่่�มีีปััญหาทางการเงิินหรืือความรุุนแรงในครอบครัว ซึ่่�งทำให้้พวกเขาเสี่่�ยงต่่อการถููกทอดทิ้้�งและไม่่สามารถ
เข้้าถึึงบริิการพื้้�นฐานที่่�จำเป็็นอย่่างการศึึกษาและสุุขภาพได้้อย่่างเต็็มที่่� การตระหนัักถึึงปััจจัยเหล่่านี้้�จึึงเป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�ผู้้�ดููแลและสัังคม
ต้้องใส่่ใจ เพื่่�อสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�ปลอดภััยและสนัับสนุุนการพััฒนาของเด็็กทุุกคนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

สิทิธิเิด็็กในอิิสลาม 
ดัังที่่�ทราบแล้้วว่่า เด็็กในมุุมมองของอิิสลาม คืือ ของฝากอัันล้้ำค่่าจากพระเจ้้าที่่�ประทานให้้แก่่พ่่อแม่่ ครอบครัว และสัังคมร่่วมกัันดููแล 
ดัังนั้้�น บทบััญญััติิแห่่งอิิสลามจึึงได้้วางรากฐานการคุ้้�มครองสิิทธิิเด็็กไว้้อย่่างครอบคลุุมตั้้�งแต่่อยู่่�ในครรภ์์จนถึึงบรรลุุวััยผู้้�ใหญ่่ ซึ่่�งสอดคล้้อง
กัับมาตรฐานสากลอย่่างอนุุสััญญาว่่าด้้วยสิิทธิิเด็็กแห่่งสหประชาชาติิ (UNCRC) ซึ่่�งประเทศไทยได้้เข้้าเป็็นภาคีีและมีีผลบัังคัับใช้้มาตั้้�งแต่่ปีี 
พ.ศ. 2535 

ในปีี พ.ศ. 2548 มหาวิิทยาลััยอัลอััซฮััร ร่่วมกัับองค์์การยููนิิเซฟ ได้้เผยแพร่่เอกสารที่่�เป็็นรากฐานของการดำเนิินการตามหลักการของ
อนุสุัญัญาฯ ในบริบิทของสังัคมมุสุลิมิ เอกสารฉบับันี้้�ชื่่�อว่า่ “Children in Islam: Their Care, Upbringing and Protection” โดยแจกแจง
สิิทธิิที่่�เด็็กพึึงได้้รัับตามคำสอนของศาสนาอิิสลาม ทั้้�งในแง่่การเลี้้�ยงดูู การอบรมบ่่มเพาะ และการปกป้้องคุ้้�มครอง สาระโดยสังเขป
ของเอกสารข้้างต้้นมีีดัังต่่อไปนี้้� 

1. สิทิธิใินการเริ่่�มต้้นมีีชีีวิติ
ศาสนาอิิสลามให้้ความสำคััญกัับสิิทธิิของเด็็กในการมีีชีีวิิตตั้้�งแต่่ยัังไม่่เริ่่�มเกิิดการปฏิิสนธิิ 

	• การเตรียมพร้้อมก่่อนเกิิด: พ่อ่แม่่มีหีน้าที่่�เลืือกคู่่�ครองที่่�มีจีริยธรรมเพ่ื่�อสร้างรากฐานครอบครัวที่่�มั่่�นคง ควรหลีกเลี่่�ยงการแต่่งงาน
กัับเครืือญาติิที่่�ใกล้้ชิิดทางสายเลืือดเพื่่�อป้้องกัันโรคที่่�เกิิดจากความบกพร่่องทางพัันธุุกรรม

	• สิิทธิิของทารกในครรภ์: เด็็กมีีสิิทธิิที่่�จะมีีชีีวิิตรอดคลอดเป็็นทารก การทำแท้้งถืือเป็็นข้้อห้้าม ยกเว้้นด้้วยเหตุผลความจำเป็็น
ทางการแพทย์ที่่�ศาสนาอนุุญาต เช่่น เพ่ื่�อรัักษาชีีวิิตมารดา รวมถึึงแม่่ของเด็็กยัังได้้รัับการผ่่อนปรนทางศาสนาที่่�จะละเว้้น
การถืือศีีลอดเพื่่�อให้้ทารกได้้รัับโภชนาการที่่�สมบููรณ์์

	• สิิทธิิหลัังคลอด: เด็็กต้้องได้้รัับการตั้้�งชื่่�อที่่�ดีี มีีการรัับรองสิิทธิิในเชื้้�อสายที่่�ชััดเจน และมีีสิิทธิิในการดื่่�มนมแม่่เป็็นเวลา 2 ปีี 
เพื่่�อสุุขภาวะทางกายและความอบอุ่่�นทางใจ
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2. สิทิธิใินการได้้รัับการปกป้อ้งคุ้้�มครอง 
การปกป้้องคุ้้�มครองเด็็กคืือภารกิิจทางศาสนาและสัังคมที่่�ไม่่สามารถละเลยได้้ ประเด็็นสำคััญ ๆ ได้้แก่่ 

	• การยุติคิวามรุุนแรง: ห้า้มการทำร้้ายร่างกาย จิติใจ และการล่่วงละเมิิดทางเพศทุุกรููปแบบ โดยยึดแบบอย่่างจากท่่านนะบีีมุฮุัมัมััด 
ศ็็อลฯ ที่่�เป็็นต้้นแบบของการแสดงความเมตตาและความอ่่อนโยนต่่อเด็็ก

	• สิิทธิิในการสมรส: ไม่่สนัับสนุนการแต่่งงานในเด็็ก ควรพิิจารณา “การมีีวุุฒิิภาวะเป็็นผู้้�ใหญ่” (รุุชด์์) เป็็นเกณฑ์์ในการตััดสิิน
ความพร้้อมมากกว่่าเพีียงการบรรลุุศาสนภาวะทางร่่างกาย

	• การป้้องกัันการแสวงประโยชน์์: ห้้ามการใช้้แรงงานเด็็กในงานที่่�หนัักหรืือเสี่่�ยงอัันตราย อัันจะส่่งผลกระทบต่่อการศึึกษาและ
สุุขภาวะ

	• การดููแลเด็็กกำพร้้า: การอุุปถััมภ์์ดููแลเด็็กกำพร้้าถืือเป็็นความดีีที่่�ยิ่่�งใหญ่่ เด็็กที่่�ไม่่ได้้รัับการดููแลจากครอบครััวตนเองต้้องได้้รัับ
การดููแลที่่�มีีคุุณภาพจากสัังคม โดยที่่�เด็็กยัังคงรัักษาอััตลัักษณ์์ของครอบครััวและสิิทธิิในนามสกุุลเดิิมของตนไว้้

3. สิทิธิใินการพััฒนาศัักยภาพ
การส่่งเสริิมการเติิบโตของเด็็กเป็็นความรัับผิิดชอบหลายมิิติิ ทั้้�งด้้านสุุขภาวะ การเรีียนรู้้�และอารมณ์์ 

	• การศึึกษา: เป็็นหน้้าที่่�ของมุุสลิิมทุุกคนที่่�ต้้องแสวงหาความรู้้� ทั้้�งวิิชาการทางสามััญ การศึึกษาทางศาสนา และทัักษะอาชีีพ

	• สุุขอนามััย: เด็็กต้้องได้้รัับการเลี้้�ยงดููในสภาพแวดล้้อมที่่�สะอาด มีีโภชนาการที่่�ดีี และได้้รัับการรัักษาพยาบาล รวมถึึงการสร้้าง
ภููมิิคุ้้�มกัันโรค เช่่น การฉีีดวััคซีีนเด็็กตามที่่�กำหนดไว้้

	• สิิทธิิในการเล่่น: การละเล่่นคืือส่่วนสำคััญของการพััฒนา โดยเฉพาะในช่่วง 7 ปีีแรก เพื่่�อเสริิมสร้้างความมั่่�นใจและพััฒนาการ
ตามวััย

4. สิทิธิใินการมีีส่ว่นร่ว่ม
เมื่่�อเด็็กเติิบโตขึ้้�น อิิสลามรัับรองความสามารถในการมีีส่่วนร่่วมตามลำดัับ

	• วััยจำแนกผิิดชอบชั่่�วดีี (มุุมััยยิิซ): เมื่่�อเด็็กเริ่่�มรู้้�ความ (ประมาณ 7 ปีี) ชุุมชนมุุสลิิมต้้องยอมรัับความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์
ของเด็็ก

	• เสรีภีาพในการแสดงออก: สนับัสนุนุให้เ้ด็ก็แสดงความคิดิเห็น็ในประเด็น็ที่่�กระทบต่อ่ชีวีิติของตนเอง เช่น่ การใช้อ้ำนาจปกครอง

	• การฝึึกฝนการตััดสิินใจ: การรัับฟัังและให้้เยาวชนร่่วมปรึึกษาหารืือ (ชููรอ) เป็็นแบบอย่่าง (ซุุนนะฮ์์) เพื่่�อสร้้างผู้้�นำที่่�เข้้มแข็็งและ
มีีความคิิดเป็็นของตนเอง รวมถึึงการให้้เด็็กมีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจโดยเฉพาะเรื่่�องที่่�สำคััญกัับตััวเองได้้
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องค์์กรศาสนาในฐานะผู้้�ผลักดัันหลักการ 
สิทิธิเิด็็กสู่่�การปฏิิบัติัิ
เมื่่�อปีี พ.ศ. 2548 องค์์การความร่่วมมืืออิิสลาม (Organisation of Islamic Cooperation: OIC) ในฐานะองค์์กรที่่�เป็็นการรวมกลุ่่�ม
ของประเทศมุุสลิิมทั่่�วโลก ได้้ออกเอกสารสำคััญชื่่�อว่่า อนุุสััญญาว่่าด้้วยสิิทธิิเด็็กในอิิสลาม (Covenant on the Rights of the Child 
in Islam) เพื่่�อเป็น็ฐานคิดิของการปฏิบัิัติิงานเชิงิรุุกของรััฐและชุมุชนมุสุลิมิในการสร้า้งสภาพแวดล้อ้มที่่�เหมาะสมต่อ่การเติบิโตของเด็ก็และ
เยาวชนมุุสลิิมทั่่�วโลก ทั้้�งนี้้� มีีสาระสำคััญที่่�องค์์กรศาสนา มััสยิิดและสถานศึึกษาอิิสลามต้้องยึึดถืือเป็็นหลัักการในการดำเนิินงานที่่�เกี่่�ยวกัับ
เด็็ก ดัังนี้้�

	• เด็็กทุุกคนต้้องได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมโดยไม่่คำนึึงถึึงเพศ เชื้้�อชาติิ ศาสนา หรืือสถานะทางสัังคม โดยให้้ถืือเอา 
“ผลประโยชน์์สููงสุุดของเด็็ก” เป็็นหลัักเกณฑ์์สำคััญในการตััดสิินใจทุุกเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	• เด็ก็ต้้องได้้รับัการคุ้้�มครองตั้้�งแต่่เป็็นทารกในครรภ์์ และเม่ื่�อคลอดออกมาเด็็กต้้องมีีสิิทธิิในการมีีชื่่�อที่่�ดี ีมีกีารรัับรองสถานะบุุคคล/
สััญชาติิ และที่่�มาของวงศ์์ตระกููลที่่�ชััดเจน

	• เด็็กมีีสิิทธิิที่่�จะได้้รัับการเลี้้�ยงดููภายในครอบครัว และต้้องไม่่ถููกแยกจากพ่่อแม่่โดยไม่่จำเป็็น เว้้นแต่่จะเป็็นไปเพ่ื่�อสวัสดิภาพ
ของเด็็กภายใต้้กระบวนการยุุติิธรรม

	• เด็็กต้้องเข้้าถึึงบริิการสาธารณสุุขพื้้�นฐาน การสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันโรค และการป้้องกัันจากสารเสพติิด

	• เด็ก็ต้อ้งมีีคุณุภาพชีีวิติที่่�เอื้้�อต่่อการพััฒนาทางร่่างกายและจิิตใจ โดยเฉพาะการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�ต้อ้งจััดให้้ฟรีแีละเป็็นการบัังคับั
สำหรัับเด็็กทุุกคนโดยไม่่แบ่่งแยกเพศ

	• เด็็กต้้องได้้รัับการคุ้้�มครองจากการทรมาน การทารุุณกรรม การล่่วงละเมิิดทางเพศ และความรุุนแรงทุุกรููปแบบอย่่างเด็็ดขาด

	• ห้า้มเด็ก็ทำงานที่่�เสี่่�ยงอันัตรายหรืือกระทบต่อ่การศึกึษา และต้อ้งได้ร้ับัการปกป้อ้งไม่ใ่ห้้เข้า้ไปเกี่่�ยวข้อ้งกับัความขัดัแย้ง้ทางอาวุธุ
หรืือสงคราม

	• ภาคส่่วนต่่าง ๆ ต้้องร่่วมกัันยุุติิจารีีตประเพณีีและการปฏิิบััติิที่่�ขััดต่่อสิิทธิิและสวััสดิิภาพของเด็็ก

	• เด็ก็ที่่�เข้า้สู่่�กระบวนการทางกฎหมายต้องได้้รับัการปฏิบิัตัิอิย่า่งมีีศักัดิ์์�ศรี ีถูกูแยกกัักตัวัจากผู้้�ใหญ่ และเข้า้ถึงึที่่�ปรึกึษาทางกฎหมาย

	• เด็็กพิกิารและเด็็กลี้้�ภัยัต้อ้งได้้รับัสิทิธิแิละการดููแลอย่่างเท่่าเทียีม เพ่ื่�อให้พ้วกเขาสามารถดำเนิินชีวีิติในสัังคมได้้อย่า่งเต็็มศักัยภาพ

	• เด็็กต้้องได้้รัับการดููแลสุุขภาพร่่างกายและจิิตใจ การดููแลทางการแพทย์์ในทางป้้องกััน การควบคุุมโรค และโภชนาการ รวมถึึง
การป้้องกัันโรคติิดต่อและโรคระบาดพื้้�นถิ่่�น ครอบคลุมถึึงการฉีีดวัคซีนเด็็ก เน่ื่�องจากวััคซีนเป็็นเครื่�องมืือหลักในการป้้องกััน
โรคติดิต่อ่ตามมาตรฐานสาธารณสุุขสมัยัใหม่ ่สอดคล้อ้งกับัหลักัชารีีอะห์อ์ิสิลามที่่�สนับัสนุนการฉีดีวัคัซีนีเพื่่�อปกป้อ้งชีวิีิตเด็ก็ และ
ยืืนยัันว่่าการฉีีดวััคซีีนเด็็กเป็็นหน้้าที่่�ของผู้้�ปกครองและรััฐ

บนพื้้�นฐานของหลักัการข้า้งต้น้ องค์ก์รศาสนาอิสิลามในระดับัต่า่ง ๆ  เช่น่ สำนักัจุฬุาราชมนตรี ีคณะกรรมการกลางอิสิลามแห่ง่ประเทศไทย 
(กอท.) คณะกรรมการอิสิลามประจำจังัหวัดั (กอจ.) คณะกรรมการอิสิลามประจำมัสัยิด (กอม.) รวมถึงึสถานศึกึษาอิสิลาม (เช่น่ ศูนูย์ต์าดีกีา 
ปอเนาะ หรืือโรงเรีียนเอกชนสอนศาสนา) ตลอดจนองค์์กรศาสนาเพื่่�อการพััฒนา เช่่น มููลนิิธิิต่่าง ๆ ที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นมาเพื่่�อสนัับสนุุนการทำงาน
ด้า้นการพััฒนาในบริิบทสังคมมุุสลิม ต่า่งมีีหน้าที่่�ในการผลัักดัันหลักการสู่่�การปฏิบัิัติเิพ่ื่�อส่ง่เสริมสิิทธิแิละปกป้้องคุ้้�มครองเด็็ก ที่่�อยู่่�ในการดููแล 
ของชุุมชนมุุสลิิม

ยิ่่�งพิิจารณาในระดัับชุุมชนแล้้ว มััสยิิด ในฐานะที่่�เป็็นองค์์กรของรััฐและมีีหน้้าที่่�ดููแลสััปปุุรุุษ มีีความสััมพัันธ์์เกี่่�ยวข้้องกัับเด็็กและครอบครััว
อย่่างใกล้้ชิิด อัันเน่ื่�องจากมีีภารกิิจด้้านการศึึกษาศาสนาอิิสลามในชุุมชน จััดเป็็นส่่วนหนึ่่�งของระบบสวัสดิิการเด็็ก ซึ่่�งครอบคลุม
ทั้้�งการคุ้้�มครองเด็็ก การรัักษาความเป็็นสถาบัันครอบครััว การสนัับสนุุนให้้เด็็กได้้รัับการเลี้้�ยงดููจากครอบครััวอย่่างมีีคุุณภาพ รวมถึึง
การส่่งเสริิมสวััสดิิภาพแก่่เด็็ก โดยเฉพาะเด็็กที่่�ต้้องการรัับความช่่วยเหลืือเป็็นพิิเศษ
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แนวคิดิ “บ-ร-ม” (บ้้าน-โรงเรียีน-มัสัยิดิ) ถืือเป็น็หัวัใจสำคัญัของยุทุธศาสตร์ใ์นการสร้า้งระบบนิเิวศความปลอดภัยัและการเรียีนรู้้�ที่่�สมบูรูณ์์
ให้แ้ก่เ่ด็ก็มุสุลิม ดังันั้้�น มัสัยิดิและสถานศึึกษาอิสิลามจำเป็็นต้อ้งยกระดับับทบาทจากการเป็น็เพียีงสถานที่่�ประกอบศาสนกิจิหรืือสอนหนังัสืือ 
มาเป็น็โซ่ข่้อ้กลางที่่�เชื่่�อมประสานความรักัจากบ้า้นและความรู้้�จากโรงเรียีนเข้า้ด้ว้ยกันั มัสัยิดิต้อ้งทำหน้า้ที่่�เป็น็กลไกการคุ้้�มครองเด็ก็เชิงิรุกุ 
ที่่�ช่่วยสอดส่่องดููแล เฝ้้าระวััง และอุุดช่่องว่่างความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากความเปราะบางในครอบครััวหรืือปััญหาสัังคม เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า
เด็็กทุุกคนจะได้้รัับการดููแลรัักษาในฐานะเป็็น “อะมานะฮ์์” (ของฝากอัันล้้ำค่่า) ตามหลัักการศาสนา

ในมิติิขิองการส่ง่เสริมิสิทิธิแิละการคุ้้�มครองเด็ก็ สถาบันัศาสนาเหล่า่นี้้�ต้อ้งมีบีทบาทสำคัญัในการสร้า้งภูมูิคิุ้้�มกันัทางจิติวิญิญาณและปัญัญา
ควบคู่่�กัันไป โดยต้้องจััดสภาพแวดล้้อมให้้เป็็นพื้้�นที่่�ปลอดภััยที่่�ปลอดจากความรุุนแรงทั้้�งทางวาจาและร่่างกาย พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมสิิทธิิเด็็ก
อย่่างรอบด้้าน เชื่่�อมต่่อกัับครอบครััว ให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�ปกครองเรื่่�องโภชนาการและการเลี้้�ยงดููเด็็กอย่่างถููกต้้อง ส่่งเสริิมสุุขภาวะทางกายและ
ใจ เฝ้้าระวัังปััญหาทางใจที่่�มักัพบในเด็็กและเยาวชนซึ่่�งอาจเป็็นผลพวงจากความกดดันในการเรียีนที่่�โรงเรียีนสามััญ พร้้อมทั้้�งปลููกฝัังจริยธรรม
ที่่�เข้ม้แข็ง็เพื่่�อเป็น็เกราะป้อ้งกันัภัยัคุกุคามในโลกยุคุดิจิิทิัลั กล่า่วได้ว้่า่ การดำเนินิงานของมัสัยิดิ
และโรงเรีียนสอนศาสนาจึึงต้้องเป็็นการยกระดัับเรื่่�องสิิทธิิเด็็กจากที่่�เป็็นเพีียง “หน้้าที่่�ตาม
ลายลัักษณ์์อัักษร” ให้้กลายเป็็น “วิิถีีปฏิิบััติิแห่่งความศรััทธา” ที่่�ชุุมชนร่่วมกัันรัับผิิดชอบ

ความสำเร็็จของความร่่วมมืือนี้้�จะเกิิดขึ้้�นได้้เม่ื่�อมััสยิดและสถานศึึกษาอิิสลามทำหน้้าที่่�เป็็น 
“ตะเกีียงนำทาง” ให้้แก่่บ้้านและโรงเรีียน โดยใช้้หลักธรรมกล่่อมเกลาจิิตใจและสร้าง
ความเป็น็เอกภาพในแนวทางการดูแูลเด็ก็ เมื่่�อสามสถาบันัหลักัขับัเคลื่่�อนไปพร้อ้มกันัอย่า่งเข้ม้แข็ง็ 
จะก่อ่ให้เ้กิดิ “ตาข่่ายความปลอดภัยัทางสังัคม” ที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ ซึ่่�งไม่เ่พียีงช่ว่ยปกป้อ้งเด็ก็
จากอัันตรายรอบด้้าน แต่่ยัังช่่วยบ่มเพาะให้้พวกเขาเติิบโตเป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์ ผู้้�เปี่่�ยมด้้วย
ความรู้้� คุุณธรรม และสามารถดำรงตนอยู่่�ในสัังคมได้้อย่่างมีีคุุณภาพ มีีศัักดิ์์�ศรีีและมีีความสุุข

 บทบาทของมัสัยิดิและสถานศึกษาอิิสลาม 
ในการเคารพสิทิธิเิด็็ก 
บนพื้้�นฐานความเข้้าใจเรื่่�องสิิทธิิเด็็กในอิิสลาม เราย่่อมตระหนัักได้้ว่่า มััสยิิดและโรงเรีียนสอนศาสนา ไม่่ได้้มีีหน้้าที่่�เพีียงเป็็นสถานที่่�ปฏิิบััติิ
กิิจทางศาสนาและการสอนฟััรดููอีีนและอััลกุุรอานเท่่านั้้�น แต่่มีีหน้้าที่่�ทางศาสนาและทางกฎหมายที่่�สำคััญมากในการเคารพสิิทธิิ ซึ่่�งก็็คืือ
การทำให้้เด็็กได้้ใช้้สิิทธิิเหล่่านั้้�นในทางปฏิิบััติิด้้วย องค์์กรทางศาสนาจึึงต้้องปรัับบทบาทให้้มีีท่่าทีีเชิิงรุุกที่่�ตอบสนองต่่อสิิทธิิของเด็็ก
อย่่างรอบด้้านมากขึ้้�น 

ในที่่�นี้้� ขอยกตััวอย่่างข้้อเสนอแนะที่่�สำคััญบางประการเพื่่�อพััฒนาการจััดบริิการสวััสดิิการเด็็ก ดัังต่่อไปนี้้� 

1. สิทิธิใินการเริ่่�มต้้นชีีวิติที่�ดีี 
มััสยิิดและผู้้�นำศาสนาสามารถช่่วยวางรากฐานชีีวิิตของเด็็กได้้ตั้้�งแต่่ก่่อนที่่�เด็็กจะถืือกำเนิิด โดยสนัับสนุุนในเรื่่�องต่่อไปนี้้�

	• การสร้้างครอบครััวมุุสลิิมที่่�เข้้มแข็็ง: มััสยิิดควรจััดให้้มีีการอบรมหรืือการให้้คำปรึึกษาก่่อนแต่่งงาน เพื่่�อช่่วยให้้ผู้้�ที่่�มีีความพร้้อม
ในการแต่ง่งานมีแีนวทางในเลืือกคู่่�ครองที่่�มีนีิสิัยัใจคอและจริยิธรรมที่่�ดี ีเพราะพ่อ่แม่ท่ี่่�ดีคีืือจุดุเริ่่�มต้น้สำคัญัที่่�สุดุของการเลี้้�ยงดูเูด็ก็ 
ทั้้�งนี้้� ในบางจัังหวััด คณะกรรมการอิิสลามประจำจัังหวัดได้้มีีการจััดอบรมก่่อนแต่่งงานให้้กัับผู้้�ที่่�มีีความพร้้อมในการแต่่งงาน 
เพื่่�อให้้ตระหนัักถึึงความสำคััญในการสร้้างครอบครััวที่่�อบอุ่่�น และแนวทางการดููแลลููกที่่�ดีี

	• การดููแลแม่่และเด็็กในครรภ์์: ผู้้�นำศาสนาต้้องสนัับสนุุนให้้ครอบครััวได้้รัับความรู้้�ที่่�ถููกต้้องสำหรับการดููแลสุุขภาพแม่่และเด็็ก 
รวมถึึงให้้ความรู้้�ด้้านหลัักการศาสนาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตั้้�งครรภ์์และความเป็็นแม่่ที่่�คำนึึงถึึงสิิทธิิของลููกอยู่่�เสมอ เช่่น การที่่�
หญิิงตั้้�งครรภ์์ได้้รัับอนุุญาตให้้เว้้นการถืือศีีลอดในเดืือนเราะมะฎอนหากการอดอาหารนั้้�นจะเป็็นอัันตรายต่่อทารกในครรภ์์ ทั้้�งนี้้�
เพื่่�อให้้เด็็กได้้รัับสารอาหารที่่�เพีียงพอ 
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	• ความตระหนักรู้้�เกี่่�ยวกัับโรคทางพัันธุกุรรม: ผู้้�นำศาสนาควรส่ง่เสริมให้ผู้้้�ที่่�ประสงค์์จะสร้า้งครอบครัวไปตรวจสุขภาพก่อ่นแต่่งงาน
หรืือก่อ่นการมีีครรภ์ ์เพื่่�อตรวจสอบว่่ามีโีรคทางพัันธุกุรรมที่่�อาจถ่า่ยทอดไปสู่่�ลูกหลานและจะก่่อให้เ้กิดิความทุกุข์์ในอนาคตหรืือไม่่ 

2. สิทิธิใินการได้้รัับการดูแูลเลี้้�ยงดู ู
มััสยิดและสถานศึึกษาอิิสลามทุุกระดัับเป็็นส่่วนหนึ่่�งของระบบสนับสนุนที่่�จะช่่วยสร้างความตระหนักรู้้�ให้้แก่่พ่่อแม่่ของเด็็กในการดููแล
ความปลอดภััยและสุุขภาพของเด็็ก โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง:

	• การให้้นมแม่่: ควรส่่งเสริมิให้แ้ม่่ให้น้มลูกูเป็น็ระยะเวลา 2 ปีีเต็ม็ตามคำสอนในอัลักุรุอาน เพราะเป็น็รากฐานสำคัญัของโภชนาการ
ที่่�ส่่งผลดีีทั้้�งต่่อร่่างกายและจิิตใจของเด็็ก

	• การป้้องกัันโรคและวััคซีีน: ผู้้�นำศาสนาควรสนับสนุนนโยบายสาธารณสุุข รณรงค์์การฉีีดวัคซีีนพื้้�นฐาน ลบล้้างความเข้้าใจผิิด
ที่่�ว่่าวััคซีีนขััดต่่อหลัักศาสนา ร่่วมมืือกัับโรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำบล (รพ.สต.) หรืือสถานพยาบาลปฐมภููมิิใกล้้เคีียง
ในการให้้บริิการเพื่่�อให้้เด็็กสามารถเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพได้้อย่่างครอบคลุุมและเหมาะสมตามช่่วงวััย

	• การสร้้างพื้้�นที่่�ปลอดภััย: มััสยิิดและสถานศึึกษาอิิสลามต้้องตรวจสอบอาคารสถานที่่�ให้้ปลอดภััยเสมอ มีีการจััดทำแผนป้้องกััน
และระงัับเหตุุ เช่่น มีีแผนหนีีไฟ จััดเตรีียมอุุปกรณ์์และกล่่องปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น และมีีบุุคลากรที่่�ได้้รัับการอบรมสามารถ
ให้ก้ารปฐมพยาบาลได้อ้ย่า่งถูกูต้อ้งเมื่่�อเกิดิเหตุฉุุกุเฉินิ นอกจากนี้้� ควรจัดัให้ม้ีหี้อ้งน้้ำและพื้้�นที่่�พักัผ่อ่นที่่�แยกเป็น็สัดัส่ว่นระหว่า่ง
เด็็กกัับผู้้�ใหญ่่อย่่างชััดเจน เพื่่�อคุ้้�มครองความเป็็นส่่วนตััวและลดความเสี่่�ยงในการเกิิดเหตุล่่วงละเมิิด ควรมีีระบบการเฝ้้าระวััง
ที่่�เหมาะสมในพื้้�นที่่�ทั่่�วไปที่่�อาจอยู่่�ในที่่�ลัับตาผู้้�ดููแล เช่่น ติิดตั้้�งกล้้องวงจรปิิดในบริิเวณทางเดิิน สนามเด็็กเล่่นหรืือพื้้�นที่่�ส่่วนกลาง 
อย่่างไรก็ต็าม ต้อ้งคำนึงึถึงึสิทิธิแิละความเป็น็ส่ว่นตัวัของเด็ก็ด้ว้ยโดยหลีกีเลี่่�ยงการติดิตั้้�งกล้อ้งวงจรปิดิในพื้้�นที่่�ส่ว่นตัวั เช่น่ ห้อ้งน้้ำ
หรืือห้้องเปลี่่�ยนเสื้้�อผ้้า

	• ปกป้้องเด็็กจากความรุุนแรง: มััสยิิดและสถานศึึกษาอิิสลามต้้องมีีกลไกการคุ้้�มครองเด็็ก และมีีระเบีียบและมาตรการที่่�ชััดเจน
ในการป้้องกัันการใช้้ความรุุนแรงในทุุกรููปแบบ ไม่่ว่่าจะเป็็นการตีี การใช้้กำลััง การใช้้คำด่่าทอ หรืือการล่่วงละเมิิดทางเพศ 
นอกจากนี้้� ต้้องมีีการอบรมพััฒนาทัักษะการสัังเกต “สััญญาณเตืือนหรืือข้้อบ่่งชี้้�” เมื่่�อเด็็กถููกละเมิิด กำลัังเผชิิญกัับความรุุนแรง 
หรืือมีีปััญหาสุุขภาพจิิต

	• การสร้้างอััตลักษณ์์และความมั่่�นใจให้้แก่่เด็็ก: ผู้้�นำศาสนาต้้องสนับัสนุนุให้พ้่อ่แม่ต่ั้้�งชื่่�อลูกูที่่�มีีความหมายดี ีไพเราะ รวมทั้้�งกำชัับ
ให้้มีีการเรีียกช่ื่�อที่่�เหมาะสม สะท้้อนอััตลักษณ์์อิิสลาม ห้้ามปรามการล้้อเลีียนช่ื่�อหรืือฉายา รวมทั้้�งเสริมสร้างความสััมพัันธ์์
ระหว่า่งสัปัปุรุุุษที่่�เป็็นเด็็กและเยาวชน ออกแบบกิจิกรรมที่่�ทำให้พ้วกเขาได้ใ้กล้ช้ิดิกับัมัสัยิดิ และพัฒันาให้ม้ัสัยิดิเป็น็พื้้�นที่่�ปลอดภัยั
สำหรัับเด็็กและเยาวชน

	• การสร้้างพื้้�นที่่�ให้้เด็็กมีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจ: มััสยิิดควรจััดตั้้�งอนุุกรรมการด้้านเด็็กและเยาวชนที่่�เปิิดโอกาสให้้พวกเขา
ได้้เข้้ามาเป็็นสมาชิิก ได้้รัับรู้้�และมีีส่่วนร่่วมในการบริิหารจััดการต่่าง ๆ  มีีการรัับฟัังความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับปััญหาที่่�เด็็กพบในชุุมชน 
รวมทั้้�งมีีการฝึึกทัักษะการเป็็นผู้้�นำและการตััดสิินใจผ่่านกระบวนการ “ชููรอ” (การปรึึกษาหารืือ) เพื่่�อเตรีียมความพร้้อม
สู่่�การเป็็นผู้้�ใหญ่่ที่่�มีีคุุณภาพและเป็็นกำลัังสำคััญของชุุมชน

	• การส่่งเสริมการเลี้้�ยงดููเด็็กในบรรยากาศครอบครััว: มััสยิิดและสถานศึึกษาอิิสลามต้้องไม่่ส่่งเสริิมให้้เกิิดการแยกเด็็กออกจาก
การเลี้้�ยงดููของพ่่อแม่่โดยไม่่มีีความจำเป็็น พร้้อมทั้้�งมีีหน้้าที่่�ช่่วยเหลืือเด็็กที่่�ถููกทอดทิ้้�ง และเป็็นสื่่�อกลางในการจััดหาครอบครัว
เครืือญาติิอุุปถััมภ์์เพื่่�อให้้การเลี้้�ยงดููเด็็กที่่�ขาดพ่่อแม่่ มีีการสนัับสนุุนแนวทางให้้เด็็กเติิบโตภายใต้้บรรยากาศของครอบครัว
ให้้มากที่่�สุุด
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ในคำสอนแห่่งอิิสลาม ชี้้�ถึึงแบบอย่่างอัันดีีเลิิศประการหนึ่่�งของท่่านนะบีี ศ็็อลฯ คืือ การปฏิิบััติิดีีต่่อครอบครััว ดัังฮะดีีษที่่�ว่่า 

“คนท่ี่�ดีีที่�สุดุในหมู่่�พวกเจ้า้คือคนท่ี่�ดีีที่�สุดุต่่อครอบครััวของเขา และฉัันคืือคนท่ี่�ดีีที่�สุดุในหมู่่�พวกท่่านต่่อครอบครััว
ของฉััน” (เศาะฮีีห์ ์อััลญามิอ์ิ์ 3314)

3. สิทิธิใินการพััฒนา
มััสยิิดและสถานศึึกษาอิิสลามควรมุ่่�งเน้้นพััฒนาศัักยภาพเด็็กให้้ครบทุุกด้้าน ตอบสนองต่่อความต้้องการจำเป็็นและพร้้อมรัับมืือกัับปััญหา
ของสภาพสัังคมในปััจจุุบััน 

	• การศึึกษาที่่�ครอบคลุุม: ต้้องจััดการเรีียนการสอนหรืือส่่งเสริมการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานทั้้�งทางศาสนาและสามััญที่่�มีีคุุณภาพ
ให้้เด็็กทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียมกััน สนัับสนุุนโอกาส ทรััพยากรหรืือทุุนการศึึกษาให้้เด็็กได้้พััฒนาศัักยภาพเพื่่�อมาเป็็นกำลัังหลััก
ของชุุมชนต่่อไป 

	• จริิยธรรมและทัักษะชีีวิิต: อบรมให้้เด็็กมีีจริิยธรรมที่่�เข้้มแข็็ง เพื่่�อให้้เขามีีเกราะป้้องกัันจากสิ่่�งยั่่�วยุุต่่าง ๆ เช่่น การใช้้สารเสพติิด
หรืือการรัับข้้อมููลข่่าวสารที่่�บิิดเบืือน รวมถึึงป้้องกัันการถููกชัักจููงไปสู่่�ความรุุนแรงก้้าวร้้าว อีีกทั้้�งควรมีีการพััฒนาทัักษะชีีวิิต
ที่่�สำคััญต่่อการเติิบโตอย่่างเท่่าทัันต่่อสัังคมซึ่่�งเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว เช่่น พััฒนาทัักษะทางสติิปััญญาด้้วยการให้้เด็็กได้้คิิด
วิเิคราะห์แ์ละแก้ป้ัญัหา เสริมสร้างทักัษะทางสังัคมผ่า่นการเปิดิพื้้�นที่่�ให้เ้ด็ก็มีส่ี่วนร่ว่มในกิจิกรรมจิติอาสาเพื่่�อฝึกึความเห็น็อกเห็น็ใจ 
และเคารพความหลากหลายในสังัคมพหุวุัฒันธรรม ส่่งเสริมิทัักษะในการปฏิสิัมัพัันธ์ก์ับัผู้้�อื่่�นโดยใช้ห้ลักัศาสนาสร้า้งความยืืดหยุ่่�น
ทางจิิตใจและการสื่่�อสารที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และพััฒนาทัักษะเชิิงปฏิิบััติิโดยมอบหมายบทบาทให้้เด็็กได้้ฝึึกการทำงานร่่วมกัันและ
การตััดสิินใจในโครงการของมััสยิิดโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตััวของพวกเขาเอง เป็็นต้้น 

	• การปรัับพฤติิกรรมเชิิงบวก: เปลี่่�ยนวิิธีีการลงโทษด้้วยการตีี หัันมาใช้้วิิธีีปรัับพฤติิกรรมเชิิงบวก เช่่น การชมเชย ให้้รางวััล หรืือ
แนะนำวิิธีีการจััดการอารมณ์์ เพราะงานวิิจััยจำนวนมากชี้้�ว่่าการลงโทษทางกายเป็็นการสร้้างปมในใจให้้เด็็ก ส่่งผลระยะยาว
แม้้กระทั่่�งเมื่่�อเด็็กโตเป็็นผู้้�ใหญ่่ และอีีกทั้้�งยัังบ่่มเพาะแนวโน้้มพฤติิกรรมการใช้้ความรุุนแรงเพื่่�อแก้้ปััญหาอีีกด้้วย

	• สิิทธิิในการเล่่น: การละเล่่นไม่่ใช่่เรื่่�องไร้้สาระ แต่่เป็็นสิิทธิิของเด็็กที่่�จะต้้องได้้รัับการส่่งเสริิมพััฒนาการตามช่่วงวััย สถานศึึกษา
อิิสลามควรจััดสรรให้้เด็็กมีีเวลาสำหรัับเล่่นกีีฬา ศิิลปะ หรืือกิิจกรรมสนุุก ๆ  เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจและพััฒนาทัักษะชีีวิิตให้้แก่่เด็็ก 
ดัังที่่�ท่่านนะบีีมุุฮััมมััด ศ็็อลฯ อนุุญาตให้้เด็็ก ๆ เล่่นตุ๊๊�กตาและเข้้าร่่วมการละเล่่นที่่�ไม่่ขััดต่่อหลัักการศาสนา 

	• สุขุภาพจิต: ควรมีีการพััฒนาทักัษะให้ผู้้้�ใหญ่ส่ามารถสังัเกตอาการหรืือข้อ้บ่ง่ชี้้�ของเด็ก็ได้้ เช่น่ ซึมึเศร้้า วิติกกังัวล หรืือดููหวาดกลัวั 
ผิิดปกติิ บุุคคลแวดล้อมเด็็กควรมีีความรู้้�ในการสัังเกตอาการเบื้้�องต้้นเหล่านี้้�และรู้้�ว่่าจะส่่งต่่อเด็็กไปหาแพทย์์หรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญ
ได้้อย่่างไรโดยไม่่เพิ่่�มแรงกดดัันหรืือความเครีียดให้้แก่่เด็็ก สถาบัันทางศาสนาต้้องเป็็นที่่�พึ่่�งทางใจให้้แก่่เด็็กและคนทุุกวััยได้้ 
นอกจากนี้้� สถาบัันที่่�มีีทรััพยากรเพีียงพอควรจััดสรรให้้มีีผู้้�พิิทัักษ์์สิิทธิิเด็็ก ซึ่่�งเป็็นบุุคคลที่่�เด็็กให้้ความไว้้วางใจและกล้้าที่่�จะ
เดิินเข้้าไปเล่่าปััญหาให้้ฟััง

	• การไม่่ทิ้้�งใครไว้้ข้้างหลััง: มััสยิิดต้้องจััดทำทะเบีียนเด็็กกลุ่่�มเปราะบางและผู้้�ด้้อยโอกาส (เช่่น เด็็กกำพร้้า เด็็กยากจน เด็็กพิิการ) 
จากทะเบีียนครััวเรืือนสััปปุุรุุษเพื่่�อให้้ดำเนิินการส่่งมอบความช่่วยเหลืือหรืือบริิการเฉพาะกลุ่่�มได้้อย่่างทั่่�วถึึง นอกจากนี้้� 
สถานศึึกษาอิิสลามควรมีีการจััดเตรียมพื้้�นที่่�และความพร้้อมในการรองรัับเด็็กพิิการหรืือเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ โดยการ
จััดสถานที่่�ให้้มีีความเหมาะสมและสามารถรองรัับเด็็กทุุกกลุ่่�มได้้ เช่่น มีีทางลาดสำหรัับเก้้าอี้้�วีีลแชร์์ สื่่�อการสอนอัักษรเบรลล์์ 
หรืือส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ภาษามืือ
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4. สิทิธิใินการได้้รัับการคุ้้�มครอง
มัสัยิดและสถานศึกึษาอิสิลามทุกุระดับัต้อ้งมีรีะบบการบริหิารจัดัการที่่�รัดักุมเพื่่�อป้อ้งกันัการละเมิดิเด็ก็และพร้อ้มรับัมืือเมื่่�อเกิดิเหตุร้า้ย เช่น่

	• กลไกคุ้้�มครองเด็็ก: มัสัยิดควรเข้้าร่่วมกัับกลไกตำบลคุ้้�มครองเด็็ก/กลไกชุุมชนคุ้้�มครองเด็็กที่่�กรมกิิจการเด็็กและเยาวชนได้จ้ัดัตั้้�งขึ้้�น 
เพื่่�อเป็็นช่่องทางในการแจ้้งเหตุุและส่่งต่่อกรณีีเด็็กที่่�เผชิิญความรุุนแรงในบ้้าน สถานศึึกษา หรืือชุุมชน

	• กฎระเบีียบและมาตรการที่่�ป้้องกััน/คุ้้�มครองการละเมิิดโดยบุุคลากรขององค์์กร: ต้้องมีี “นโยบายปกป้้องคุ้้�มครองเด็็ก” 
ที่่�เขียีนไว้เ้ป็น็ลายลักัษณ์อ์ักัษร และต้อ้งแต่ง่ตั้้�งคนรับัผิดิชอบเรื่่�องนี้้�โดยเฉพาะ เพื่่�อให้เ้ด็ก็หรืือผู้้�ปกครองรู้้�ว่า่จะไปขอความช่ว่ยเหลืือ 
จากใครได้้ในกรณีีที่่�เกิิดเหตุุร้้าย

	• การรักษาความลัับ: ข้อ้มูลูส่ว่นตััวของเด็็ก ประวััติกิารรัักษา หรืือปัญัหาครอบครัว ต้อ้งถูกูเก็บ็เป็น็ความลัับ และเปิิดเผยให้้เฉพาะ
คนที่่�จำเป็็นต้้องรู้้�เพื่่�อให้้ความช่่วยเหลืือเท่่านั้้�น โดยยึึดหลัักผลประโยชน์์สููงสุุดของเด็็กเป็็นที่่�ตั้้�ง

	• การคััดกรองและพััฒนาบุุคลากร: ก่่อนจะรัับบรรจุุหรืือแต่่งตั้้�งใครมาเป็็นครู เจ้้าหน้าที่่� หรืือแม้้แต่่อาสาสมัครที่่�มาช่่วยงาน 
ต้้องมีีการตรวจสอบประวััติิอาชญากรรมอย่่างถี่่�ถ้้วน เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าไม่่เคยมีีประวััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการล่่วงละเมิิดเด็็กมาก่่อน 
อีีกทั้้�งต้้องมีีการจััดอบรมเพื่่�อพััฒนาความรู้้�ความเข้้าใจและทัักษะที่่�เกี่่�ยวกัับการปกป้้องดููแลเด็็กให้้แก่่บุุคลากรอย่่างสม่่ำเสมอ

	• ความปลอดภััยในโลกออนไลน์์: หากมีีอิินเทอร์์เน็็ตให้้ใช้้ ต้้องติิดตั้้�งตััวกรองเว็็บไซต์์ที่่�ไม่่เหมาะสม และมีีกฎกติิกาการใช้้งาน
ที่่�ชััดเจน รวมถึึงมีีมาตรการเฝ้้าระวัังหรืือสัังเกตพฤติิกรรมการใช้้ส่ื่�อออนไลน์์ เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เด็็กถููกล่่อลวงจากคนแปลกหน้้า
ในโลกออนไลน์์ อาจพิิจารณาจััดกิิจกรรมเสริิมทัักษะรู้้�เท่่าทัันสื่่�อ เพื่่�อป้้องกัันภััยจากการกลั่่�นแกล้้งออนไลน์์และการได้้รัับข้้อมููล
ที่่�นำไปสู่่�แนวคิิดรุุนแรงสุุดโต่่ง โดยใช้้มิิติิทางจริิยธรรมศาสนาเป็็นเกราะป้้องกััน

มาตรการปรัับเปลี่�ยนพฤติิกรรมเชิงิบวกแทนการลงโทษทางกาย 
ในบริบิทอิสลาม
การอบรมสั่่�งสอนเด็ก็ในอิสิลามถืือเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของกระบวนการ “ตัรับียีะฮ์”์ หรืือการเพาะบ่ม่การเติบิโตของเด็ก็ให้เ้จริญิงอกงาม ซึ่่�งอาศัยั
ความเมตตาเป็น็พื้้�นฐานสำคัญัมากกว่า่การบังัคับัควบคุมุด้ว้ยความกลัวัและการทำโทษ ในมิติิิของการอบรมสั่่�งสอนด้ว้ยการลงโทษทางกาย
หรืือการตีี ศาสนาอิิสลามวางบรรทััดฐานไว้้อย่่างรััดกุุมและเปี่่�ยมด้้วยความเมตตา โดยหลัักการอนุุญาตให้้ “ตีี” นั้้�นถููกจำกััดอยู่่�ในบริิบท
ที่่�เฉพาะเจาะจงอย่่างยิ่่�ง เช่่น กรณีีที่่�เด็็กละเลยการละหมาดเมื่่�อถึึงวััยอัันควร (10 ขวบ) หลัังจากที่่�ผ่่านกระบวนการตัักเตืือนและปลููกฝััง
มาอย่่างต่่อเนื่่�องยาวนานหลายปีี การลงโทษด้้วยการตีีจึึงไม่่ใช่่มาตรการแรกเริ่่�ม แต่่เป็็น “ทางเลืือกสุุดท้้าย” ที่่�มีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อย้้ำเตืือนถึึง 
ความสำคััญของหน้้าที่่�ต่่ออััลลอฮ์์ มิิใช่่เพื่่�อการทำร้้ายร่่างกายหรืือการข่่มขู่่�ให้้หวาดกลััว การตีีในอิิสลามจึึงมีีสถานะเป็็นเพีียง “การอนุุญาต
ที่่�มีีเง่ื่�อนไข” ไม่่ใช่่ข้้อบัังคัับที่่�ต้้องปฏิิบััติิ และห้้ามกระทำโดยเด็็ดขาดหากเป็็นไปเพื่่�อระบายอารมณ์์โกรธแค้้นหรืือความหงุดหงิดส่่วนตััว
ของผู้้�ใหญ่่

ทั้้�งนี้้� เงื่่�อนไขและรูปูแบบของการลงโทษที่่�ศาสนากำหนดไว้น้ั้้�น มุ่่�งเน้น้ไปที่่�การสั่่�งสอนทางสัญัลักัษณ์ ์ไม่ใ่ช่เ่ป้า้หมายที่่�การสร้า้งความเจ็บ็ปวด 
การตีีที่่�อนุุญาตจึงมีีข้้อกำหนดที่่�เคร่งครัด เช่่น ห้้ามตีีที่่�ใบหน้าหรืือส่่วนสำคััญของร่่างกาย ห้้ามตีีจนเกิิดรอยเขีียวช้้ำหรืือเลืือดออก และ
อุปุกรณ์ท์ี่่�ใช้ต้้อ้งไม่มี่ีลัักษณะรุนุแรง การตีตี้อ้งกระทำด้ว้ยความนุ่่�มนวลและเปี่่�ยมด้ว้ยความเมตตา เพื่่�อให้เ้ด็ก็ตระหนักัถึงึความผิดิของตนเอง
และกลับัตัวัสู่่�ระเบียีบวินิัยัที่่�ดีงีาม หากการลงโทษนั้้�นสุ่่�มเสี่่�ยงต่อ่การละเมิดิศักัดิ์์�ศรีคีวามเป็น็มนุษุย์ห์รืือสร้า้งบาดแผลทางใจ การกระทำนั้้�น 
ย่่อมขััดกัับหลัักการพื้้�นฐานของอิิสลามที่่�มุ่่�งเน้้นความสัันติิและการถนอมน้้ำใจ

ในบริิบทสังคมปััจจุบันัที่่�มีคีวามเข้า้ใจเรื่่�องจิิตวิทยาเด็็กมากขึ้้�น การเลืือกใช้แ้นวทางอ่ื่�นในการปรัับเปลี่่�ยนพฤติกิรรมของเด็็ก เช่น่ การอธิบิาย
เหตุผุล การให้ค้ำแนะนำ การเสริมิแรงทางบวก หรืือการชื่่�นชมเมื่่�อเด็็กทำพฤติกิรรมที่่�เหมาะสม ถืือเป็น็วิธิีกีารสิ่่�งที่่�สอดคล้อ้งกับัเจตนารมณ์์
ของศาสนาอย่่างยิ่่�ง และเป็็นวิิธีีการที่่�ช่่วยให้้เด็็กเกิิดการเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเองอย่่างยั่่�งยืืน แนวทางดัังกล่่าวยัังเป็็นแนวทางที่่�ส่่งเสริิม
ความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่างครููและศิิษย์์ หรืือพ่่อแม่่และลููก บนพื้้�นฐานของความเข้้าใจ ความไว้้วางใจ และความเคารพซึ่่�งกัันและกััน แนวทาง
นี้้�ยัังสอดคล้้องกัับแบบอย่่างชีีวิิตของท่่านนะบีีมุุฮััมมััด ศ็็อลฯ ผู้้�ซึ่่�งไม่่เคยใช้้ความรุุนแรงหรืือทุุบตีีผู้้�ใดเลยตลอดชีีวิิตของท่่าน ท่่านปฏิิบััติิต่่อ
ผู้้�คนด้้วยความอ่่อนโยน เมตตา และใช้้การตัักเตืือนด้้วยปััญญามากกว่่าการใช้้ความรุุนแรง การอบรมด้้วยความเมตตาและความเข้้าใจ
จึึงสะท้้อนเจตนารมณ์์สำคััญของอิิสลามในการเลี้้�ยงดููและพััฒนามนุุษย์์ ดัังฮะดีีษที่่�ว่่า
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“ท่่านเราะซููลุลุลอฮ์ ศ็็อลฯ ไม่เ่คยตีีคนรัับใช้ข้องท่่าน ไม่เ่คยตีีสตรีี และท่่านไม่เ่คยใช้ม้ือืของท่่านตบตีีสิ่่�งใดเลย” 
(อิิบนุุมาญะฮ์์ 1984)

นอกจากคำสอนในศาสนาอิิสลามแล้้ว มัสัยิดิและสถานศึึกษาอิิสลามยังัต้้องพิิจารณาบริิบทกฎหมายไทยที่่�เกี่่�ยวกัับเรื่่�องการลงโทษเด็็กอีกีด้ว้ย 
กล่่าวคืือ ในปััจจุุบััน มีีข้้อกำหนดทางกฎหมายที่่�สำคััญเกี่่�ยวกัับการลงโทษเด็็ก ดัังนี้้�

	• กฎหมายห้้ามตีีเด็็ก (มีีผลบัังคัับใช้้ 25 มีีนาคม 2568): ตามพระราชบััญญััติิแก้้ไขเพิ่่�มเติิมประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ 
(ฉบัับที่่� 25) พ.ศ. 2568 (แก้้ไขมาตรา 1567) กำหนดให้้การลงโทษบุุตรเพื่่�อว่่ากล่่าวสั่่�งสอนหรืือปรัับพฤติิกรรม ต้้องไม่่เป็็นการ
ทารุุณกรรม ทำร้้ายร่างกายหรืือจิิตใจ หรืือใช้้วิิธีีการลดทอนศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ (เช่่น การด่่าทอด้้อยค่า) เนื่่�องจากพบว่่า 
การลงโทษด้้วยความรุุนแรงส่่งผลเสีียต่่อพััฒนาการของเด็็กในระยะยาว มากกว่่าจะเป็็นการแก้้ไขพฤติิกรรมอย่่างแท้้จริิง

	• พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองเด็็ก พ.ศ. 2546 (มาตรา 26): ห้้ามมิิให้้ผู้้�ใดกระทำการทารุุณกรรมต่่อร่่างกายหรืือจิิตใจของเด็็ก 
ไม่่ว่่าเด็็กจะยิินยอมหรืือไม่่ก็็ตาม

การลงโทษเด็็กด้้วยความรุุนแรงนอกจากจะส่่งผลกระทบสะสมทางจิิตใจ ขััดขวางพััฒนาการ และสร้้างพฤติิกรรมเลีียนแบบความรุุนแรง
ในเด็ก็แล้ว้ ผู้้�กระทำผิดิยังัมีโีทษทางอาญาตามพระราชบัญัญัตัิคิุ้้�มครองเด็ก็ฯ ต้อ้งระวางโทษจำคุกุไม่เ่กินิ 3 เดืือน หรืือปรับัไม่เ่กินิ 30,000 บาท 
หรืือทั้้�งจำทั้้�งปรัับ (และอาจมีความผิิดตามประมวลกฎหมายอาญาฐานทำร้้ายร่างกายเพิ่่�มเติิมตามความรุุนแรงของกรณีี) นอกจากนี้้� 
หากเป็็นการกระทำทารุณุกรรม ใช้อ้ำนาจปกครองโดยมิิชอบ หรืือละเลยทอดทิ้้�งอย่่างร้า้ยแรง พ่อ่แม่ห่รืือผู้้�ปกครองอาจถููกศาลสั่่�งเพิกิถอน
อำนาจปกครองตามประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ (มาตรา 1582) เพื่่�อแยกเด็็กไปอยู่่�ในความดููแลของสถานคุ้้�มครองสวััสดิิภาพหรืือ
ผู้้�ปกครองรายใหม่่ที่่�เหมาะสม เพื่่�อความปลอดภััยและประโยชน์์สููงสุุดของเด็็ก

ดัังนั้้�น การปรัับใช้้วิิธีีการที่่�นุ่่�มนวลและสร้างสรรค์์จึึงถืือเป็็นการยกระดัับการดููแลเด็็กในฐานะของฝากอัันล้้ำค่่าให้้เติิบโตขึ้้�นอย่่างสมบููรณ์์
ทั้้�งร่่างกายและจิิตใจ เราควรทำความเข้้าใจเหตุุผลและทางเลืือกต่่าง ๆ ในการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมของเด็็ก ดัังต่่อไปนี้้�

1. เหตุผุลท่ี่�ไม่ค่วรใช้ก้ารลงโทษทางกาย
แม้้ในอดีีตอาจจะมีีความเข้้าใจที่่�คลาดเคลื่�อนเกี่่�ยวกัับการลงโทษ แต่่ผลการศึึกษาวิิจััยทางจิิตวิทยาและประสาทวิทยาในระดัับสากล
ยืืนยัันตรงกัันว่่าการลงโทษทางกายส่่งผลเสีียมากกว่่าผลดีี ดัังนี้้�

	• สร้้างผลกระทบทางสมองและพัฒันาการ: งานวิจิัยัระบุวุ่า่เด็ก็ที่่�ถูกูทำโทษทางกายเป็น็ประจำจะมีรีะดับัฮอร์โ์มนความเครียีดสูงู 
ซึ่่�งส่่งผลเสีียต่่อการพััฒนาสมองส่่วนหน้้าที่่�ทำหน้้าที่่�ควบคุุมอารมณ์์และการตััดสิินใจ รวมถึึงผลกระทบนี้้�จะตามติิดตััวระยะยาว
ในการดำเนิินชีีวิิตจนเติิบโตเป็็นผู้้�ใหญ่่หากยัังไม่่ได้้รัับการรัักษาและเยีียวยาที่่�ถููกต้้อง

	• บ่่มเพาะวงจรแห่่งความรุุนแรง: ผลการศึึกษาเชิิงประจัักษ์์ชี้้�ให้้เห็็นว่่า การลงโทษทางกายไม่่ได้้สอนให้้เด็็กเรีียนรู้้�ว่่า “อะไรคืือ
สิ่่�งที่่�ถููก” แต่่สอนให้้เด็็กเรีียนรู้้�ว่่า “ความรุุนแรงคืือเครื่่�องมืือในการแก้้ปััญหา” ทำให้้เด็็กมีีแนวโน้้มที่่�จะใช้้ความรุุนแรงกัับผู้้�อื่่�น
ในอนาคต

	• ทำลายความรู้้�สึึกผููกพััน: การตีีเด็็กทำลายความรู้้�สึกปลอดภัยและความไว้้วางใจที่่�เด็็กมีีต่่อผู้้�ดูแล ซึ่่�งเป็็นรากฐานสำคััญ 
ของสุุขภาพจิิตที่่�ดีีในวััยผู้้�ใหญ่่

	• เกิิดการเชื่่�อฟัังเพีียงชั่่�วคราวแต่่ในระยะยาวบ่่มเพาะความรู้้�สึึกต่่อต้้านภายในใจ: งานวิิจััยพบว่่าเด็็กที่่�ถููกตีีอาจหยุุดพฤติิกรรม
ทัันทีีเพราะ “ความกลััว” ไม่่ใช่่เพราะ “ความเข้้าใจ” ส่่งผลให้้เมื่่�อลัับหลัังผู้้�ใหญ่่ เด็็กมัักจะมีีพฤติิกรรมที่่�รุุนแรงขึ้้�นหรืือเก็็บกด
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2. แนวทางการปรัับเปลี่�ยนพฤติิกรรมเชิงิบวก
โดยอาศััยแบบอย่่างชีีวิิตของท่่านนะบีีมุุฮััมมััด ศ็็อลฯ ซึ่่�งยืืนยัันโดยหลัักจิิตวิิทยาเชิิงบวก เราสามารถเปลี่่�ยนพฤติิกรรมเด็็กได้้ด้้วยมาตรการ
ดัังต่่อไปนี้้�

การเป็น็แบบอย่า่งที่่�ดีี (อััลกุดุวะฮ์์ อััลฮะซะนะฮ์์)

เด็็กเรีียนรู้้�จากการ “เห็็น” มากกว่่าการ “ฟััง” พ่่อแม่่และครููต้้องแสดงพฤติิกรรมที่่�เป็็นมุุสลิิมที่่�ดีีให้้เห็็นเป็็นประจัักษ์์ หากต้้องการให้้เด็็ก
พููดจาไพเราะ ผู้้�ใหญ่่ต้้องไม่่ใช้้ถ้้อยคำรุุนแรงกัับเด็็ก

การสื่่�อสารที่่�ใช้้ความคิิดเชิงิเหตุผุลเป็น็บทสนทนา (อััลฮิิวาร)

เมื่่�อเด็ก็ทำผิดิ แทนที่่�จะรีบีลงโทษในทันัที ีควรใช้ก้ารสร้า้งบทสนทนาและตั้้�งคำถามเพื่่�อให้เ้ด็ก็เกิดิการคิดิเพื่่�อพัฒันาไปสู่่�การตระหนักัรู้้� เช่น่

	• “ลููกคิิดว่่าสิ่่�งที่่�ทำส่่งผลกระทบต่่อคนอื่่�นอย่่างไร?”

	• “หากสิ่่�งนี้้�เกิิดขึ้้�นกัับลููก หนููจะรู้้�สึึกอย่่างไร?”

	• “ครั้้�งต่่อไปลููกจะแก้้ไขเรื่่�องนี้้�อย่่างไรได้้บ้้าง?” 

ทั้้�งนี้้� อัลักุุรอานได้แ้จกแจงแนวทางการชี้้�นำไปสู่่�ความดี ีโดยถืือว่า่การเปิดิพื้้�นที่่�ให้เ้ด็ก็ได้อ้ธิบิายช่ว่ยสร้า้งวุฒิุิภาวะทางปัญัญา ดังัอายะฮ์ท์ี่่�ว่า่

“จงเรีียกร้อ้งสู่่�แนวทางแห่ง่พระเจ้า้ของเจ้า้ด้วยวิทิยปััญญาและการตัักเตืือนท่ี่�ดีี และจงโต้้แย้ง้พวกเขาด้วยวิธิีี
ท่ี่�ดีีที่�สุดุ” (อัันนะห์ล์ 125)

การส่ง่เสริมิด้้วยรางวัลัและการชมเชย (ตััรฆีบี)

อิิสลามเน้้นการให้้ความหวัังและการตอบแทนที่่�ดีี เมื่่�อเด็็กแสดงออกถึึงพฤติิกรรมที่่�เหมาะสม ควรให้้การเสริิมแรงทางบวกทัันทีี เช่่น 

	• การชมเชยที่่�ความพยายาม: “พ่่อภููมิิใจที่่�ลููกมีีความพยายามในเรื่่�องนี้้�”

	• การให้้รางวััลที่่�เป็็นกิิจกรรม: เช่่น การได้้ไปเล่่นสวนสาธารณะ หรืือการมีีเวลาทำกิิจกรรมร่่วมกัับพ่่อแม่่เพิ่่�มขึ้้�น

การปลูกูฝัังให้้ยำำ�เกรงอััลลอฮ์์และกลััวในการลงโทษของพระองค์์ (ตััรฮีีบ) อย่า่งปลอดภััย 

การกล่่าวถึึงผลของการกระทำผิิดต้้องอยู่่�ภายใต้้ขอบเขตที่่�ไม่่กลายเป็็นการด้้อยค่่าและทารุุณกรรมทางจิิตใจ

	• สอนตามช่่วงวััย: หลีีกเลี่่�ยงการบรรยายภาพการลงโทษที่่�สยดสยองหรืือรุุนแรงเกิินกว่่าพััฒนาการทางอารมณ์์ของเด็็กจะรัับได้้ 
เพื่่�อป้้องกัันการสร้้างความบอบช้้ำทางจิิตใจ 

	• มุ่่�งเน้น้ที่่�พฤติกิรรม ไม่ใ่ช่ต่ัวัตน: เมื่่�อเด็ก็ทำผิดิ ให้เ้ตืือนว่า่ “พฤติกิรรมนั้้�นไม่เ่ป็น็ที่่�โปรดปราน” แทนการตราหน้า้ว่า่ “เด็ก็เป็น็คนเลว” 
เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงการตีีตรา
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อััลกุุรอานได้้แนะนำแนวทางในการตัักเตืือนผู้้�ที่่�ผิิดพลาดหรืือหลงผิิดไปด้้วยการใช้้คำพููดที่่�ดีี ดัังอายะฮ์์ว่่า

“ดัังนั้้�นเจ้า้ท้ั้�งสองจงพููดกัับเขาด้วยถ้้อยคำำ�ท่ี่�อ่่อนน้อ้ม บางทีีเขาอาจจะระลึึกได้้หรือืเกิิดความยำำ�เกรงขึ้้�น” (ฏอฮา 44)

การกำำ�หนดขอบเขตและผลลััพธ์ท์างธรรมชาติ

แทนที่่�จะลงโทษด้้วยการตีี ให้้ใช้้ “ผลของการกระทำ” เป็็นบทเรีียน เช่่น

	• หากเด็็กเล่่นของเล่่นแล้้วกระจััดกระจาย ผลลััพธ์์คืือเด็็กต้้องเก็็บเอง มิิฉะนั้้�นจะงดการเล่่นของเล่่นชิ้้�นนั้้�นในวัันถััดไป

	• จำกััดเวลาที่่�ให้้เด็็กดููโทรทััศน์์หรืือเล่่นเกม เมื่่�อเด็็กไม่่รัักษาข้้อตกลง 

การใช้้ความนิ่่�งและสันัติวิธิีี

	• ในกรณีีที่่�เด็็กมีีอารมณ์์รุุนแรง ร้้องไห้้โวยวาย ผู้้�ใหญ่่ต้้องรัักษาความสงบ เพื่่�อไม่่ให้้สถานการณ์์บานปลาย

	• การแยกตััวออกมาเงีียบ ๆ เพื่่�อให้้เด็็กสงบสติิอารมณ์์ มีีผลดีีมากกว่่าการตะคอกหรืือการตีี

ดัังที่่�กล่่าวมานั้้�น จััดเป็็นรููปแบบของการอบรมสั่่�งสอนที่่�คำนึึงถึึงสภาวะทางจิิตใจของเด็็กและหล่่อหลอมเขาอย่่างอบอุ่่�นและเปี่่�ยมด้้วย
วิิทยปััญญา นั่่�นก็็คืือ การทำความดีีอย่่างประณีีตบรรจง ซึ่่�งอััลกุุรอานได้้สั่่�งใช้้ ดัังอายะฮ์์ว่่า

“และพวกเจ้า้จงทำำ�ดีีเถิิด แท้้จริงิอััลลอฮ์ทรงรัักผู้้�ที่�ทำำ�ความดีี (อััล-มุุห์ซ์ินิีีน)” (อััลบะเกาะเราะฮ์์ 195)
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3. บทบาทขององค์์กรศาสนาในการสนัับสนุุน
มััสยิิดและสถานศึึกษาอิิสลามควรเปลี่่�ยนบทบาทจากการเป็็น “ผู้้�ตััดสิิน/ผู้้�ลงโทษ” มาเป็็น “ผู้้�แนะนำ” 

	• การให้้คำปรึึกษา: เปิิดพื้้�นที่่�ให้้คำปรึึกษาแก่่พ่่อแม่่หรืือผู้้�ปกครองที่่�ประสบปััญหาในการเลี้้�ยงดููเด็็ก ดููแลสอดส่่องและสอบถาม
สััปปุุรุุษเพื่่�อช่่วยพวกเขาค้้นหาทางออกของปััญหาที่่�เกี่่�ยวกัับการเลี้้�ยงดููลููกหลาน 

	• หลัักสููตรวิินััยเชิิงบวก: บููรณาการแนวคิิดอิิสลามเรื่่�องเมตตาธรรม (เราะห์์มะฮ์์) เข้้าไปในบทเรีียน และฝึึกฝนครูให้้มีีทัักษะ
การบริิหารจััดการชั้้�นเรีียนโดยไม่่ใช้้ความรุุนแรง 

คำสอนของท่่านนะบีีมุุฮััมมััด ศ็็อลฯ บทหนึ่่�งได้้กล่่าวถึึงความสำคััญของการฝึึกฝนแนวทางการไม่่ใช้้ความรุุนแรง ดัังฮะดีีษที่่�ว่่า

“ผู้้�ที่�เข้ม้แข็ง็นั้้�นมิใิช่ผู่้้�ที่�เก่่งกาจในการล้้มคู่่�ต่่อสู้้� แต่่ผู้้�ที่�เข้ม้แข็ง็ท่ี่�แท้้จริงิคืือผู้้�ที่�สามารถควบคุมุตนเองได้้ในยาม
โกรธ” (เศาะฮีีห์อ์ััลบุุคอรีีย์ ์6114)

สาระสำำ�คััญ: การสร้า้งมนุุษย์ท่์ี่�สมบููรณ์์ตามแนวทางอิิสลามไม่ไ่ด้้เกิิดจากการใช้ไ้ม้เ้รีียว  
แต่่เกิิดจากการใช้ค้วามรััก ความเข้า้ใจ ความเมตตา และการวางขอบเขตที่�ชััดเจน  

หากเราคุ้้�มครองเด็็กจากความรุุนแรงในวัันนี้้� 
 เรากำำ�ลัังสร้า้งผู้้�ใหญ่่ท่ี่�เปี่่� ยมด้้วยความเมตตาให้ก้ัับสัังคมในวัันหน้้า 

“ตัักเตืือนด้้วยวิทิยปััญญา ลงโทษด้้วยความยุุติิธรรม และนำำ�ทางด้้วยความเมตตา”



แนวปฏิิบัติัิเพื่่�อส่ง่เสริมิสิทิธิแิละปกป้้องคุ้้�มครองเด็็กตามแนวทางอิิสลาม
สำำ�หรับัมัสัยิดิและสถานศึึกษาอิิสลาม18

 บทที่่� 2
แนวทางการส่ง่เสริมิสิทิธิเิด็็ก
ในบริบิทของมัสัยิดิและ 
สถานศึกษาอิิสลาม

ตามหลัักการศาสนาอิิสลาม มััสยิิดถืือเป็็นศููนย์์กลางของการเคารพภัักดีีต่่อพระผู้้�เป็็นเจ้้า ซึ่่�งรวมถึึงการปฏิิบััติิหน้าที่่�
ตามความรัับผิดิชอบที่่�เป็็นอะมานะฮ์์ต่่อชุมุชนและสัังคม เง่ื่�อนไขแรกของการอุุทิศิตนทำงานเพ่ื่�อทำนุุบำรุุงมัสัยิดิในหนทาง
ของอิิสลาม คืือ การมีีศรััทธาอย่่างมั่่�นคงและนอบน้้อมต่่อคำสั่่�งของอััลลอฮ์์ ดัังอายะฮ์์ที่่�ว่่า

ในบริบิทสังัคมไทย มัสัยิดิและสถานศึกึษาอิสิลามที่่�อยู่่�ภายใต้ก้ารบริหิารของมัสัยิดิ เช่น่ ศูนูย์อ์บรมศาสนาอิสิลามประจำ
มััสยิิดหรืือตาดีีกา มีีสถานะเป็็นศููนย์์กลางของชุุมชนและเป็็นนิิติิบุุคคลที่่�ต้้องดำเนิินงานภายใต้้กรอบของกฎหมาย 
ซึ่่�งมอบอำนาจให้้ผู้้�นำศาสนาเป็็นผู้้�บริิหารจััดการกิิจการต่่าง ๆ เพื่่�อให้้เด็็กได้้รัับการคุ้้�มครองสิิทธิิอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
สถาบัันเหล่านี้้�จำเป็็นต้้องบููรณาการหน้าที่่�ตามกฎหมายเข้้ากัับเจตนารมณ์์ของศาสนาที่่�รัับรองสิิทธิิของเด็็ก ตลอดจน
ปรัับใช้้หลัักการและกลไกการคุ้้�มครองเด็็กในการดำเนิินงานต่่าง ๆ ของสถาบัันอย่่างเป็็นระบบ 

“แท้้จริงิท่ี่�จะบููรณะบรรดามััสยิิดของอััลลอฮ์นั้้�นคืือผู้้�ที่�ศรััทธาต่่ออััลลอฮ์และวัันสุุดท้าย และ
ดำำ�รงไว้ซ้ึ่่�งการละหมาดและชำำ�ระซะกาต และเขามิไิด้้ยำำ�เกรงผู้้�ใดนอกจากอััลลอฮ์เท่่านั้้�น ดัังนั้้�น
หวัังว่า่ชนเหล่านี้้�จะได้้อยู่่�ในหมู่่�ผู้้�ที่�ได้้รัับการชี้้�นำำ�” (อััตเตาบะฮ์์ 18)



แนวปฏิิบัติัิเพื่่�อส่ง่เสริมิสิทิธิแิละปกป้้องคุ้้�มครองเด็็กตามแนวทางอิิสลาม
สำำ�หรับัมัสัยิดิและสถานศึึกษาอิิสลาม 19

พระราชบััญญััติิการบริิหารองค์์กรศาสนาอิิสลาม พ.ศ. 2540 เป็็นหััวใจสำคััญที่่�กำหนดโครงสร้้างและอำนาจหน้้าที่่�ของผู้้�นำศาสนาอิิสลาม
ในประเทศไทย อีกีทั้้�งยังัเป็็นกลไกทางกฎหมายที่่�มอบอำนาจให้้คณะกรรมการอิิสลามประจำมััสยิดิ (กอม.) อันัประกอบด้้วย อิหิม่า่ม คอเต็็บ 
บิหิลั่่�น และกรรมการ อีกี 6–12 ท่า่น เป็น็ผู้้�แทนโดยชอบธรรมในการบริหิารจัดัการมัสัยิดิ อำนาจหน้า้ที่่�ในการออกระเบียีบข้อ้บังัคับัภายใน
และการส่่งเสริิมการศึึกษาตามที่่�กฎหมายระบุุไว้้ จึึงถืือเป็็นพัันธกิิจโดยตรงที่่�คณะกรรมการฯ ต้้องนำมาใช้้ในการวางระบบการทำงาน
เพื่่�อส่่งเสริิมสิิทธิิและปกป้้องเด็็กจากความเสี่่�ยง อัันตรายหรืือความรุุนแรงใด ๆ  โดยการเปลี่่�ยนอำนาจตามกฎหมายให้้กลายเป็็นการปฏิิบััติิ
ที่่�จัับต้้องได้้ ทั้้�งในมิิติิของการจััดสรรทรััพยากรและการกำกัับดููแลกิิจการต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

การขัับเคลื่่�อนงานคุ้้�มครองสิิทธิิเด็็กให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์�ในทางปฏิิบััติิ จึึงถืือเป็็นโอกาสสำคััญที่่�สถาบัันทางศาสนาจะได้้ยกระดัับบทบาท
ของตนสู่่�การเป็็นองค์์กรที่่�มีีธรรมาภิิบาลและเป็็นแบบอย่่างแก่่สัังคม โดยสามารถเริ่่�มต้้นจากการเสริิมสร้้างศัักยภาพผ่่าน “บัันไดขั้้�นที่่� 1” 
คืือการทำความเข้้าใจบริิบทกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างถ่่องแท้้ และนำไปสู่่� “บัันไดขั้้�นที่่� 2” ในการจััดวางโครงสร้างคณะทำงานที่่�มีี
การแบ่่งบทบาทหน้าที่่�ชััดเจน การดำเนิินการเช่่นนี้้�ไม่่เพีียงแต่่จะช่่วยลดความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นโดยไม่่ตั้้�งใจ แต่่ยัังเป็็นการสร้างระบบ
การทำงานที่่�โปร่่งใสและน่่าเชื่่�อถืือ ช่่วยให้้สถาบัันสามารถแปลงหลัักการ “อะมานะฮ์์” ให้้กลายเป็็นแนวทางปฏิิบััติิที่่�สร้้างความอุ่่�นใจ
ให้้กัับทุุกครอบครััวในชุุมชน

หััวใจสำคััญของการดำเนิินงานที่่�เป็็นรููปธรรม คืือการสร้้าง “วััฒนธรรมแห่่งความปลอดภััย” ที่่�ให้้ความสำคััญกัับสวััสดิิภาพของเด็็ก
เป็น็ลำดัับแรก โดยสถาบัันสามารถบููรณาการความพร้้อมใน “บันัไดขั้้�นที่่� 3” คืือด้้านการบริิหารจััดการทรัพยากรและองค์์ความรู้้� ควบคู่่�ไปกัับ 
“บันัไดขั้้�นที่่� 4” ในการกำหนดเป้า้หมายเชิงิกลยุทุธ์และการติดิตามผลที่่�รอบด้า้น เพื่่�อให้เ้กิดิสภาพแวดล้อมที่่�เอื้้�อต่อ่การเติบิโตของเยาวชน
ทั้้�งในโลกกายภาพและโลกดิิจิทิัลั จนนำไปสู่่�ความสำเร็จ็สูงสุุดใน “บันัไดขั้้�นที่่� 5” คืือการเชื่่�อมโยงความร่่วมมืือที่่�เข้้มแข็ง็ระหว่างบ้้าน โรงเรียีน 
และมััสยิิด (บ-ร-ม) อัันจะส่่งผลให้้ศาสนสถานมิิได้้เป็็นเพีียงศููนย์์กลางแห่่งศรััทธา แต่่ยัังเป็็นพื้้�นที่่�ปลอดภััยที่่�ธำรงไว้้ซึ่่�งสวัสดิิภาพและ
ศัักดิ์์�ศรีีของเด็็กทุุกคนอย่่างยั่่�งยืืน ทั้้�งนี้้� แนวทางการปฏิิบััติิทั้้�ง 5 ก้้าว มีีรายละเอีียดที่่�สถาบัันสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ได้้ดัังนี้้�

สรุุปภาพรวม “บันัได 5 ขั้้�นสู่่�ความยั่่�งยืืน”
ของการทำำ�งานส่ง่เสริมิสิทิธิแิละการคุ้้�มครองเด็็ก 

1.	ขั้้�นที่่� 1: รู้้�กฎระเบียีบ – สร้า้งฐานรากความเข้า้ใจ

2.	ขั้้�นที่่� 2: จัดัโครงสร้้าง – แต่่งต้ั้�งคณะทำำ�งานและส่ว่นงานชััดเจน

3.	ขั้้�นที่่� 3: บริหิารทรัพัยากร - จััดงบประมาณ คน พื้้�นท่ี่� และความรู้้�

4.	ขั้้�นที่่� 4: วางแผนกลยุุทธ์ ์– ลงมือืทำำ�ตามเป้า้หมายและติิดตามผล

5.	ขั้้�นที่่� 5: เชื่่�อมโยง บ-ร-ม - สร้า้งเครือืข่า่ยความร่ว่มมือืที่�เหนีียวแน่่น
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บันัไดขั้้�นแรก ศึึกษากฎหมายและระเบียีบที่่�เกี่่�ยวข้้อง
การศึึกษาบริิบททางกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งในด้้านการบริิหารจััดการสถาบัันศาสนาและด้้านสิิทธิิและการคุ้้�มครองเด็็ก มีีความสำคััญ
อย่่างยิ่่�งต่่อการพััฒนาการบริิหารงานองค์์กร

เพราะเหตุใุดผู้้�บริหิารองค์์กรศาสนาอิสลาม 
จึึงต้้องเข้า้ใจกฎระเบีียบทางราชการ?

การเข้า้ใจกฎหมายปกครองและระเบีียบปฏิบััติเฉพาะจะช่ว่ยให้ผู้้้�นำำ�ศาสนาและ
ผู้้�บริหิารสถาบัันทำำ�งานได้้อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพและโปร่ง่ใส

	• การกำหนดขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�: เพ่ื่�อป้้องกัันปััญหาการใช้้อำนาจเกิินขอบเขตที่่�กฎหมายรองรัับ การศึึกษาความชััดเจน
ของอำนาจหน้้าที่่�ตาม พระราชบััญญััติิการบริิหารองค์์กรศาสนาอิิสลาม หรืือ พระราชบััญญััติิโรงเรีียนเอกชน จะช่่วยให้้ผู้้�บริิหาร
ทราบว่่าสิ่่�งใดทำได้้หรืือทำไม่่ได้้ในนามสถาบััน (เช่่น ปััญหาการจััดแต่่งงานเด็็กที่่�ไม่่เป็็นไปตามระเบีียบของคณะกรรมการกลาง
อิิสลามแห่่งประเทศไทย (กอท.)) 

	• การสร้้างความโปร่่งใสและตรวจสอบได้้: เมื่่�อทราบระเบีียบด้้านการเงิินและการบริิหารงานบุุคคล จะช่่วยลดความเสี่่�ยง
ในการทุุจริิตหรืือการบริิหารงานผิิดพลาดโดยรู้้�เท่่าไม่่ถึึงการณ์์ซึ่่�งส่่งผลต่่อความเชื่่�อมั่่�นของสััปปุุรุุษ ผู้้�บริิจาค และชุุมชน 

	• การคุ้้�มครองสถานะทางกฎหมายขององค์์กร: การปฏิิบััติิตามระเบีียบช่่วยให้้สถาบัันรัักษาสถานะทางกฎหมาย มีีสิิทธิิในการ
ทำนิติิกิรรม รับังบประมาณสนับัสนุนุจากรัฐั และคุ้้�มครองผู้้�บริหิารจากการถูกูฟ้อ้งร้อ้งดำเนินิคดีใีนทางแพ่ง่และอาญาหากปฏิบิัตัิงิาน 
ตามหน้้าที่่�อย่่างถููกต้้อง

การเข้า้ใจสิทิธิเิด็็กและการคุ้้�มครองเด็็ก ไม่ใ่ช่เ่พีียงเรื่่�องการเข้า้ใจกฎหมาย 
ท่ี่�ให้คุ้ณุให้โ้ทษได้้ แต่่เป็็นการรัักษาไว้ซ้ึ่่�งจริยิธรรมและหน้้าที่�ทางศาสนา

	• การเปลี่่�ยนหลัักจริิยธรรมให้้เป็็นรููปธรรม: ในเมื่่�อศาสนาอิิสลามถืือว่่าเด็ก็คืือ “อะมานะฮ์์” การศึึกษาแนวทางการปกป้้องคุ้้�มครอง
เด็็กช่่วยให้้ผู้้�บริิหารสามารถเปลี่่�ยนอุุดมคติิทางศรััทธาให้้กลายเป็็น “กรอบการปฏิิบััติิ” ที่่�เป็็นรููปธรรม สามารถนำมาใช้้
ในการทำงานได้้จริิง เช่่น การมีีระบบคััดกรองบุุคลากรหรืือการจััดการพื้้�นที่่�ในสถาบัันให้้ปลอดภััยและเป็็นมิิตรสำหรัับเด็็ก 

	• การป้้องกัันความเสี่่�ยงและลดความสููญเสีีย: การทราบกฎหมายคุ้้�มครองเด็็กและระเบีียบกระทรวงศึึกษาธิิการ ช่่วยให้้สถาบััน
สามารถระบุุ “จุุดเสี่่�ยง” (เช่่น การลงโทษที่่�รุุนแรง การรัังแก หรืือการใช้้อำนาจกับเด็็ก) และป้้องกัันเหตุก่่อนที่่�จะเกิิดขึ้้�น 
ซึ่่�งช่่วยปกป้้องเด็็กจากความรุุนแรงและปกป้้องสถาบัันจากความเสื่่�อมเสีียชื่่�อเสีียงด้้วย 

	• การปฏิิบััติิตามมาตรฐานสากลและกฎหมายไทย: ปััจจุุบัันกฎหมายประเทศไทย (เช่่น พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองเด็็ก พ.ศ. 2546 
พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA)) มีีความเข้้มงวดสูง การเพิิกเฉยต่อระเบีียบเหล่านี้้�อาจนำไปสู่่�
ความรัับผิิดชอบทางอาญาที่่�ร้้ายแรงต่่อตััวผู้้�บริิหารและสถาบััน

	• การสร้้างพื้้�นที่่�ปลอดภััยเพื่่�อการสืืบทอดความศรััทธาสู่่�คนรุ่่�นต่่อไป: สถาบัันศาสนาที่่�เข้้าใจสิิทธิิเด็็กจะสามารถสร้้าง 
สภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�และการเติิบโตทางจิิตวิิญญาณอย่่างแท้้จริิง ทำให้้เด็็กและเยาวชนมีีความผููกพัันและ 
รู้้�สึึกปลอดภััย ซึ่่�งส่่งผลต่่อการสืืบทอดคุุณค่่าทางศาสนาและสถาบัันศาสนาในระยะยาว
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กรอบทางกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับสิทิธิแิละการคุ้้�มครองเด็็ก
ในประเทศไทย กรอบทางกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิิทธิิและการปกป้้องคุ้้�มครองเด็็กมีีหลายฉบัับที่่�ทำงานร่่วมกัันเพื่่�อรัับรองสวััสดิิภาพและ
สิทิธิพิื้้�นฐาน โดยมีรัฐัธรรมนููญแห่ง่ราชอาณาจักัรไทย พ.ศ. 2560 เป็็นกฎหมายสูงสุดุที่่�ให้ก้ารรัับรองสิทิธิ ิทั้้�งนี้้� ภายใต้โ้ครงสร้างนี้้� มีกีฎหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�

	• กฎหมายหลัักที่่�เน้้นการคุ้้�มครองโดยตรงคืือ พ.ร.บ. คุ้้�มครองเด็็ก พ.ศ. 2546 และ พ.ร.บ. คุ้้�มครองผู้้�ถููกกระทำด้้วยความรุุนแรง
ในครอบครััว พ.ศ. 2550 

	• สำหรัับด้้านการส่่งเสริิมพััฒนาการและการศึึกษา มีีกฎหมายสำคััญอย่่าง พ.ร.บ. การศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542, พ.ร.บ. ส่่งเสริิม
การพัฒันาเด็ก็และเยาวชนแห่ง่ชาติ ิพ.ศ. 2560, พ.ร.บ. การพัฒันาเด็ก็ปฐมวัยั พ.ศ. 2562 และ พ.ร.บ. สุขุภาพแห่ง่ชาติ ิพ.ศ. 2550 

	• นอกจากนี้้�ยัังมีีกฎหมายที่่�มุ่่�งเน้้นการป้้องกัันการแสวงหาประโยชน์์และความรุุนแรงเฉพาะทาง ได้้แก่่ พ.ร.บ. ป้้องกัันและ
ปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ พ.ศ. 2551, พ.ร.บ. ป้้องกัันและปราบปรามการค้้าประเวณีี พ.ศ. 2539 และ พ.ร.บ. ป้้องกัันและ
แก้้ไขปััญหาการตั้้�งครรภ์์ไม่่พร้้อมในวััยรุ่่�น พ.ศ. 2559 

	• ในมิติิดิ้า้นสถานะบุคุคลและกระบวนการยุตุิธิรรม มี ีพ.ร.บ. ศาลเยาวชนและครอบครัวัและวิธิีพีิจิารณาคดีเียาวชนและครอบครัวั 
พ.ศ. 2553, พ.ร.บ. การรับัเด็ก็เป็น็บุุตรบุญุธรรม พ.ศ. 2522, พ.ร.บ. ความร่ว่มมืือระหว่า่งประเทศในทางแพ่ง่เกี่่�ยวกับัการละเมิิด
สิิทธิิควบคุุมดููแลเด็็ก พ.ศ. 2555 

	• ตลอดจนกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการฐานข้้อมููลและสิิทธิิความเป็็นพลเมืือง เช่่น พ.ร.บ. สััญชาติิ พ.ศ. 2508, พ.ร.บ. 
ทะเบีียนราษฎร และ พ.ร.บ. คนเข้้าเมืือง พ.ศ. 2552 

ทั้้�งนี้้� การที่่�ประเทศไทยเข้้าเป็็นภาคีีในอนุุสััญญาว่่าด้้วยสิิทธิิเด็็ก (Convention on the Rights of the Child - CRC) ตั้้�งแต่่ปีี 
พ.ศ. 2535 กำหนดให้้รััฐต้้องให้้การคุ้้�มครองเด็็กจากการใช้้ความรุุนแรง การทารุุณกรรม และการแสวงหาประโยชน์์โดยมิชอบ โดยยึด
หลัักการสำคััญ 4 ประการ ได้้แก่่ สิิทธิิในการอยู่่�รอด สิิทธิิในการได้้รัับการพััฒนา สิิทธิิในการได้้รัับความคุ้้�มครอง และสิิทธิิในการมีีส่่วนร่่วม 
กฎหมายไทยจึึงมุ่่�งเน้้นการรัับรองว่่า “ผลประโยชน์์สููงสุุดของเด็็ก” จะต้้องเป็็นสิ่่�งที่่�ถููกคำนึึงถึึงเป็็นลำดัับแรกในทุุกการกระทำของ
หน่่วยงานรััฐและเอกชน

พระราชบััญญััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับการดำเนิินงานด้้านการคุ้้�มครองและพััฒนาเด็็ก คืือ พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองเด็็ก พ.ศ. 2546 และ
พระราชบััญญััติส่ิ่งเสริมการพัฒนาเด็ก็และเยาวชนแห่่งชาติ ิ(ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2560 โดยกฎหมายฉบัับแรกกำหนดกลไกในการคุ้้�มครองสวัสดิภิาพ
และมาตรการป้้องกัันการละเมิิดสิิทธิิเด็็กในระดัับนโยบายจนถึึงระดัับปฏิิบััติิ กฎหมายฉบัับนี้้�ระบุุหน้้าที่่�ของผู้้�ปกครองและสถานประกอบ

การในการดูแูลเด็ก็อย่า่งเหมาะสม พร้อ้มทั้้�งจัดัตั้้�ง “คณะกรรมการคุ้้�มครองเด็ก็” ในระดับัชาติแิละระดับั
จัังหวััด เพื่่�อกำกัับดููแลและกำหนดมาตรฐานการสงเคราะห์์และคุ้้�มครองสวััสดิิภาพ ขณะที่่�

พระราชบััญญััติิส่่งเสริมการพััฒนาเด็็กและเยาวชนแห่่งชาติิ (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2560 
มุ่่�งส่ง่เสริมิการพัฒันาเด็ก็และเยาวชนอย่า่งรอบด้า้น ผ่า่นกลไกการกำหนดนโยบาย

และความร่่วมมืือระหว่่างภาครััฐ ภาคเอกชน และชุุมชน เพื่่�อให้้เด็็กและเยาวชน
ได้้รัับการพััฒนาอย่่างเหมาะสมและปลอดภััย นอกจากนี้้� ยัังมีีกฎหมายอื่่�น ๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เช่น่ พระราชบัญัญััติิศาลเยาวชนและครอบครัวัและวิธิีพีิจิารณาคดีี
เยาวชนและครอบครััว พ.ศ. 2553 ที่่�เน้้นการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมและ
การฟื้้�นฟูเูยาวชนแทนการลงโทษแบบอาญาปกติ ิเพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับัจิติวิทิยา
และพััฒนาการของเด็็ก และพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองผู้้�ถููกกระทำความรุุนแรง
ในครอบครััว พ.ศ. 2550 ซึ่่�งกำหนดมาตรการช่่วยเหลืือและคุ้้�มครองผู้้�ที่่�
ได้้รัับผลกระทบจากความรุุนแรงในครอบครััว รวมถึึงเด็็กที่่�อาจตกอยู่่�ใน

สถานการณ์์เสี่่�ยง เพ่ื่�อให้้ได้้รัับการคุ้้�มครอง ดููแล และฟื้้�นฟููอย่่างเหมาะสม 
ตามกระบวนการทางกฎหมาย
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ในมิติิขิองการป้้องกัันภัยัคุกุคามสมัยใหม่ ประเทศไทยได้้ขยายขอบเขตการคุ้้�มครอง
ไปยัังโลกดิิจิิทััลและภััยทางสัังคมที่่�ซัับซ้้อนขึ้้�น ผ่่านพระราชบััญญััติิแก้้ไขเพิ่่�มเติิม
ประมวลกฎหมายอาญา ที่่�เพิ่่�มโทษความผิิดเกี่่�ยวกัับสื่่�อลามกอนาจารเด็็ก และ 
พระราชบัญัญัติัิป้อ้งกันัและปราบปรามการค้า้มนุษุย์ ์รวมถึงึพระราชบัญัญัตัิคิุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA) ที่่�ให้้ความสำคััญเป็็นพิิเศษกัับการจััดเก็็บและเผยแพร่่
ข้้อมููลของเด็็กที่่�เป็็นผู้้�เยาว์์ นอกจากนี้้� ยัังมีีหน่่วยงานเฉพาะทางภายใต้้กระทรวง
การพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ (พม.) ที่่�ทำหน้้าที่่�เป็็นกลไกหลัักในการ
บัังคัับใช้้กฎหมายและประสานงานกัับเครืือข่่ายภาคประชาสัังคม เพ่ื่�อสร้างสภาพ
แวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อความปลอดภััยของเด็็กอย่่างครอบคลุุมทุุกมิิติิ

ในส่่วนของภาคการศึึกษา ระเบีียบกระทรวงศึึกษาธิิการว่่าด้้วยการลงโทษนัักเรีียนและนัักศึึกษา พ.ศ. 2548 ถืือเป็็นระเบีียบสำคััญ
ที่่�วางบรรทััดฐานใหม่่โดย “ยกเลิิกการลงโทษด้้วยวิิธีีรุุนแรงหรืือการเฆี่่�ยนตีี” และกำหนดให้้การลงโทษต้้องเป็็นไปเพื่่�อการอบรมสั่่�งสอน 
โดยจำกััดเพีียง 4 วิิธีี ได้้แก่่ การว่่ากล่่าวตัักเตืือน, การทำทััณฑ์์บน, การตััดคะแนนความประพฤติิ และการทำกิิจกรรมเพื่่�อให้้ปรัับเปลี่่�ยน
พฤติิกรรม นอกจากนี้้� กระทรวงศึึกษาธิิการยัังได้้จััดทำมาตรฐานโรงเรีียนคุ้้�มครองเด็็ก ซึ่่�งกำหนดตััวชี้้�วััดความปลอดภััยจากสิ่่�งแวดล้้อม
ทางกายภาพและบุุคคล รวมถึึงการวางระบบและกลไกการเฝ้้าระวััง การดููแล การช่่วยเหลืือและการคุ้้�มครองเด็็ก อีีกทั้้�งเน้้นการประสาน
ความร่่วมมืือระหว่่างโรงเรีียน ผู้้�ปกครอง ชุุมชน และหน่่วยงาน/องค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภััยแก่่เด็็กและพััฒนาเด็็ก
ตามพััฒนานาการ 5 ด้้าน ได้้แก่่ ร่่างกาย จิิตใจ สัังคม สติิปััญญาและครอบครััว 

ด้้านการปฏิิบััติิงานเชิิงรุุก กรมกิิจการเด็็กและเยาวชน (ดย.) ภายใต้้กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ ได้้จััดทำ
แผนปฏิบิัตัิกิารด้้านการคุ้้�มครองเด็ก็แห่่งชาติ ิพ.ศ. 2566-2570 ซึ่่�งเน้น้ยุุทธศาสตร์ส์ำคัญั ได้แ้ก่ ่การเสริมิสร้า้งความเข้ม้แข็ง็แก่ค่รอบครัวั
และพััฒนาความสามารถของครอบครััวในการส่่งเสริิมและคุ้้�มครองสวััสดิิภาพของเด็็ก การเสริิมพลัังแก่่เด็็ก ครอบครััว และชุุมชนในการ
มีสี่ว่นร่่วมในระบบคุ้้�มครองเด็็ก การพััฒนาและเตรียมความพร้้อมระบบคุ้้�มครองเด็็กที่่�เน้้นกลไกเชิงิรุุก ทั้้�งด้้านการป้้องกัันและการช่่วยเหลืือ 
โดยที่่�ยัังมีีกลไกตอบสนองต่่อสถานการณ์์และภััยคุุกคาม ทั้้�งนี้้� ได้้ให้้ความสำคััญกัับสร้้างความเข้้มแข็็งให้้แก่่กลไกการคุ้้�มครองเด็็กระดัับ
ตำบล/ชุุมชน และสนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมของเครืือข่่ายภาคประชาสัังคม รวมถึึงสถาบัันทางศาสนาในบริิบทพื้้�นที่่� เช่่น มีีการอบรม
อาสาสมัครคุ้้�มครองเด็ก็ในระดับัพื้้�นที่่� เพื่่�อเป็น็หูเูป็น็ตาและทำหน้าที่่�เป็น็ตัวักลางในการประสานความช่่วยเหลืือเมื่่�อเกิดิเหตุกุารณ์ไ์ม่พ่ึงึประสงค์์ 

นอกจากนี้้� ศููนย์์ประสานงานขัับเคลื่�อนการส่่งเสริมและปกป้้องคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชนในการใช้้สื่่�อออนไลน์์ ภายใต้้กรมกิิจการเด็็กและ
เยาวชน ได้จ้ัดัทำแนวปฏิบิัตัิสิำหรับัพนักังานเจ้้าหน้้าที่่�เพื่่�อปกป้อ้งคุ้้�มครองเด็ก็จากภัยัออนไลน์ ์เพื่่�อให้ค้วามรู้้�และแนวทางในการทำงาน
ของพนัักงานเจ้้าหน้าที่่�ร่่วมกัับสหวิชาชีีพอื่่�น ๆ เม่ื่�อเกิิดกรณีีภััยออนไลน์์ต่่อเด็็ก รวมถึึงได้้เสนอแนะแนวทางการทำงานร่่วมกัับพ่่อแม่่
ผู้้�ปกครอง โรงเรีียน และชุุมชน เพื่่�อให้้เกิิดการเฝ้้าระวััง ป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาได้้อย่่างรวดเร็็วในลัักษณะของการบููรณาการกัันอีีกด้้วย 
แนวปฏิิบััติิฉบัับนี้้�ได้้รวบรวมข้้อมููลรููปแบบภััยออนไลน์์ที่่�คุุกคามเด็็กในปััจจุุบััน เช่่น การกลั่่�นแกล้้งทางไซเบอร์์ การล่่อลวงทางเพศ และ
การกรรโชกทรัพัย์ ์พร้อ้มกำหนดขั้้�นตอนการปฏิบิัตัิิงานของพนักังานเจ้า้หน้้าที่่�ภายใต้ ้พ.ร.บ. คุ้้�มครองเด็ก็ พ.ศ. 2546 ตั้้�งแต่ก่ารรับัแจ้ง้เหตุุ 
การประเมิินความเร่ง่ด่ว่น และการประสานงานร่่วมกับัทีมีสหวิชาชีพีเพื่่�อเข้า้ช่่วยเหลืืออย่่างทันัท่ว่งที ีโดยเน้้นย้้ำความสำคััญของการรวบรวม
พยานหลักฐานดิิจิิทััลเพื่่�อดำเนิินคดีีตามกฎหมายอาญาและความผิิดเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์ นอกจากนี้้�ยัังครอบคลุมถึึงการสร้างเครืือข่่าย
เฝ้า้ระวังัในครอบครัวัและโรงเรียีนผ่า่นการส่ง่เสริมิทักัษะรู้้�เท่า่ทันัสื่่�อและความฉลาดทางดิจิิทิัลั (DQ) ตลอดจนการใช้ห้ลักัจิติวิทิยาเบื้้�องต้น้
เพื่่�อเยีียวยาบาดแผลทางใจและสภาวะเครียดหลังเหตุการณ์์สะเทืือนขวัญ (PTSD) ของเด็็กที่่�เป็น็เหยื่�อ เพ่ื่�อให้้กระบวนการคุ้้�มครองสวัสดิภาพ
เด็็กมีีความสมบููรณ์์ทั้้�งในมิิติิการป้้องกััน การตอบสนอง และการฟื้้�นฟููสวััสดิิภาพเยาวชนในยุุคดิิจิิทััลอย่่างยั่่�งยืืน 

ส่ว่นในด้า้นที่่�เกี่่�ยวกับัการแต่ง่งานในเด็ก็ ประเทศไทยเคยกำหนดอายุขุั้้�นต่่ำของการสมรสไว้ท้ี่่� 17 ปีี ตามประมวลกฎหมายแพ่ง่และพาณิชิย์์ 
แต่่ปััจจุุบััน ได้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญผ่่านพระราชบััญญััติิแก้้ไขเพิ่่�มเติิมประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ ซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้้เมื่่�อเดืือน
มกราคม พ.ศ. 2568 ที่่�ผ่่านมา โดยได้้มีีการปรัับแก้้ มาตรา 1448 ที่่�กำหนดให้้การสมรสจะทำได้้ต่่อเม่ื่�อบุุคคลทั้้�งสองฝ่่ายมีอายุุ 18 ปีี 
บริิบููรณ์์ขึ้้�นไป เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับอนุุสััญญาว่่าด้้วยสิิทธิิเด็็กและอนุุสััญญาว่่าด้้วยการขจััดรูปแบบการเลืือกปฏิิบััติิต่่อสตรีในทุุกรููปแบบ 
การสมรสก่อนเกณฑ์์นี้้�จะทำได้้ต่่อเม่ื่�อมีีเหตุอัันสมควรและต้้องได้้รัับอนุุญาตจากศาลเท่่านั้้�น ซึ่่�งถืือเป็็นการยกระดัับการคุ้้�มครองเยาวชน
จากการสมรสก่่อนวััยอัันควรอย่่างเป็็นรููปธรรม

สำหรับบริิบทของสัังคมมุุสลิม พระราชบััญญััติกิารบริหารองค์์กรศาสนาอิิสลาม พ.ศ. 2540 กำหนดให้้คณะกรรมการอิิสลามประจำมััสยิดิ 
มีีอำนาจหน้้าที่่�กว้้างขวางครอบคลุมทั้้�งด้้านศาสนาและสัังคม เช่่น มาตรา 35 (2) ให้้อำนาจในการวางระเบีียบปฏิิบััติิภายในของมััสยิิด
เพื่่�อให้้การดำเนิินงานของมััสยิิดเป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย เมื่่�อมััสยิิดจััดตั้้�งศููนย์์อบรมศาสนาอิิสลามและจริิยธรรมประจำมััสยิิด (ศอม.) 
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ซึ่่�งย่่อมมีีเด็็กอยู่่�ในการดููแล การปกป้้องดููแลเด็็กที่่�มาเรีียนศาสนาถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกิิจการมััสยิิด อิิหม่่ามและคณะกรรมการอิิสลาม
ประจำมััสยิดจึงมีีอำนาจโดยตรงในการกำหนดระเบีียบหรืือมาตรการความปลอดภัยเพื่่�อสวัสดิภาพของเด็็ก ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น ในระดัับชุุมชน 
ตามมาตรา 37 อิหิม่า่มมีหีน้า้ที่่�ปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ให้เ้ป็น็ไปตามบัญัญัตัิแิห่ง่ศาสนาอิสิลาม และสั่่�งสอนและเผยแผ่ห่ลักัธรรมคำสอนแห่ง่ศาสนาอิสิลาม 
ในเมื่่�อการปกป้้องสิิทธิิเด็็กและดููแลพวกเขาให้้ปลอดภัยจากอัันตรายและความรุุนแรงถืือเป็็นหน้าที่่�ทางศาสนา อิิหม่ามจึึงใช้้อำนาจนี้้�
ในการดำเนิินการปกป้้องดููแลเด็็กที่่�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของครอบครััวสััปปุุรุุษ 

ในปีี พ.ศ. 2561 ได้้มีกี้า้วย่่างสำคััญในการแก้้ไขปัญัหาการแต่่งงานในเด็็ก โดยมีการออกระเบียีบคณะกรรมการกลางอิสิลามแห่่งประเทศไทย
ว่่าด้้วยการสมรส (นิิกาห์์) บุุคคลที่่�มีีอายุุต่่ำกว่่า 17 ปีี พ.ศ. 2561 เพื่่�อควบคุุมการสมรสของเด็็กอายุุต่่ำกว่่า 17 ปีี ให้้เป็็นไปตาม
หลัักศาสนาอิิสลามและกฎหมายบ้้านเมืือง โดยกำหนดให้้ต้้องได้้รัับอนุุญาตจากศาลหรืือดาโต๊๊ะยุุติิธรรมหรืือมีีหนังสืือแสดงความยิินยอม
จากผู้้�ปกครอง พร้้อมทั้้�งได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะอนุุกรรมการพิิจารณาสิิทธิิประโยชน์์ตามบััญญััติิอิิสลาม ที่่�ถููกแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อพิิจารณา
โดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์์สููงสุุดของเด็็กและความพร้้อมในมิิติิต่่าง ๆ เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เด็็กถููกบัังคัับให้้สมรสหรืือเสีียโอกาสทางการศึึกษา 

นอกจากมิิติิด้้านกฎหมายแพ่่งแล้้ว ยัังต้้องพิิจารณาควบคู่่�กับประมวลกฎหมายอาญา เกี่่�ยวกัับความผิิดทางเพศ ซึ่่�งระบุุชััดเจนว่่า 
การกระทำชำเราเด็็กอายุุไม่่เกิิน 15 ปีี แม้้เด็็กจะยิินยอมหรืือไม่่ก็็ตาม และแม้้จะมีีการอ้้างว่่าเป็็นการแต่่งงานตามประเพณีีหรืือศาสนา 
แต่่หากไม่่ถููกต้้องตามระเบีียบที่่�กฎหมายรัับรอง ก็็ยัังถืือเป็็นความผิิดทางอาญาที่่�ยอมความไม่่ได้้ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อป้้องกัันการนำความเชื่่�อหรืือ
ประเพณีีมาเป็็นข้้ออ้้างในการแสวงหาประโยชน์์ทางเพศจากเด็็ก และมุ่่�งเน้้นการรัักษาความมั่่�นคงในชีีวิิตและร่่างกายของเด็็กเยาวชน
เป็็นสำคััญ

บันัไดขั้้�นที่่� 2 จัดัโครงสร้้างองค์์กรให้้พร้้อม
มัสัยิดิและสถานศึกึษาอิสิลามควรจัดัโครงสร้า้งองค์ก์รให้พ้ร้อ้มรองรับัหน้า้ที่่�และ
การดำเนิินงานด้้านสิิทธิิและการคุ้้�มครองเด็็ก โดยมีีการกำหนดและแต่่งตั้้�ง
คณะบุคุคลที่่�รัับผิดิชอบโดยตรงกับังานพื้้�นฐานที่่�มีคีวามจำเป็น็สำหรับัองค์ก์รหรืือ
สถาบัันทุุกประเภทที่่�ทำงานเกี่่�ยวข้้องกัับเด็็ก คืือการปกป้้องดููแลเด็็ก ทั้้�งนี้้� 
การจััดโครงสร้างองค์์กรให้้พร้้อมรองรัับงานด้้านการปกป้้องดููแลเด็็กจำเป็็น
ต้อ้งเปลี่่�ยนจากการใช้อ้ำนาจแบบรวมศูนูย์ห์รืือการพึ่่�งพาตัวับุคุคล ไปสู่่�การบริหิารงาน 
เชิิงระบบที่่�เน้้นการคานอำนาจและการแบ่่งหน้้าที่่�ที่่�ชััดเจน เพื่่�อลดความเสี่่�ยง
จากการใช้้อำนาจโดยมิิชอบและสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับผู้้�ปกครองว่่าลููกหลาน
ของตนจะปลอดภััยและได้้รัับการดููแลที่่�ดีี 

ดังันั้้�น การจัดัโครงสร้างองค์ก์รเพื่่�อรองรับัการดำเนินิงานด้า้นการปกป้้องดูแูลเด็ก็
จึึงเป็็นสิ่่�งที่่�จำเป็็นทั้้�งสำหรัับมััสยิิดและสถานศึึกษาอิิสลาม เช่่น โรงเรีียนตาดีีกา 
โรงเรีียนเอกชนสอนศาสนาอิิสลาม สถาบัันศึึกษาปอเนาะหรืือสถาบัันฮาฟิิซ 
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งสถานศึึกษาที่่�มีีเด็็กพัักค้้างอยู่่�ประจำ ซึ่่�งมัักพบความเสี่่�ยง
เกี่่�ยวกัับการดููแลเด็็กในหลายประเด็็น อย่่างไรก็็ตาม การจััดแบ่่งผู้้�รับผิิดชอบ
ด้า้นการปกป้อ้งดูแูลเด็ก็ในสถาบันัจะกล่า่วอย่า่งละเอียีดเป็น็การเฉพาะในบทต่อ่ไป 

สำหรับมััสยิด ในฐานะที่่�มีีสััปปุุรุุษซึ่่�งประกอบไปด้้วยคนหลายวัยที่่�อยู่่�ภายใต้้การดููแลด้้วย นอกจากการปกป้้องดููแลเด็็กแล้้ว การทำงาน
ส่่งเสริมสิิทธิิเด็็ก การพััฒนาสมรรถนะของเยาวชน การทำงานเชิิงป้้องกัันไม่่ให้้เด็็กเผชิิญกัับความรุุนแรงในทุุกรููปแบบ และการสร้าง
ความเข้้มแข็็งแก่่ครอบครัว นัับว่่าเป็็นภารกิิจที่่�ขาดไม่่ได้้ ดัังนั้้�น ในคณะกรรมการอิิสลามประจำมััสยิิด ควรกำหนดผู้้�รัับผิิดชอบงาน
ด้้านกิจิการเด็ก็ เยาวชนและครอบครัวั ให้ม้ีบีทบาทตรงในการส่ง่เสริมิสิทิธิเิด็ก็ พัฒันาการมีสี่ว่นร่ว่มของเยาวชน พร้อ้มทั้้�งสร้า้งความเข้ม้แข็ง็ 
ให้้แก่่สถาบัันครอบครัว หากเป็็นมััสยิดที่่�มีีครัวเรืือนและจำนวนสััปปุุรุุษที่่�อยู่่�ในความดููแลจำนวนมากและมีีความพร้้อมด้้านทรััพยากร 
ควรจััดตั้้�งเป็็นอนุุกรรมการด้้านการส่่งเสริมกิิจการเด็็ก เยาวชนและครอบครััว โดยมอบหมายให้้ “กรรมการมััสยิิดฝ่่ายการศึึกษาหรืือ
ฝ่่ายสัังคมสงเคราะห์์” ท่่านใดท่่านหนึ่่�ง เป็็นประธานอนุุกรรมการโดยตำแหน่่ง เพื่่�อเชื่่�อมโยงนโยบายจากคณะกรรมการมััสยิิดชุุดใหญ่่
ลงมาสู่่�การปฏิิบััติิ ส่่วนที่่�ปรึึกษาโครงการ อาจประกอบด้้วย อิิหม่่าม ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในชุุมชน หรืือนัักวิิชาการ เพื่่�อให้้คำแนะนำด้้านเนื้้�อหา
ที่่�ถููกต้้องตามหลัักศาสนาและวิิชาการ 
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งานหลัักที่่�อนุุกรรมการด้้านการส่่งเสริิมกิิจการเด็็ก เยาวชนและครอบครััว 
ควรรัับผิิดชอบ ได้้แก่่

1. งานด้้านการพััฒนาศัักยภาพและ
พลัังเยาวชน

	• โครงการในความรัับผิิดชอบ: การเสริิมสร้้างการมีีส่่วนร่่วม
ของเยาวชนผ่่านกิิจกรรมที่่�เยาวชนออกแบบเอง การอบรม
สร้้างภาวะผู้้�นำ การจััดหาเวทีีหรืือโอกาสและพื้้�นที่่�ที่่�ปลอดภัย
ให้้เด็็กได้้แสดงความคิิดเห็็นต่่อนโยบาย แผนงานหรืือกิิจกรรมที่่�
มีีผลต่่อตััวเด็็ก 

	• หน้้าที่่�: เป็็นพี่่�เลี้้�ยงให้้กลุ่่�มเยาวชนมััสยิดิได้้คิดิออกแบบ ดำเนิินการ 
และประเมินิผลโครงการเอง เปิดิพื้้�นที่่�ให้เ้ยาวชนมีสี่ว่นร่ว่มในการ
บริิหารจััดการกิิจกรรมมััสยิด โดยรับฟัังความคิิดเห็็นของเด็็ก
อย่่างแท้้จริิง 

2. งานด้้านการเสริมิสร้า้งความเข้ม้แข็ง็ให้ส้ถาบัันครอบครััว
	• โครงการในความรัับผิิดชอบ: การอบรมก่่อนแต่่งงาน การอบรมทัักษะการเลี้้�ยงดูู/ทัักษะพ่่อแม่่ และโครงการสนัับสนุุน

สุุขภาพกาย-ใจของพ่่อแม่่เด็็ก 

	• หน้้าที่่�: วางหลักสููตร เชิิญวิิทยากร และจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ให้้แก่่ผู้้�ที่่�วางแผนการสมรส คู่่�สมรสใหม่ และพ่่อแม่่ของเด็็ก ๆ 
ในชุุมชน

3. งานด้้านสวััสดิภาพ สวััสดิการและชุุมชนสััมพัันธ์์
	• โครงการในความรับัผิดิชอบ: โครงการผู้้�นำศาสนาเยี่่�ยมเยียีนครอบครัวัสัปัปุรุุษุ การดูแูลเด็ก็ขาดผู้้�อุปุการะ การทำงานเชิงิป้อ้งกันั

เพื่่�อไม่่ให้้เด็็กต้้องเผชิิญกัับความรุุนแรงทุุกรููปแบบ และการสงเคราะห์์ครอบครััวยากจน โดยเชื่่�อมโยงและจััดสรรทรััพยากร
จากกองทุุนซะกาตมััสยิิด หรืือกองทุุนสวััสดิิการชุุมชน

	• หน้้าที่่�: ปฏิิบััติิงานเชิิงรุุกผ่่านการเข้้าถึึงบ้้านสััปปุุรุุษเพื่่�อประเมิินสวััสดิิภาพและความเป็็นอยู่่�ของเด็็กและเยาวชนอย่่างใกล้้ชิิด 
ทำหน้้าที่่�เป็็นกลไกสำคััญในการตรวจพบสััญญาณความเสี่่�ยงของความรุุนแรงหรืือการถููกล่่วงละเมิิด พร้้อมดำเนิินการช่่วยเหลืือ
เบื้้�องต้้น บริิหารจััดการทรััพยากรชุุมชนโดยประสานงานและดึึงศัักยภาพของกลไกทุุนทางสัังคมที่่�มีีอยู่่� เช่่น การระดมทุุนซะกาต
เพื่่�อช่่วยเหลืือเยีียวยาครอบครััวที่่�วิิกฤต หรืือการเชิิญผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ/อาสาสมััครในชุุมชนมาร่่วมเป็็นเครืือข่่ายดููแลเด็็ก 
รวมถึงึรายงานเหตุหุรืือประสานงานส่ง่ต่อ่ในกรณีทีี่่�พบการละเมิดิเด็ก็และสามารถส่่งต่อ่ให้เ้ด็ก็เข้้าสู่่�ระบบการคุ้้�มครองอย่า่งทันัท่ว่งทีี 
โดยบูรูณาการการทำงานร่่วมกับักลไกคุ้้�มครองเด็็กระดัับชุมุชน/ตำบลและเครืือข่่ายสหวิชิาชีพี เพื่่�อสร้า้งสภาพแวดล้อ้มที่่�ปลอดภัย
ให้้แก่่เด็็กทั้้�งในและนอกรั้้�วสถาบัันอย่่างยั่่�งยืืน 

4. งานด้้านเครือืข่า่ยและข้อ้มูลวิจิััย
	• โครงการในความรัับผิิดชอบ: การสำรวจข้้อมููลชุุมชนด้้านการเลี้้�ยงดููเด็็ก การวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงและความไม่่ปลอดภััย และ

การสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภายนอก

	• หน้้าที่่�: จััดทำฐานข้้อมููลของเด็็กในชุุมชนหรืือให้้ความร่่วมมืือด้้านข้้อมููลกัับกลไกตำบลคุ้้�มครองเด็็ก วิิเคราะห์์จุุดเสี่่�ยงในพื้้�นที่่� 
และประสานงานกัับ พมจ. หรืือ รพ.สต./สถานพยาบาลขั้้�นปฐมภููมิิในพื้้�นที่่�ได้้ 
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ประเด็็นสำคััญในขั้้�นตอนนี้้� ได้้แก่่ 

	• ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน: คณะอนุุกรรมการฯ ควรประกอบด้้วยคนทำงานที่่�หลากหลาย เช่่น ครูผู้้�สอนในโรงเรีียนตาดีีกา 
(ตััวแทนฝ่่ายโรงเรีียน) อาสาสมััครสาธารณสุุขในชุุมชน (ตััวแทนฝ่่ายบ้้าน) และกรรมการมััสยิิด (ตััวแทนฝ่่ายมััสยิิด) 

	• ความชััดเจนของเป้้าหมาย: อนุุกรรมการฯ ต้้องมีี “ปฏิิทิินกิิจกรรมรายปีี” ที่่�ชััดเจน เช่่น ฝ่่ายครอบครััวต้้องจััดอบรมอย่่างน้้อย
ปีีละ 2 ครั้้�ง หรืือฝ่่ายสวััสดิิการต้้องเยี่่�ยมเยีียนครอบครััวให้้ครบ 100% ภายใน 1 ปีี

	• การเชื่่�อมโยงทรััพยากร: โครงสร้างนี้้�จะช่่วยให้้บัันไดขั้้�นที่่� 3 (การจััดหางบประมาณ) ทำได้้ง่่ายขึ้้�น เพราะมีีการระบุุแผนงาน
ที่่�ชััดเจนเพื่่�อขอรัับการสนัับสนุุนจากกองทุุนมััสยิิด หรืือกองทุุนหลัักประกัันสุุขภาพท้้องถิ่่�น (กปท.)

	• ช่่องทางการสื่่�อสาร: กำหนดให้้มีีการประชุุมประสานงานระหว่่างอนุุกรรมการทุุกเดืือน เพื่่�อรายงานความคืืบหน้้าและแบ่่งปััน
ข้้อมููลเด็็กที่่�ต้้องการความช่่วยเหลืือเร่่งด่่วน

การจััดโครงสร้้างแบบแยกฝ่่ายชััดเจนเช่่นนี้้� จะช่่วยลดภาระของอิิหม่่ามหรืือกรรมการมััสยิิดท่่านเดีียว และยัังเป็็นการสร้้าง “อาสาสมััคร
รุ่่�นใหม่”่ ให้เ้ข้า้มามีสี่ว่นร่ว่มในงานมัสัยิดิผ่า่นอนุกุรรมการด้า้นต่า่ง ๆ  ทำให้ง้านด้า้นเด็ก็และเยาวชนมีคีวามยั่่�งยืืนมากกว่า่การทำเป็น็ครั้้�งคราว

บันัไดขั้้�นที่่� 3 จัดัหาและบริหิารจัดัการทรัพัยากรที่่�จำำ�เป็น็
บัันไดที่่� 3 นี้้�เปรีียบเสมืือนการเติิมเชื้้�อเพลิิงให้้แก่่โครงสร้้างที่่�ได้้จััดวางไว้้ในบัันไดที่่� 2 เพื่่�อให้้ฟัันเฟืืองด้้านการส่่งเสริิมสิิทธิิและคุ้้�มครองเด็็ก
สามารถขัับเคลื่่�อนไปได้้อย่่างมีีพลัังและยั่่�งยืืน การบริิหารจััดการทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพจะช่่วยเปลี่่�ยน “นโยบาย” ให้้กลายเป็็น 
“การลงมืือทำจริิง” ที่่�ส่่งผลดีีต่่อเด็็กและครอบครััวในชุุมชน โดยมีีรายละเอีียดการดำเนิินการที่่�สำคััญดัังนี้้�

1. การบริหิารงบประมาณเพื่่�อความยั่่�งยืนื
เพื่่�อให้้โครงการต่่าง ๆ  ดำเนิินการได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง มัสัยิดและสถานศึึกษาอิิสลามควรมีีการวางแผนงบประมาณที่่�ชัดัเจนและมีีที่่�มาหลากหลาย

	• การจััดสรรงบประมาณภายใน: กำหนดสััดส่่วนงบประมาณจากกองทุุนมััสยิิดหรืือสถาบัันศาสนาเป็็นการเฉพาะสำหรัับงานเด็็ก
และเยาวชน (เช่่น ร้้อยละ 5-10 ของรายได้้)

	• การระดมทุุนและบริจาค: สื่่�อสารวััตถุุประสงค์์ของโครงการส่่งเสริมคุุณภาพชีีวิิตและคุ้้�มครองเด็็กให้้สััปปุุรุุษทราบ เพ่ื่�อสร้าง
การมีีส่่วนร่่วมผ่่านการบริิจาคที่่�เป็็นกุุศลทาน เช่่น เศาะดะเกาะฮ์์หรืือวะก็็อฟ เพื่่�อการพััฒนาเยาวชน

	• การเชื่่�อมโยงแหล่่งงบประมาณภาครััฐ: ระบุุแหล่่งงบประมาณที่่�ทางราชการจััดสรร เช่่น ผ่่านองค์์การบริิหารส่่วนตำบล (อบต.) 
กรุุงเทพมหานคร (กทม.) ฯลฯ และขอรัับสนัับสนุุนงบประมาณสำหรัับโครงการพััฒนาสุุขภาวะและสวััสดิิภาพเด็็ก

2. การบริหิารกำำ�ลัังคนและศัักยภาพบุุคลากร
หััวใจของงานคุ้้�มครองเด็็กคืือ “คน” มััสยิิดและสถานศึึกษาอิิสลามจึึงควรบริิหารบุุคลากรให้้เหมาะสมกัับภารกิิจ

	• การจับัคู่่�ทักัษะ: มอบหมายอาสาสมัคัรที่่�มีทีักัษะเฉพาะทางเข้า้มาช่ว่ยงาน เช่น่ มอบหมายให้น้ักัศึกึษาที่่�จบด้า้นสังัคมศาสตร์ห์รืือ
ครููตาดีีกาเป็็นผู้้�ดำเนิินกิิจกรรม หรืือเชิิญผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�เกษีียณอายุุราชการมาเป็็นที่่�ปรึึกษา

	• การพััฒนาความรู้้�ต่่อเนื่่�อง: จััดสรรงบประมาณและเวลาสำหรัับการอบรมเพิ่่�มพููนทัักษะด้้านสิิทธิิเด็็ก กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และ
การปฐมพยาบาลทางจิิตใจเบื้้�องต้้นให้้กัับคณะทำงานและอาสาสมััครอย่่างสม่่ำเสมอ
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3. การจััดการพื้้�นท่ี่�และสภาพแวดล้อมท่ี่�ปลอดภััย
พื้้�นที่่�ของมััสยิิดและสถานศึึกษาอิิสลามต้้องได้้รัับการปรัับปรุุงให้้เอื้้�อต่่อสวััสดิิภาพเด็็ก เช่่น 

	• พื้้�นที่่�สร้้างสรรค์์สำหรัับเด็็ก: จััดสรรพื้้�นที่่�ภายในมััสยิิดให้้มีีมุุมเรีียนรู้้� หรืือพื้้�นที่่�
ทำกิิจกรรมที่่�เด็็กสามารถเข้้ามาใช้้ได้้อย่่างปลอดภััยและเป็็นมิิตรสำหรัับเด็็ก

	• การประเมิินความปลอดภััยทางกายภาพ: ตรวจสอบจุุดเสี่่�ยงในอาคาร เช่่น 
แสงสว่างในมุุมอัับ กล้้องวงจรปิิดในพื้้�นที่่�ส่่วนกลาง การแยกห้้องน้้ำหรืือพื้้�นที่่�
ส่่วนตััวที่่�เป็็นสััดส่่วน รวมถึึงพื้้�นที่่�ที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่อการเกิิดอุุบััติิเหตุุ เช่่น ทางลาดลื่่�น 
หรืือบัันได 

	• พื้้�นที่่�ดิิจิิทััลที่่�ปลอดภััย: จััดทำส่ื่�อประชาสััมพัันธ์์หรืือช่่องทางส่ื่�อสารออนไลน์์
ที่่�ได้ร้ับัการกำกับัดูแูล เพื่่�อป้อ้งกันัภัยัคุกุคามทางไซเบอร์แ์ละการใช้ข้้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล

ของเด็็กโดยมิิชอบ

4. การบริหิารจััดการองค์์ความรู้้� และเครื่่�องมือืทำำ�งาน
เพื่่�อให้้การทำงานเป็็นมาตรฐานเดีียวกััน มััสยิิดและสถานศึึกษาอิิสลามควรจััดหาเครื่่�องมืือสนัับสนุุน ดัังนี้้�

	• ฐานข้้อมููลชุุมชน: จััดระบบการจััดเก็็บข้้อมููลเด็็กและเยาวชนในชุุมชนอย่่างเป็็นระบบและเป็็นความลัับ เพื่่�อใช้้ในการวิิเคราะห์์
ความเสี่่�ยงและติิดตามผลโครงการ

	• คู่่�มืือปฏิิบััติิงานฉบัับย่่อ: จััดทำสื่่�อการเรีียนรู้้�หรืือขั้้�นตอนการทำงานที่่�เข้้าใจง่่ายสำหรัับอาสาสมััคร เพื่่�อให้้ทราบว่่าเมื่่�อเกิิดเหตุุ
ต้้องประสานงานกัับใครและดำเนิินการอย่่างไร รวมถึึงแนวทางปฎิิบััติิที่่�ปลอดภััยในการทำงานหรืือกิิจกรรมกัับเด็็ก

ข้้อควรจำำ�สำำ�หรับัการบริหิารทรัพัยากร
	• สร้า้งความต่่อเนื่่�อง: งบประมาณต้้องไม่่ขึ้้�นอยู่่�กัับการบริจิาคครั้้�งคราว แต่่ควร

ถูกูจัดัสรรเป็น็แผนงานประจำำ�ปีี

	• เพิ่่�มพลัังคนทำำ�งาน: เน้้นการสร้้างแรงจููงใจและเพิ่่�มพููนความรู้้ �ให้้อาสาสมัคัร 
เพื่่�อให้้เขารู้้ �สึกึว่่าการทำำ�งานกัับเด็็กคืือการรับัใช้้ศาสนาท่ี่�ยิ่่�งใหญ่่

	• เปล่ี่�ยนพื้้�นที่�ให้้เป็็นมิติร: พื้้�นท่ี่�ทางศาสนาต้้องเป็็นท่ี่�ท่ี่�เด็็กเดิินเข้้ามาแล้้วรู้้ �สึกึ
ปลอดภัยและได้้รับัความเคารพในตััวตน

	• ทำำ�งานด้้วยข้้อมููล: ใช้้ข้้อมููลความรู้้ �เป็็นฐานในการตัดสิินใจ มากกว่่าการใช้้
ความรู้้ �สึกึหรืือธรรมเนีียมปฏิิบัติัิเพีียงอย่่างเดีียว
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อย่่างไรก็็ตาม พึึงระลึึกเสมอว่่า 

	• ทรััพยากรที่่�สำคััญที่่�สุุด คืือ ความรู้้�ความเข้้าใจของคนทำงาน ทั้้�งคณะกรรมการฯ บุุคลากรและอาสาสมััครมััสยิิด

	• เน้น้การสร้า้งความเข้า้ใจที่่�สมดุลุระหว่า่งหลักัศรัทัธาและหน้า้ที่่�ทางพลเมืือง เพื่่�อให้ผู้้้�ใหญ่ส่ามารถทำหน้า้ที่่�เป็น็ “ผู้้�คุ้้�มครองเด็ก็” 
ได้้อย่่างมั่่�นใจและเป็็นมืืออาชีีพ

	• เราสามารถแปรต้้นทุุน “การมีีความตั้้�งใจที่่�ดีี” (นีียะฮ์์) ให้้พััฒนาไปสู่่� “การปฎิิบััติิที่่�ถููกต้้อง” ได้้ด้้วยการพััฒนาความรู้้� การทำให้้
คนทำงานในองค์์กรได้้รัับความรู้้�ความเข้้าใจที่่�ครบถ้้วนจึึงเป็็นหััวใจของการพััฒนาทรััพยากรบุุคคล 

	• เริ่่�มต้้นด้้วยปลููกจิิตสำนึึกใหม่่ อิิหม่่ามควรนำเสนอคุุฏบะฮ์์ที่่�เน้้นย้้ำแนวคิิดเรื่่�อง “อะมานะฮ์์” (ภาระหน้้าที่่�อัันศัักดิ์์�สิิทธิ์์�) 
ในมิิติิของการดููแลเด็็กเยาวชน การเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี (อุุสวะฮ์์ ฮะซะนะฮ์์) และการสืืบทอดคุุณค่่าศาสนาผ่่านความรัักและ
ความเมตตาแทนการบัังคัับข่่มขู่่� เพื่่�อให้้บุุคลากรเห็็นว่่าการคุ้้�มครองเด็็กคืือ “ส่่วนหนึ่่�งของการทำอิิบาดะฮ์์” ไม่่ใช่่ภาระงานที่่�
เพิ่่�มขึ้้�น 

	• หลัังจากนั้้�น ควรมีีการอบรมให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับสิิทธิิเด็็กและกรอบกฎหมาย การสัังเกตสััญญาณเตืือน และประเมิินความเสี่่�ยง 

รวมถึึงขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานและการแจ้้งเหตุุ/การส่่งต่่อ อย่่างสม่่ำเสมอ

บันัไดขั้้�นที่่� 4 บริหิารเชิงิกลยุุทธ์ ์
หากบัันไดขั้้�นที่่� 2 คืือการสร้้าง “ร่่าง” และบัันไดขั้้�นที่่� 3 คืือการเติิม “พลััง” บัันได
ขั้้�นที่่� 4 นี้้�คืือการกำหนด “ทิศิทาง” เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่าการดำเนินิงานด้า้นสิทิธิแิละการคุ้้�มครอง
เด็็กของมััสยิดและสถานศึึกษาอิิสลามจะไม่่เป็็นเพีียงกิิจกรรมที่่�จััดขึ้้�นเป็็นครั้้�งคราว 
แต่่เป็็นภารกิิจที่่�มีีเป้้าหมายชััดเจน วััดผลได้้ และมีีการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

1. การกำำ�หนดเป้า้หมายเชิงิกลยุุทธ์์
สถาบันัควรตั้้�งเป้้าหมายที่่�สะท้้อนถึงึความเปลี่่�ยนแปลงที่่�ต้อ้งการให้เ้กิดิขึ้้�นจริงิในชุมุชน 
โดยแบ่่งเป็็น 3 ระยะ

	• ระยะสั้้�น: เช่่น บุุคลากรทุุกคนต้้องผ่่านการอบรมพื้้�นฐาน และมีีการติิดตั้้�ง
ระบบรัับเรื่่�องร้้องเรีียนที่่�เข้้าถึึงง่่ายภายใน 3 เดืือน

	• ระยะกลาง: เช่่น อััตราการเข้้าถึึงการอบรมทัักษะพ่่อแม่่ของครอบครััวในชุุมชนเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 80 ภายใน 1 ปีี

	• ระยะยาว: เช่่น การสร้้างวััฒนธรรม “พื้้�นที่่�ปลอดภััย” ที่่�เด็็กและเยาวชนรู้้�สึึกไว้้วางใจในการมีีส่่วนร่่วมกิิจกรรมของมััสยิิด 
อย่่างเต็็มที่่�โดยปราศจากความกลััว
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2. การจััดทำำ�แผนปฏิบััติการรายโครงการ
วางแผนงานของฝ่่ายต่่าง ๆ ให้้ตอบสนองต่่อสิิทธิิเด็็กในแต่่ละด้้าน คิิดเป็็นโครงการ แล้้วนำโครงการที่่�วางแผนไว้้มาบรรจุุลงในแผนงาน
ประจำปีี โดยระบุุรายละเอีียด “ใคร-ทำอะไร-ที่่�ไหน-เมื่่�อไหร่่” ให้้ชััดเจน ยกตััวอย่่างเช่่น

3. การกำำ�กัับติิดตามและการประเมินิผล
เพื่่�อให้้แผนงานไม่่หยุุดอยู่่�แค่่ในกระดาษ มััสยิิดและสถานศึึกษาอิิสลามต้้องมีีระบบ “ตรวจสอบ” ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

	• การรายงานผลเป็น็ระยะ: ผู้้�รับัผิดิชอบรายงานความคืืบหน้า้ต่อ่คณะกรรมการมัสัยิดิทุกุเดืือน เพื่่�อรับัทราบปัญัหาและปรับัเปลี่่�ยน
แผนงานให้้ทัันท่่วงทีี

	• การประเมิินความพึึงพอใจและผลกระทบ: หลัังจบโครงการ ต้้องมีีการสอบถามความเห็็นจาก “เด็็กและผู้้�ปกครอง” โดยตรง 
เพื่่�อดููว่่าพวกเขาได้้รัับประโยชน์์จริิงหรืือไม่่ มากกว่่าการนัับเพีียงจำนวนผู้้�เข้้าร่่วม

	• กระบวนการตรวจสอบที่่�เป็็นอิิสระ: เปิิดโอกาสให้้ที่่�ปรึึกษาจากภายนอก (เช่่น ผู้้�เชี่่�ยวชาญหรืือตััวแทนจากองค์์กรภาครัฐ
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง) เข้้ามาช่่วยประเมิินความโปร่่งใสและมาตรฐานความปลอดภััยเป็็นรายปีี

4. การจััดการความเสี่่�ยงและความผิดิพลาด
ในขั้้�นที่่� 4 นี้้� ต้้องกำหนดแนวทางเมื่่�อ “เกิิดเหตุุไม่่พึึงประสงค์์” ไว้้ด้้วย

	• การไม่่เพิิกเฉยต่่อความความรุุนแรง: ประกาศเจตนารมณ์์ที่่�ชััดเจนว่่าสถาบัันจะไม่่เพิิกเฉยต่่อการละเมิิดสิิทธิิเด็็กทุุกรููปแบบ

	• ระบบแก้้ไขที่่�ยึดึผู้้�เสียีหายเป็็นศููนย์์กลาง: หากมีีการร้อ้งเรียีน คณะกรรมการต้อ้งดำเนินิการตรวจสอบอย่า่งเป็น็ธรรม ปกป้อ้งความลับั 
และให้้ความช่่วยเหลืือเด็็กและเยาวชนอย่่างเร่่งด่่วน โดยไม่่มุ่่�งเน้้นเพีียงการปกป้้องชื่่�อเสีียงของสถาบััน

ข้อ้ควรจำำ�

	• เปลี่่�ยนจาก “กิิจกรรม” เป็็น “การมุ่่�งผลลััพธ์์”: การทำงานต้้องมีีตััวชี้้�วััดที่่�ชััดเจน (KPIs) เพื่่�อให้้เห็็นความก้้าวหน้้า

	• ความโปร่่งใสคืือหััวใจ: การกำกัับติิดตามช่่วยลดโอกาสการใช้้อำนาจโดยมิิชอบ และเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับสัังคม

	• เสียีงของเด็็กคืือกระจกเงา: การประเมิินผลที่่�ดีีที่่�สุุดคืือการถามเด็็กว่่าเขารู้้�สึึกปลอดภัยัและมีีความสุุขกัับการมีีส่่วนร่่วมเหล่า่นั้้�น
จริิงหรืือไม่่/อย่่างไร ควรมีีการส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของเด็็กอย่่างสร้้างสรรค์์ ไม่่ใช่่เพีียงการวััดผลความพึึงพอใจแบบผิิวเผิินหรืือ
ทำพอเป็็นพิิธีี

โครงการ วัตัถุปุระสงค์์ กลุ่่�มเป้้าหมาย ผู้้�รับัผิิดชอบ

อบรมก่่อนแต่่งงาน /  
พ่อ่แม่ม่ือืใหม่่

เตรีียมความพร้้อมชีีวิติคู่่� / เสริมิความรู้้ �
สิทิธิเิด็็กและหน้้าท่ี่�พ่่อแม่่มุสลิมิ 
ทัักษะการเลี้้�ยงดูู

ผู้้�วางแผนสมรส / คู่่�สมรสใหม่่ / 
พ่่อแม่่เด็็ก

ฝ่่ายสถาบันัครอบครัวั

ผู้้�นำำ�ศาสนาเยี่่�ยมบ้้าน เสริมิพลังัใจและเฝ้้าระวังัความเสี่่�ยงเด็็ก ครอบครัวัสัปัปุุรุุษ ฝ่่ายสวัสัดิการฯ

อนุกุรรมการเยาวชนมัสัยิดิ ให้้เยาวชนออกแบบกิิจกรรมท่ี่�ตนเองสนใจ เยาวชนในพื้้�นท่ี่� ฝ่่ายพัฒันาศัักยภาพเยาวชน

วิเิคราะห์จุ์ุดเสี่่�ยงชุุมชน ระบุุพื้้�นท่ี่�ไม่่ปลอดภัยและหาทางป้้องกััน ตััวแทน บ-ร-ม ฝ่่ายเครืือข่่ายและข้้อมููล
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	• พััฒนาจากความผิิดพลาด: ผลการประเมิินที่่�ไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมายไม่่ใช่่ความล้้มเหลว แต่่เป็็นข้้อมููลสำคััญในการปรัับปรุุง
แผนงานในปีีถััดไป

การวิเิคราะห์ค์วามเสี่่�ยงด้้านการปกป้อ้งดูแูลเด็็ก
การปกป้้องดููแลเด็็กภายในสถาบัันจำเป็็นต้้องใช้้แนวทางที่่�เป็็นระบบในการระบุุและบรรเทาอัันตรายก่อนที่่�ความเสีียหายจะเกิิดขึ้้�น 
ในส่่วนนี้้�จะเสนอแนวทางปฏิิบััติิในการประเมิินความเสี่่�ยง ตััวอย่่างความเสี่่�ยงและสััญญาณเตืือนของการล่่วงละเมิิดในรููปแบบต่่าง ๆ ดัังนี้้�

1. แนวทางปฏิบััติในการประเมินิความเสี่่�ยง
กระบวนการประเมินิความเสี่่�ยงที่่�เข้ม้แข็ง็เพื่่�อสร้า้งสภาพแวดล้อ้มที่่�ปลอดภัยัในมัสัยิดิและสถานศึกึษาอิสิลาม ประกอบด้ว้ยขั้้�นตอนสำคัญัดังันี้้� 

	• ระบุอัุันตรายที่่�อาจเกิิดขึ้้�น: ตรวจสอบทั้้�งพื้้�นที่่�ทางกายภาพ (เช่น่ ห้อ้งเรียีน ห้อ้งน้้ำ ห้อ้งพััก สนาม หรืือระเบีียง) และกิิจกรรมต่่าง ๆ  
(เช่่น กิิจกรรมสััญจร การทััศนศึึกษา การจััดค่ายอบรมค้้างคืืนนอกสถานที่่�) เพื่่�อระบุุจุุดที่่�อาจเกิิดอัันตราย ตลอดจนประเมิิน
ความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากคนด้้วย 

	• ระบุุกลุ่่�มเสี่่�ยง: ประเมิินปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคลากร อาสาสมััคร หรืือคนอื่่�นที่่�มาเยี่่�ยมเด็็ก และแม้้กระทั่่�งกัับตััวเด็็กเอง โดยระบุุ
กลุ่่�มที่่�เปราะบางเป็็นพิิเศษ เช่่น เด็็กพิิการ เด็็กที่่�มีีภาวะเรีียนรู้้�ช้้า หรืือเด็็กจากครอบครััวที่่�ยากจน 

	• ประเมิินมาตรการป้้องกััน: ทบทวนว่่านโยบายที่่�ใช้้อยู่่�ในปััจจุุบััน เช่่น ประมวลความประพฤติิบุุคลากรหรืือขั้้�นตอนการรัับสมััคร
บุุคลากร สามารถที่่�จััดการความเสี่่�ยงที่่�ระบุุไว้้หรืือไม่่ ควรต้้องมีีการปรัับปรุุงมาตรการป้้องกัันเพ่ื่�อให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์
ที่่�เปลี่่�ยนไปแล้้วหรืือยััง 

	• การบัันทึึกและทบทวน: ต้้องมีีการบัันทึึกสิ่่�งที่่�พบลงในสมุุดทะเบีียนความเสี่่�ยง และควรมีีการปรัับปรุุงการประเมิินอย่่างน้้อย
ปีีละหนึ่่�งครั้้�ง หรืือหลัังจากเกิิดเหตุุการณ์์สำคััญ

	• การป้้องกัันเชิิงสถานการณ์์: มุ่่�งเน้้นการทำให้้ทุุกกิิจกรรมสามารถสัังเกตเห็็นและเข้้าไปแทรกแซงได้้ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่าผู้้�ใหญ่
จะไม่่อยู่่�กัับเด็็กตามลำพัังในลัักษณะที่่�ตรวจสอบไม่่ได้้

2. ตััวอย่า่งความเสี่่�ยงในบริบิทของมััสยิดิและสถานศึึกษาอิสลาม
ความเสี่่�ยงในบริิบททางศาสนามัักเชื่่�อมโยงกัับโครงสร้้างการจััดการหรืือทััศนคติิทางวััฒนธรรมเฉพาะด้้าน

	• วััฒนธรรมอำนาจนิิยมและความเหลื่่�อมล้้ำทางอำนาจ: วััฒนธรรมที่่�มองว่่าผู้้�นำศาสนาอยู่่�เหนืือการตรวจสอบอาจนำไปสู่่�
การปกปิิดความลัับ ทำให้้เด็็กไม่่กล้้าพููด หรืือทำให้้การสอบสวนข้้อกล่่าวหาขาดความเที่่�ยงธรรม

	• การเข้้าถึึงพื้้�นที่่�โดยไม่่มีีกฏเกณฑ์์และการตรวจสอบ: การปล่่อยให้้อาสาสมััครที่่�ไม่่ได้้ผ่่านการคััดกรองหรืือบุุคคลทั่่�วไปเข้้าถึึง
พื้้�นที่่�ของเด็ก็ (เช่น่ ในช่่วงเวลาละหมาดหรืือกิจิกรรมชุมุชน) เพิ่่�มความเสี่่�ยงต่อ่การล่ว่งละเมิิด หรืือการถ่่ายรูปูเด็็กแล้้วนำไปเผยแพร่่

	• วิิธีีการลงโทษแบบดั้้�งเดิิม: การใช้้ความรุุนแรงทางร่่างกายหรืือการประจานให้้อัับอายเพื่่�อสร้้างวิินััย ยัังคงเป็็นปััจจััยเสี่่�ยงที่่�สำคััญ
ในบางพื้้�นที่่�

	• การพัักค้้างคืืน: การกำกัับดููแลที่่�ไม่่เพีียงพอในช่่วงกิิจกรรมค้้างคืืน การจััดค่่ายช่่วงปิิดเทอม หรืือในหอพัักของโรงเรีียนประจำ 
ทำให้้เกิิดสถานการณ์์ที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงอัันเป็็นผลมาจากการดููแลที่่�ไม่่ทั่่�วถึึง หรืือการมอบอำนาจให้้รุ่่�นพี่่�ที่่�ไม่่มีีวุุฒิิภาวะเพีียงพอ 
ดููแลรุ่่�นน้้องในหอพััก 

	• ความเสี่่�ยงด้้านโครงสร้าง: อัันตรายทางกายภาพ เช่่น แหล่งน้้ำที่่�ไม่่มีีสิ่่�งป้้องกัันโดยรอบ (เสี่่�ยงต่่อการพลััดตกหรืือจมน้้ำ) 
แสงสว่่างไม่่เพีียงพอในโถงทางเดิิน หรืือระบบไฟที่่�ชำรุุดในอาคารเก่่า



แนวปฏิิบัติัิเพื่่�อส่ง่เสริมิสิทิธิแิละปกป้้องคุ้้�มครองเด็็กตามแนวทางอิิสลาม
สำำ�หรับัมัสัยิดิและสถานศึึกษาอิิสลาม30

3. การสัังเกตสััญญาณเตืือนการล่่วงละเมิดิและความรุุนแรง
บุุคลากรและผู้้�นำต้้องได้้รัับการอบรมให้้สัังเกต “สััญญาณเตืือน” ในมิิติิต่่าง ๆ 
ดัังนี้้�

การล่่วงละเมิิดทางร่่างกายและการปล่่อยปละละเลย

	• สััญญาณของการถููกทำร้้าย: รอยบาดเจ็็บที่่�เกิิดขึ้้�นซ้้ำ ๆ หรืืออธิิบาย
ไม่่ได้้ (รอยฟกช้้ำ รอยไหม้ รอยกัด) เด็็กมีีอาการสะดุ้้�งเม่ื่�อถููกสััมผััส 
หรืือสวมเสื้้�อแขนยาวในสภาพอากาศร้้อนเพื่่�อปกปิิดบาดแผล 

	• สััญญาณของการถููกทอดทิ้้�ง: เด็็กหิิวโหยตลอดเวลา สุุขอนามััยส่่วน
บุคุคลแย่ ่สวมใส่เ่สื้้�อผ้า้ไม่เ่หมาะสมกัับสภาพอากาศ หรืือขาดเรียีนบ่อ่ย
ครั้้�งโดยไม่่มีีสาเหตุุ 

การล่่วงละเมิิดทางอารมณ์์หรืือจิิตใจ 

	• พฤติิกรรมบ่่งชี้้�: ความผิิดปกติิทางการพููดที่่�เกิิดขึ้้�นกะทัันหััน การดููถููก
ตนเอง (เช่่น “หนููมัันโง่่/ไร้้ค่่า”) พฤติิกรรมย้้ำคิิดย้้ำทำ หรืือมีีอารมณ์์
ที่่�รุุนแรงผิิดปกติิ เช่่น เฉ่ื่�อยชาเกิินไปหรืือก้้าวร้้าวรุุนแรง การเก็็บตััว
ไม่่ชอบเข้้าสัังคม

	• พััฒนาการล่่าช้้า: การไม่่สามารถบรรลุุศัักยภาพในการเรีียนรู้้�เนื่่�องจากขาดความเชื่่�อมั่่�นในตนเอง 

การล่่วงละเมิิดทางเพศ 

	• พฤติิกรรมผิิดปกติิ: การแสดงความรู้้�หรืือพฤติิกรรมทางเพศที่่�ไม่่สมกัับวััย การเบื่่�ออาหารกะทัันหััน หรืือมีีพฤติิกรรมถอยกลัับ
ไปเป็็นเด็็กเล็็ก เช่่น การดููดนิ้้�ว 

	• ตััวบ่่งชี้้�ทางกายภาพ: มีีเลืือดติิดที่่�กางเกงชั้้�นใน มีีเลืือดออกผิิดปกติิจากอวััยวะส่่วนตััว หรืือกลั้้�นปััสสาวะ/อุุจจาระไม่่ได้้
ในเวลากลางวััน

อัันตรายในโลกออนไลน์์และดิิจิิทััล 

	• การล่่อลวง: ผู้้�แสวงหาประโยชน์์สร้้างความสััมพัันธ์์กัับเด็็กผ่่านเครืือข่่ายสัังคมออนไลน์์หรืือแพลตฟอร์์มเกมเพื่่�อครอบงำจิิตใจ 

	• การกลั่่�นแกล้้งทางไซเบอร์์: การใช้้โซเชีียลมีีเดีียเพื่่�อข่่มขู่่� ทำให้้ได้้รัับความอัับอาย หรืือทำให้้เด็็กถููกแยกออกจากกลุ่่�มเพื่่�อน 

	• เนื้้�อหาที่่�ไม่่เหมาะสม: การเข้้าถึึงสื่่�อลามกหรืือเนื้้�อหาที่่�รุุนแรงซึ่่�งอาจนำไปสู่่�พฤติิกรรมที่่�ไม่่เหมาะสม 

ตััวอย่า่งของโครงการท่ี่�มััสยิดิอาจดำำ�เนิินการเพื่่�อส่ง่เสริมิสิทิธิเิด็็ก
มัสัยิดและสถานศึกึษาอิสิลามจำเป็น็ต้อ้งแสดงบทบาทเชิงิรุุกในการสร้า้ง “ระบบนิเิวศแห่ง่ความปลอดภัยั” ที่่�ครอบคลุมุทั้้�งมิติิทิางกายภาพ
และสัังคม โดยมุ่่�งเน้้นการเปลี่่�ยนผ่่านจากการดููแลด้้วยความเมตตาแบบไม่่เป็็นระบบ ไปสู่่�การมีีกลไกการปกป้้องคุ้้�มครองเด็็กที่่�ยั่่�งยืืนและ
ตรวจสอบได้้ โครงการต่่อไปนี้้�ถููกออกแบบมาเพื่่�อปิิดช่่องว่่างทางนโยบายและเสริิมสร้้างขีีดความสามารถของบุุคลากร พ่่อแม่่ และชุุมชน 
ได้้แก่่ 

	• การประเมิินความปลอดภััยภายใน: วิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงด้้านกายภาพและพฤติิกรรมภายในสถาบัันเพื่่�อกำจััดจุุดอัับสายตาและ
สร้้างมาตรฐานความปลอดภััย

	• หลัักสููตรสร้้างรากฐานครอบครััว: จััดอบรมก่่อนแต่่งงานที่่�บรรจุุเนื้้�อหา “อะมานะฮ์์ในการปกป้้องเด็็ก” เพื่่�อเตรีียมความพร้้อม
ว่่าที่่�พ่่อแม่่เรื่่�องสิิทธิิและกฎหมายคุ้้�มครองเด็็ก
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	• โรงเรียีนพ่่อแม่่เชิงิบวก: พัฒันาทัักษะการเลี้้�ยงดูเูด็ก็โดยเน้น้การสื่่�อสารด้้วยความเมตตาและวิินัยัเชิงิบวก แทนการใช้ค้วามรุนุแรง
หรืือการลงโทษทางกาย

	• ศููนย์์ประสานงานสุุขภาวะเด็็ก: สนัับสนุนครอบครัวในการดููแลสุุขภาพกายและสุุขภาพจิิต โดยเชื่่�อมโยงสถาบัันศาสนา
กัับหน่่วยงานสาธารณสุุขในพื้้�นที่่�

	• ฐานข้อ้มููลเด็ก็และชุมุชน: สำรวจข้อ้มูลูสภาวะการเลี้้�ยงดูเูพื่่�อระบุกุลุ่่�มเด็ก็เปราะบาง เด็ก็พิกิาร หรืือเด็ก็ที่่�เสี่่�ยงต่อ่การถูกูละเลย
เพื่่�อให้้ความช่่วยเหลืือได้้ตรงจุุด

	• ศาสนสัมัพันัธ์เ์ยี่่�ยมบ้้าน: โครงการผู้้�นำศาสนาพบปะครอบครัวัสัปัปุรุุษุ เพื่่�อสร้า้งขวัญักำลังัใจและสังัเกตสวัสัดิภิาพความเป็น็อยู่่�
ของเด็็กอย่่างสม่่ำเสมอ

	• สวััสดิการสังคมเพ่ื่�อเด็็ก: จััดตั้้�งระบบสงเคราะห์์ครอบครััวยากจนและเด็็กขาดผู้้�อุุปการะ เพื่่�อประกัันสิิทธิิในการอยู่่�รอดและ
ป้้องกัันการแสวงหาประโยชน์์จากเด็็ก

	• เครืือข่่ายคุ้้�มครองระดัับท้้องถิ่่�น: สร้้างความร่่วมมืือระหว่่างมััสยิิด โรงเรีียน และหน่่วยงานรััฐ เพื่่�อสร้้างระบบส่่งต่่อและแจ้้งเหตุุ
เมื่่�อพบความไม่่ปลอดภััยต่่อเด็็ก

	• สภาเยาวชนจิติอาสา: เสริมิสร้า้งการมีสี่ว่นร่ว่มโดยเปิดิพื้้�นที่่�ให้เ้ยาวชนออกแบบกิจิกรรมพัฒันาชุมุชนด้ว้ยตนเอง เพื่่�อฝึกึภาวะผู้้�นำ 
และสร้้างความภาคภููมิิใจในตนเอง

บันัไดขั้้�นที่่� 5 เชื่่�อมโยง บ้้าน - โรงเรียีน - มัสัยิดิ (บ-ร-ม) 
บัันไดขั้้�นสุุดท้้ายนี้้�ถืือเป็็น “หััวใจของการสร้้างความยั่่�งยืืน” เพราะสวััสดิิภาพของเด็็กไม่่ได้้ขึ้้�นอยู่่�กัับที่่�ใดที่่�หนึ่่�งเพีียงลำพััง แต่่คืือการสร้้าง
ระบบนิิเวศที่่�โอบอุ้้�มเด็็กไว้้ในทุุกช่่วงเวลาของชีีวิิต เมื่่�อ “บ้้าน” (ครอบครััว) “โรงเรีียน” (สถานศึึกษาอิิสลาม/ตาดีีกา) และ “มััสยิิด” 
(ผู้้�นำศาสนาและชุุมชน) ทำงานสอดประสานกัันเป็็นหนึ่่�งเดีียว จะเกิิดเป็็นเกราะคุ้้�มกัันที่่�แข็็งแกร่่งที่่�สุุดสำหรัับเด็็กและเยาวชน

1. การสร้า้งกลไกการสื่่�อสารและประสานงาน
การเชื่่�อมโยงต้้องเริ่่�มจากการมีีช่่องทางที่่�เปิิดกว้้างและเป็็นทางการระหว่่าง 3 ส่่วน

	• การประชุุมสามฝ่่าย: จััดให้้มีีการประชุุมร่่วมกัันอย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง ระหว่่างตััวแทนคณะกรรมการมััสยิิด (ฝ่่ายเด็็กและ
เยาวชน) ผู้้�จััดการโรงเรีียน/สถานศึึกษาอิิสลาม และตััวแทนเครืือข่่ายผู้้�ปกครอง เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลสถานการณ์์เด็็กในชุุมชน

	• ระบบส่ง่ต่่อข้อ้มููลที่่�ปลอดภััย: เมื่่�อสถานศึกึษาอิสิลามสังัเกตเห็น็พฤติิกรรมผิดิปกติิของเด็ก็ หรืือบ้า้นประสบปัญัหาในครอบครัวั
จนส่่งผลกระทบต่่อตััวเด็็กในทางใด ๆ  มััสยิิดต้้องพร้้อมเป็็น “ศููนย์์กลางประสานความช่่วยเหลืือ” โดยมีีขั้้�นตอนการแจ้้งเหตุุและ
ส่่งต่่อข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับ

2. การใช้พ้ื้้�นท่ี่�มััสยิดิเป็็นจุุดเชื่่�อมโยงกิิจกรรม
มััสยิิดต้้องปรัับบทบาทจากการเป็็นเพีียงศาสนสถานที่่�ใช้้ปฏิิบััติิศาสนกิิจไปสู่่�การเป็็น “พื้้�นที่่�กลางที่่�มีีชีีวิิต” โดยเชื่่�อมโยงบ้้านและ
สถานศึึกษาเข้้าด้้วยกััน

	• กิิจกรรมร่่วมระหว่่างบ้้านและโรงเรีียน: เช่่น การจััดเวทีี “เสวนาพ่่อแม่่ลููก” ในมััสยิิด โดยมีีครููเป็็นกระบวนกร และผู้้�นำศาสนา
เป็็นผู้้�ให้้แง่่คิิดทางจริิยธรรม เพื่่�อลดช่่องว่่างความสััมพัันธ์์ในครอบครััว

	• การเปิดิพื้้�นที่่�มััสยิดิเพ่ื่�อการเรียีนรู้้�และกิจิกรรมเยาวชน: สนับัสนุนุให้โ้รงเรียีนและกลุ่่�มเยาวชนได้ใ้ช้พ้ื้้�นที่่�มัสัยิดิในการทำกิจิกรรม
ที่่�พวกเขาออกแบบเอง เพื่่�อให้้เด็็ก ๆ รู้้�สึึกมีีความเป็็นเจ้้าของและผููกพัันกัับมััสยิิด
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3. การบููรณาการ “หลัักสูตูรชีีวิติ”
ความรู้้�เรื่่�องสิทิธิิเด็ก็ในอิสิลามต้อ้งถูกูสอนและเผยแพร่ท่ั้้�งที่่�บ้า้นและที่่�โรงเรียีน โดยมัสัยิดิทำหน้า้ที่่�เน้น้ย้้ำในเชิงิคุุณค่า่และความสำคัญั เช่น่ 

	• การสื่่�อสารผ่่านคุุฏบะฮ์์และการอบรมทางศาสนา: นำเนื้้�อหาด้้านการเลี้้�ยงดููเด็็กเชิิงบวกและสิิทธิิเด็็กไปสอดแทรกในการ
สอนศาสนา เพื่่�อให้้คนในชุุมชนมีีค่่านิิยมและบรรทััดฐานเรื่่�องความปลอดภััยเด็็กที่่�ตรงกััน

	• โครงการพี่่�เลี้้�ยงชุุมชน: เชื่่�อมโยงอาสาสมััครจากมััสยิิดให้้เข้้ามามีีส่่วนร่่วมสนัับสนุุนกิิจกรรมเสริิมทัักษะอาชีีพหรืือทัักษะชีีวิิต
ให้้แก่่เด็็กเยาวชนในโรงเรีียน

4. การสำำ�รวจและเฝ้้าระวัังภััยร่ว่มกััน
การระบุุพื้้�นที่่�เสี่่�ยงและความไม่่ปลอดภััยต้้องอาศััยหููตาจากทั้้�งสามส่่วน

	• แผนที่่�ความปลอดภััยชุุมชน: บ้้าน โรงเรีียน และมััสยิิด ต้้องร่่วมกัันลงพื้้�นที่่�สำรวจจุุดเสี่่�ยง (เช่่น จุุดอัับสายตา แหล่่งอบายมุุข) 
แล้้วช่่วยกัันบริิหารจััดการพื้้�นที่่�นั้้�นให้้ปลอดภััย

	• การเยี่่�ยมบ้้านเชิิงรุุก: ผู้้�นำศาสนาร่่วมกัับครููลงพื้้�นที่่�เยี่่�ยมบ้้าน (ตามโครงการที่่�วางไว้้ในบัันไดขั้้�นที่่� 4) เพื่่�อให้้กำลัังใจผู้้�ปกครอง
และสัังเกตสภาพความเป็็นอยู่่�ของเด็็กในบ้้านอย่่างสม่่ำเสมอ

ข้้อควรจำ: 

	• สวััสดิิภาพเด็็กคืือเป้้าหมายร่่วมกััน: ลบภาพการทำงานแบบแยกส่่วนให้้กลายเป็็นการทำงานแบบ “หุ้้�นส่่วน” 

	• ความไว้้วางใจคืือกุุญแจสำคััญ: การเชื่่�อมโยง บ-ร-ม จะสำเร็็จได้้เมื่่�อทุุกฝ่่ายให้้เกีียรติิและรัับฟัังเสีียงของกัันและกััน โดยมีีเด็็ก
เป็็นศููนย์์กลาง

	• พลัังแห่่งเครืือข่่าย: เม่ื่�อชุุมชนเข้้มแข็็ง ปััจจััยเสี่่�ยง เช่่น ภััยไซเบอร์์ หรืือปััญหาอำนาจนิยม จะถููกตรวจสอบและคััดกรอง
โดยอััตโนมััติิผ่่านพลัังของเครืือข่่าย บ-ร-ม

	• ความยั่่�งยืืน: การเชื่่�อมโยงนี้้�จะกลายเป็็น “เกราะป้้องกััน” ที่่�คงอยู่่�แม้้บุุคลากรในมััสยิดหรืือโรงเรีียนจะเปลี่่�ยนรุ่่�นไป แต่่ระบบ
ความร่่วมมืือจะยัังคงอยู่่�สืืบไป
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บนัได 5 ขัน้สูค่วามยัง่ยนื:
ในการสง่เสรมิสทิธแิละการคุ้มครองเด็ก

หวัใจสาํคัญคือการเปล่ียนหลักการศาสนา
ใหเ้ปน็แนวทางปฏิบติัท่ีชดัเจนเพื่อสวสัดิภาพของเยาวชน

5. เชื่อมโยง บ-ร-ม
สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอื

ท่ีเหนยีวแนน่ระหวา่ง บา้น-โรงเรยีน-มสัยดิ
เพื่อปกป้องเด็กอยา่งไรร้อยต่อ

4. วางแผนกลยุทธ์
กําหนดเป้าหมายท่ีชดัเจน

ลงมอืทําตามแผนงานและ
มกีารติดตามประเมนิผลอยา่งสมํ่าเสมอ

3. บรหิารทรพัยากร
จดัสรรงบประมาณ คัดเลือกคน
จดัเตรยีมพื้นท่ีปลอดภัย
และเตรยีมองค์ความรูท่ี้จาํเปน็

2. จัดโครงสรา้ง
แต่งตัง้คณะทํางานและ
สว่นงานท่ีรบัผดิชอบโดยตรง
เพื่อการบรหิารงานท่ีเปน็ระบบและโปรง่ใส

1. รูก้ฎระเบยีบ
สรา้งฐานรากความเขา้ใจ
โดยศึกษากฎหมายและระเบยีบท่ีเก่ียวขอ้ง
กับการบรหิารองค์กรและสทิธเิด็ก

3

1
2

4
5
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 บทที่่� 3
แนวทางการปกป้้องดูแูลเด็็ก
ในบริบิทมัสัยิดิและสถานศึกษา
อิิสลาม

สถาบัันทางศาสนาและสถานศึึกษาเชิิงบููรณาการศาสนาในประเทศไทยไม่่เพีียงแต่่
ทำหน้าที่่�เป็น็ศูนูย์ก์ลางแห่ง่ความศรััทธาและการขััดเกลาจิิตวิญิญาณเท่่านั้้�น หากแต่่
ยัังเปรีียบเสมืือน “สถานที่่�ที่่�มีีความจำเริิญ” (บะเราะกะฮ์์) ที่่�ครอบครััวและชุุมชน
มอบความไว้ว้างใจให้้ทำหน้าที่่�ดููแลและบ่่มเพาะเยาวชนให้้เติิบโตอย่่างบริิสุทุธิ์์� อย่่างไร
ก็ต็าม ท่า่มกลางพลวััตของสัังคมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป การธำรงไว้ซ้ึ่่�งความศรััทธาจำต้้อง
ดำเนิินควบคู่่�ไปกัับความรัับผิิดชอบอัันเข้้มงวดในการปกป้้องดููแลเด็็ก เพ่ื่�อป้้องกััน
มิิให้้เกิิดความรุุนแรง การล่่วงละเมิิด หรืือการใช้้อำนาจโดยมิิชอบในทุุกรููปแบบ

ในมิิติิของจริิยธรรมอิิสลาม การปกป้้องดููแลเด็็กถืือเป็็นอะมานะฮ์์ที่่�ได้้รัับมอบหมาย
จากพระผู้้�เป็็นเจ้้า ซึ่่�งสอดคล้้องกัับหลัักสิิทธิิมนุุษยชนสากลและกฎหมายคุ้้�มครอง
เด็็กของประเทศไทย แต่่ปััจจุุบัันเรายัังคงพบ “ช่่องว่่างเชิิงนโยบาย” ที่่�เป็็นรููปธรรม 
โดยเฉพาะปัจัจัยัเสี่่�ยงเชิงิระบบ เช่น่ วัฒันธรรมอำนาจนิยิมที่่�ขาดการตรวจสอบ และ
ความซัับซ้้อนของสภาพแวดล้อมทั้้�งในโลกกายภาพและโลกดิิจิิทััล ซึ่่�งส่่งผลให้้เด็็ก
และเยาวชนตกอยู่่�ในสภาวะเปราะบาง

ในบทนี้้�จะชี้้�แจงแนวทางในการปกป้้องดููแลเด็็ก อ้้างอิิงจาก “คู่่�มืือการดำเนิินการ
ตามมาตรฐานความปลอดภััยของเด็็กสำหรัับองค์์กรศาสนาเพื่่�อการพััฒนา” ซึ่่�งเป็็น 
กรอบการดำเนิินงานที่่�ได้้รัับการยอมรัับในระดัับสากล นำมาปรัับประยุุกต์์ให้้เข้้ากัับ
บริิบททางสัังคมและจริยธรรมของสถาบัันศาสนาในไทย มุ่่�งหวังที่่�จะสร้างระบบ
การกำกัับดููแลที่่�โปร่่งใส การมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน และการเสริมสร้างศัักยภาพ
ของบุุคลากรให้้มีีความรู้้�เท่่าทัันต่่อภััยคุุกคามสมััยใหม่่ 

เป้้าหมายสููงสุุดของการนำมาตรฐานเหล่่านี้้�มาใช้้ มิิใช่่เพีียงเพื่่�อการปฏิิบััติิตาม
ข้้อกำหนดทางกฎหมายเท่่านั้้�น แต่่เป็็นการสร้้าง “วััฒนธรรมแห่่งความปลอดภััย” 
ที่่�ยึึดเด็็กเป็็นศููนย์์กลาง และสร้างความมั่่�นใจว่่าทุุกพื้้�นที่่�ทางศาสนาจะเป็็นพื้้�นที่่�
ที่่�เด็็กทุุกคนได้้รัับการปกป้้อง เคารพในศัักดิ์์�ศรีี และเติิบโตได้้อย่่างมั่่�นคงทั้้�งทางกาย 
จิิตใจ และจิิตวิิญญาณอย่่างแท้้จริิง
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มาตรฐาน 10 ประการท่ี่�เป็็นแนวทางในการปกป้อ้งดูแูลเด็็กให้ป้ลอดภััย 
✓	 มาตรฐานที่่� 1: การทำให้้ความปลอดภััยของเด็็กเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการนำองค์์กร การกำกัับดููแล และวััฒนธรรมองค์์กร

✓	 มาตรฐานที่่� 2: เด็็กมีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจในเรื่่�องที่่�ส่่งผลกระทบต่่อตนเอง และได้้รัับการรัับฟัังอย่่างจริิงจััง

✓	 มาตรฐานที่่� 3: ครอบครััวและชุุมชนได้้รัับข้้อมููลข่่าวสารและมีีส่่วนร่่วมในการดำเนิินงาน

✓	 มาตรฐานที่่� 4: การธำรงไว้้ซึ่่�งความเสมอภาคและคำนึึงถึึงความต้้องการที่่�หลากหลายของเด็็ก

✓	 มาตรฐานที่่� 5: บุุคลากรที่่�ทำงานกัับเด็็กต้้องมีีความเหมาะสมและได้้รัับการสนัับสนุุนในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

✓	 มาตรฐานที่่� 6: กระบวนการตอบสนองต่่อข้้อร้้องเรีียนเรื่่�องการล่่วงละเมิิดทางเพศเด็็กต้้องยึึดเด็็กเป็็นศููนย์์กลาง

✓ 	 มาตรฐานที่่� 7: บุคุลากรต้อ้งมีคีวามรู้้� ทักัษะ และความตระหนักัในการคุ้้�มครองเด็ก็ให้ป้ลอดภัยั ผ่า่นการศึกึษาและการอบรมอย่า่งต่อ่เนื่่�อง

✓	 มาตรฐานที่่� 8: สภาพแวดล้อ้มทั้้�งทางกายภาพและทางออนไลน์ต์้อ้งได้ร้ับัการจัดัการเพื่่�อลดโอกาสเสี่่�ยงต่อ่การเกิดิการล่ว่งละเมิดิ

✓	 มาตรฐานที่่� 9: มีีการทบทวนและพััฒนาการดำเนิินงานตามมาตรฐานความปลอดภััยของเด็็กอย่่างสม่่ำเสมอและต่่อเนื่่�อง

✓	 มาตรฐานที่่� 10: นโยบายและระเบีียบปฏิิบััติิขององค์์กรต้้องระบุุแนวทางการปกป้้องดููแลแก่่เด็็กไว้้อย่่างเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร
ที่่�ชััดเจน

ตามมาตรฐานข้้างต้้น เราสามารถพััฒนาแนวทางการปกป้้องดููแลในสถาบัันทางศาสนา โดยเน้้นย้้ำองค์์ประกอบสำคััญ ดัังต่่อไปนี้้� 

 1. คณะทำำ�งานการปกป้้องดูแูลเด็็ก
ในการสร้างความยั่่�งยืืนให้แ้ก่ก่ารดำเนิินงานด้้านการปกป้้องดููแลเด็็กตามมาตรฐานความปลอดภัย สิ่่�งแรกที่่�ต้อ้งคำนึึงถึงึ คืือ การจััดโครงสร้าง
องค์์กรให้้มีีผู้้�รับผิิดชอบหน้าที่่�เป็็นการเฉพาะแยกออกมาจากผู้้�มีอำนาจบริิหารขององค์์กร โครงสร้างนี้้�มิิได้้ถููกจััดทำขึ้้�นเพื่่�อริิดรอนอำนาจ 
บริิหารเดิิม หากแต่่เป็็นการสร้้างเกราะป้้องกัันความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นทั้้�งต่่อตััวเยาวชนและต่่อชื่่�อเสีียงของสถาบัันศาสนาเอง ทั้้�งนี้้� 
อาจแบ่่งออกเป็็นระดัับต่่าง ๆ ได้้ดัังต่่อไปนี้้�

1) ระดัับนโยบาย: คณะกรรมการปกป้อ้งดูแูลเด็็ก
มััสยิิดอาจแต่่งตั้้�งให้้คณะอนุุกรรมการชุุดหนึ่่�งทำหน้้าที่่�หลัักในการปกป้้องดููแลเด็็ก หรืือหากเป็็นสถานศึึกษาอิิสลามที่่�อััตรากำลัังบุุคลากร
เพีียงพออาจจััดตั้้�ง “คณะกรรมการปกป้้องดููแลเด็็ก” ขึ้้�นมาโดยเฉพาะ เพ่ื่�อทำหน้้าที่่�กำหนดนโยบายและกำกัับดููแลภาพรวม ไม่่ให้้
เรื่่�องความปลอดภััยของเด็็กถููกกลืืนไปกัับงานบริิหารทั่่�วไป 

การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�หญิิงในคณะทำงานชุุดนี้้�ถืือเป็็นสิ่่�งที่่�ควรสนัับสนุุนเป็็นอย่่างยิ่่�ง เนื่่�องจากในหลายสถานการณ์์ เด็็กและเยาวชน 
(โดยเฉพาะเด็็กหญิิง) อาจรู้้�สึึกสะดวกใจและปลอดภััยมากกว่่าในการสื่่�อสารปััญหาที่่�ละเอีียดอ่อนผ่่านตััวแทนที่่�เป็็นผู้้�หญิิง ซึ่่�งเป็็นการ
สอดรัับกัับหลัักจริิยธรรมอิิสลามที่่�ให้้ความสำคััญกัับการปกป้้องเกีียรติิและสวััสดิิภาพของผู้้�หญิิงและเด็็กอย่่างเหมาะสม

	• องค์์ประกอบของคณะกรรมการ: ควรประกอบด้้วยตัวแทนที่่�หลากหลาย เช่น่ ผู้้�บริิหารสถาบััน ตัวัแทนครู/อาสาสมัคร ผู้้�เชี่่�ยวชาญ
ด้้านกฎหมายหรืือสัังคมสงเคราะห์์ (ถ้้ามีี) และที่่�สำคััญคืือ ตััวแทนผู้้�ปกครอง เพื่่�อสร้้างการตรวจสอบจากภายนอก

	• หน้้าที่่�หลััก:

	• จััดทำและปรัับปรุุง “นโยบายการปกป้้องดููแลเด็็ก” ของสถาบัันให้้เป็็นปััจจุุบััน

	• อนุุมััติิงบประมาณและทรััพยากรสำหรัับการฝึึกอบรมบุุคลากร

	• ทบทวนและตรวจสอบรายงานเหตุุการณ์์ความไม่่ปลอดภััยในระดัับนโยบาย
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2. ระดัับปฏิบััติการ: ผู้้�ประสานงานหลัักด้้านการคุ้้�มครองเด็็ก
ทุุกสถาบัันต้้องมีีบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้เป็็น “เจ้้าภาพ” ในการรัับเรื่่�องและประสานงานหลััก
ในการจััดการข้้อกัังวลและประสานงานกัับหน่วยงานรััฐ เพ่ื่�อไม่่ให้้เด็็กหรืือผู้้�ร้องเรีียนเกิิดความ
สัับสนว่่าต้้องไปหาใคร อาจเรีียกบุุคคลที่่�ทำหน้้าที่่�นี้้�ว่่า “เจ้้าหน้้าที่่�คุ้้�มครองเด็็ก” 

	• คุุณสมบััติ:ิ ผู้้�ประสานงานหลักัด้้านการคุ้้�มครองเด็ก็ต้้องเป็็นบุุคคลที่่�เด็็กไว้้วางใจ เข้้าถึงึ
ง่่าย มีีทัักษะการรัับฟัังเชิิงลึึก และผ่่านการอบรมด้้านสิิทธิิเด็็กและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	• หน้้าที่่�หลััก:

	• เป็็นจุุดรัับแจ้้งเหตุุ เมื่่�อมีีการสงสััยหรืือเกิิดการล่่วงละเมิิด

	• ประสานงานกัับหน่วยงานภายนอก เช่น่ กรมกิิจการเด็็กและเยาวชน สถานีีตำรวจ 
หรืือโรงพยาบาล

	• เก็็บรัักษาบัันทึึกข้้อมููลเหตุุการณ์์อย่่างเป็็นความลัับและปลอดภััย

ทั้้�งนี้้� ข้อ้พึึงระวััง คืือ การดำเนิินงานของคณะทำงานต้้องตั้้�งอยู่่�บนหลักความโปร่่งใสและรัักษาความลัับอย่่างสููงสุดุ ข้้อมููลความลัับเกี่่�ยวกับัเด็ก็ 
ต้้องถููกจััดเก็็บอย่่างเป็็นระบบภายใต้้ความรัับผิิดชอบของเจ้้าหน้้าที่่�คุ้้�มครองเด็็ก และเข้้าถึึงได้้เฉพาะผู้้�ที่่�มีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรงเท่่านั้้�น 
คณะทำงานต้้องประชุุมร่่วมกัันอย่่างสม่่ำเสมอเพื่่�อประเมิิน “ความปลอดภััยเชิิงพื้้�นที่่�” และทบทวนโครงการต่่าง ๆ ว่่ามีีจุุดเสี่่�ยงใดที่่�ต้้อง
ปรัับปรุุง

3. ระดัับสนัับสนุุน: กลไกการรัับเรื่่�องร้อ้งเรีียนท่ี่�เป็็นอิิสระ
นอกจากเจ้า้หน้า้ที่่�คุ้้�มครองเด็ก็แล้ว้ ควรมี ี“ช่่องทางการรับเรื่่�องร้้องเรียีนที่่�ไม่่ต้้องผ่่านผู้้�บริหาร” ในกรณีีที่่�ผู้้�ถูกูกล่่าวหาคืือตััวผู้้�บริหิารเอง 
กล่่าวคืือ การจััดให้้มีีกลไกการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนที่่�เป็็นอิิสระถืือเป็็นหนึ่่�งในมาตรการขั้้�นสููงสุุดของการสร้้างความโปร่่งใสและปกป้้อง
ผลประโยชน์์สููงสุุดของเด็็กในสถาบัันศาสนา เพราะแม้้ว่่าผู้้�ประสานงานหลักด้้านความปลอดภัย จะเป็็นกลไกหลักตามโครงสร้างปกติิ 
แต่่ในทางปฏิิบััติิอาจเกิิดกรณีีที่่�ละเอีียดอ่่อนและซัับซ้้อน โดยเฉพาะเมื่่�อผู้้�ที่่�ถููกกล่่าวหาหรืือผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับเหตุุการณ์์ละเมิิดสิิทธิิเด็็ก
คืือบุุคคลในระดัับบริิหารหรืือผู้้�มีีอิิทธิิพลในสถาบััน ภาวะดัังกล่่าวอาจสร้้างความลำบากใจ ความหวาดกลััวต่่อการถููกตอบโต้้เอาคืืน หรืือ
ความกัังวลเรื่่�องการแทรกแซงกระบวนการสอบสวน การสร้้างช่่องทางร้้องเรีียนที่่�วางตััวเป็็นกลางและไม่่ขึ้้�นตรงกัับสายการบัังคัับบััญชา
ปกติิจึงึเป็น็ “พื้้�นที่่�ปลอดภัยั” ที่่�ช่ว่ยให้ม้ั่่�นใจได้ว้่า่เสียีงของเด็ก็และผู้้�ปกครองจะได้ร้ับัการรับัฟังัอย่า่งเที่่�ยงธรรม โดยปราศจากการครอบงำ
ทางอำนาจ 

นอกจากตััวบุุคคลแล้้ว การนำเทคโนโลยีีและช่่องทางกายภาพมาประยุุกต์์ใช้อ้ย่่างเหมาะสมก็็เป็็นสิ่่�งจำเป็็น เช่น่ การมีี “ตู้้�รับัเรื่่�องร้้องเรียีน” 
ที่่�จััดวางในจุุดที่่�ลัับตาคนแต่่เด็็กเข้้าถึึงได้้สะดวก หรืือ “ช่่องทางแจ้้งเหตุุออนไลน์์” ที่่�มีีการเข้้ารหััสข้้อมููลอย่่างปลอดภััย สิ่่�งสำคััญที่่�เป็็น
หััวใจของกลไกนี้้�คืือ “สิิทธิิในการเข้้าถึึงข้้อมููล” ซึ่่�งต้้องถููกจำกััดไว้้เฉพาะคณะกรรมการตรวจสอบที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นการเฉพาะเท่่านั้้�น 
โดยบุุคคลในระดัับบริิหารที่่�อาจมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับข้้อร้้องเรีียนจะไม่่มีีสิิทธิิเข้้าถึึง รัับรู้้� หรืือทำลายหลัักฐานเหล่่านี้้�ได้้ การวางระบบที่่�รััดกุุม
ไม่่เพีียงแต่่จะช่่วยปกป้้องเด็็กเยาวชน แต่่ยังัเป็็นการคุ้้�มครองผู้้�บริิหารที่่�มีีเจตนาบริิสุุทธิ์์�จากการถููกกล่่าวหาอย่่างไม่่เป็็นธรรมผ่่านกระบวนการ
ตรวจสอบที่่�เป็็นกลาง

ข้้อควรจำ:

	• มีีการประกาศใช้้อย่่างเป็็นทางการ: การแต่่งตั้้�งคณะบุุคคลเหล่่านี้้�ต้้องทำเป็็นคำสั่่�งแต่่งตั้้�งที่่�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และประกาศ
ให้้สััปปุุรุุษหรืือผู้้�ปกครองรัับทราบอย่่างทั่่�วถึึง เพ่ื่�อแสดงเจตนารมณ์์และให้้ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องรัับทราบว่่าใครเป็็นผู้้�รับผิิดชอบ
ในหน้้าที่่�ใดอย่่างชััดเจน 

	• มีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�: หลีีกเลี่่�ยงการให้้บุุคคลที่่�มีีอำนาจตััดสิินใจสููงสุุด (เช่่น อิิหม่่าม หรืือ ผู้้�รัับใบอนุุญาตโรงเรีียน) เพราะอาจ
ทำให้้เด็็กไม่่กล้้าร้้องเรีียนหากเกิิดปััญหาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�บริิหาร

	• มีีการทบทวนบทบาท: ควรมีีการประเมิินผลการทำงานของคณะทำงานชุุดนี้้�ทุุกปีี เพื่่�อดููว่่ามีีช่่องโหว่่ตรงไหนที่่�ต้้องปรัับปรุุง
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 2. การอบรมพัฒันาทักษะเพื่่�อการปกป้้องดูแูลเด็็ก
การอบรมเปรีียบเสมืือนเครื่่�องมืือสำคััญในการเปลี่่�ยนความตั้้�งใจที่่�ดีีให้้เป็็น “ทัักษะที่่�นำไปปฏิิบััติิได้้จริิง” เพ่ื่�อปกป้้องเด็็กเยาวชน 
การมีีความรู้้�ที่่�ถููกต้้องจะช่่วยให้้บุุคลากรทำงานได้้อย่่างมั่่�นใจ ลดความเสี่่�ยงในการทำผิิดระเบีียบ และสามารถช่่วยเหลืือเด็็กได้้อย่่าง
ทัันท่่วงทีีเมื่่�อเกิิดเหตุ ประกอบด้้วย 1) การอบรมภาคบัังคัับ ซึ่่�งเปรีียบเสมืือนการสร้างแนวป้้องกัันชั้้�นแรก เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าทุุกคน
ที่่�ก้้าวเข้้าสู่่�รั้้�วมััสยิิดหรืือสถานศึึกษาอิิสลามจะมีีบรรทััดฐานความเข้้าใจที่่�ตรงกััน มีีจิิตสำนึึกในหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ และตระหนัักถึึง
ขอบเขตการปฏิิบััติิตนที่่�เหมาะสมตั้้�งแต่่ก้้าวแรกของการทำงาน และ 2) การอบรมทบทวนความรู้้� ซึ่่�งบุุคลากรต้้องได้้รัับการปรัับปรุุง
ความรู้้�ด้้านการคุ้้�มครองเด็็กให้้ทัันสมััยอยู่่�เสมอ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งสำหรัับผู้้�ประสานงานหลัักด้้านการปกป้้องดููแลเด็็กที่่�จำเป็็นต้้องได้้รัับ 
การอบรมเฉพาะทางในระดับัสููง เพื่่�อพัฒันาทักัษะการวินิิจิฉัยักรณีทีี่่�ยากและซับัซ้อ้น การบริหิารจัดัการวิกิฤต และการประสานงานเชิงิรุกุ 
กัับหน่่วยงานวิิชาชีีพภายนอกอีีกด้้วย

1. การอบรมภาคบัังคัับ:
	• กลุ่่�มเป้้าหมาย: บุุคลากรทุุกคน ทั้้�งพนัักงานประจำ อััตราจ้้าง และ

อาสาสมััครที่่�ต้้องปฏิิสััมพัันธ์์กัับเด็็กเป็็นประจำ

	• เงื่่�อนไขสำคััญ: ต้้องผ่่านการอบรมการคุ้้�มครองเด็็กระดัับพื้้�นฐาน ในช่่วง
ปฐมนิิเทศ “ก่่อนเริ่่�มปฏิิบััติิงาน” เพ่ื่�อให้้มีีบรรทััดฐานความปลอดภัย
ที่่�ตรงกัันตั้้�งแต่่วัันแรก

เนื้้�อหาหลัักของการอบรม:

	• พัฒันาการเด็็ก: เข้า้ใจความต้้องการและพฤติกิรรมของเด็็กในแต่่ละช่่วงวััย

	• สัญัญาณเตืือน: ฝึกึสังัเกตความผิดิปกติทิางร่า่งกายและพฤติกิรรมที่่�อาจ
บ่่งชี้้�ว่่าเด็็กถููกล่่วงละเมิิดหรืือทารุุณกรรม

	• ขั้้�นตอนการรายงานเหตุุ: เรีียนรู้้�วิิธีีการแจ้้งเหตุุภายในสถาบััน และการประสานงานกัับหน่่วยงานรััฐอย่่างถููกต้้องตามกฎหมาย

	• การปรัับพฤติิกรรมเชิิงบวก: ฝึึกฝนวิิธีีการอบรมสั่่�งสอนโดยไม่่ใช้้ความรุุนแรง 

	• ความตระหนัักด้้านความพิิการ: เรีียนรู้้�วิิธีีการดููแลและปกป้้องสิิทธิิของเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษอย่่างเหมาะสม

2. การอบรมทบทวนและพััฒนาต่่อเนื่่�อง:
	• การอบรมทบทวน: บุคุลากรทั่่�วไปต้้องรัับการอบรมซ้้ำทุกุ 1-3 ปีี เพ่ื่�อปรัับปรุุงความรู้้�ให้้เท่า่ทันัต่อ่สถานการณ์์และกฎหมายใหม่ ๆ

	• การอบรมเฉพาะทาง: สำหรัับเจ้้าหน้าที่่�ประสานงานหลักด้้านความปลอดภัยและผู้้�ประสานงานหลักด้้านการปกป้้องดููแลเด็็ก 
ต้้องผ่่านการอบรมระดัับสููง และปรัับปรุุงความรู้้�เชิิงลึึกทุุก 2 ปีี

	• การปรัับตััวตามพลวััตสัังคม: เนื้้�อหาต้้องครอบคลุุมถึึงภััยคุุกคามสมััยใหม่่ เช่่น ภััยออนไลน์์ และจริิยธรรมดิิจิิทััล
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 3. นโยบายการปกป้้องดูแูลเด็็ก
นโยบายการปกป้้องดููแลเด็็ก คืือ กรอบการทำงานที่่�องค์์กรสร้้างขึ้้�นเพื่่�อลดความเสี่่�ยงที่่�เด็็กจะถููกกระทำความรุุนแรงหรืือล่่วงละเมิิด 
เปรีียบเสมืือนธรรมนููญความปลอดภัยของสถาบััน ที่่�ประกาศเจตนารมณ์์ชัดัเจนในการรัักษาอะมานะฮ์์ในการปกป้้องดููแลเด็็กเพ่ื่�อสวัสดิภาพ
และความปลอดภััยของเด็็กที่่�อยู่่�ภายใต้้การปกป้้องดููแลของสถาบัันนั้้�น ๆ 

คำประกาศนโยบายการปกป้้องดููแลเด็็กต้้องถููกเขีียนด้้วยภาษาที่่�เข้้าใจง่่าย ครอบคลุุมทั้้�งหลัักการทางศาสนาและข้้อกำหนดทางกฎหมาย 
ระบุชุัดัเจนว่า่การคุ้้�มครองเด็ก็เป็น็หน้า้ที่่�ของสถาบันั แสดงความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิบิัติัิตามและบังัคับัใช้ต้ามกรอบแนวทางที่่�กำหนดอย่า่งเคร่ง่ครัดั 
นโยบายฯ ต้อ้งได้ร้ับัความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการมัสัยิดิ/กรรมการสถานศึกึษา และประกาศให้ส้ัปัปุรุุษุ ผู้้�ปกครอง และเด็ก็ ๆ  รับัทราบ
อย่่างทั่่�วถึึง ระบุุขอบเขตการคุ้้�มครองเด็็กทุุกคนโดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ และครอบคลุุมทุุกกิิจกรรมของสถาบัันทั้้�งในและนอกสถานที่่� กำหนด
ช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนที่่�ชััดเจน และยืืนยัันการรัักษาความลัับของผู้้�แจ้้งเหตุุอย่่างสููงสุุด และที่่�สำคััญที่่�สุุดคืือต้้องสามารถนำไปปฏิิบััติิ
ได้้จริิงในบริิบทของมััสยิิดและสถานศึึกษาอิิสลาม

สาระสำคััญของนโยบายการปกป้้องดููแลเด็็ก ประกอบด้้วยองค์์ประกอบ 7 ข้้อ ดัังต่่อไปนี้้� 

1	 การรัับบุุคลากรเข้้าปฏิิบััติิหน้้าที่่� คืือกระบวนการคััดกรองบุุคคลที่่�จะเข้้ามาทำงานหรืือทำกิิจกรรมร่่วมกัับเด็็ก เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า
องค์ก์รไม่ไ่ด้เ้ปิดิรับับุคุคลที่่�มีคีวามเสี่่�ยงเข้า้มา ประกอบด้ว้ยการตรวจสอบประวัตัิอิาชญากรรม (ถ้า้มีรีะบบรองรัับ) การตรวจสอบ
ประวััติย้ิ้อนหลังจากการอ้้างอิิงของที่่�ทำงานเดิิม และการสััมภาษณ์์ที่่�มุ่่�งเน้้นทััศนคติทิี่่�มีตี่อ่เด็็กและความเข้้าใจเรื่่�องความปลอดภัย 
เพื่่�อคััดกรองผู้้�ที่่�มีีแนวโน้้มจะเป็็นอัันตรายต่่อเด็็กออกไปตั้้�งแต่่ต้้น

2	 การให้้ความรู้้�และการฝึกึอบรม คืือ การสร้างความเข้า้ใจและทักัษะให้้กับัทุกุคนที่่�เกี่่�ยวข้อ้งเพื่่�อให้้สามารถป้้องกันัและระบุปุัญัหาได้้ 
เช่่น การจััดอบรมให้้บุุคลากรเข้้าใจถึึงรููปแบบการละเมิิด (ทางร่่างกาย จิิตใจ เพศ การละเลย และภััยออนไลน์์) รวมถึึงการสอน
ให้้เด็็ก ๆ รู้้�จักสิิทธิิของตนเองและรู้้�วิธีีป้้องกัันตััว เพ่ื่�อให้้ทุุกคนในองค์์กรเป็็นหููเป็็นตาระแวดระวัังอัันตรายและมีีทัักษะในการ
จััดการความเสี่่�ยงที่่�มีีต่่อเด็็กได้้ 

3.	 โครงสร้้างการคุ้้�มครองเด็็กในองค์์กร คืือ การกำหนดบทบาทหน้าที่่�และสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่่�ชััดเจนเพ่ื่�อการจััดการ
ที่่�เป็น็ระบบ เช่น่ การแต่ง่ตั้้�งผู้้�รับัผิิดชอบโดยตรงเพื่่�อเป็น็จุดุประสานงานกลางเมื่่�อเกิดิเหตุ ุรวมถึงึการจัดัสภาพแวดล้อ้มที่่�ปลอดภัยั 
เช่่น การจััดพื้้�นที่่�ให้้โปร่่งใส ไม่่มีีจุุดอัับสายตา และมีีการควบคุุมการเข้้า-ออกของบุุคคลภายนอกอย่่างเคร่่งครััด 

4.	 ข้้อปฏิิบััติิต่่อเด็็กในองค์์กร คืือ การวางมาตรฐานทางพฤติิกรรมในการปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�ใหญ่่กัับเด็็ก และระหว่่างเด็็กกัับเด็็ก
ด้้วยกััน โดยกำหนดสิ่่�งที่่� “ควรทำ” และ “ไม่่ควรทำ” เช่่น ห้้ามการอยู่่�กัับเด็็กเพีียงลำพัังสองต่่อสองในที่่�ลัับตา ระบุุขอบเขต
การแตะต้อ้งหรืือสัมัผัสัร่างกายที่่�ทำได้แ้ละทำไม่ไ่ด้ ้รวมถึงึแจกแจงมารยาทและขอบเขตในการสื่่�อสารผ่า่นสื่่�อออนไลน์ ์เพ่ื่�อป้อ้งกันั
สถานการณ์์ที่่�อาจนำไปสู่่�การล่่วงละเมิิด 

5.	 การสื่่�อสารกัับภายนอก คืือ การสร้้างความเข้้าใจและความร่่วมมืือกัับภาคีีเครืือข่่ายภายนอกองค์์กร ได้้แก่่ การแจ้้งให้้ผู้้�ปกครอง
และชุมุชนทราบถึงึนโยบายความปลอดภัยัขององค์ก์ร เพื่่�อให้เ้กิดิความโปร่ง่ใส รวมถึงึการเชื่่�อมโยงกับักลไกคุ้้�มครองเด็ก็ในตำบล/
ชุุมชน เพื่่�อประสานงานช่่วยเหลืือในกรณีีที่่�ปััญหาเกิิดขึ้้�นนอกขอบเขตการควบคุุมขององค์์กร 

6.	 การรายงานและการดำเนิินการ คืือ กระบวนการจััดการเมื่่�อมีีการสงสััยหรืือเกิิดเหตุุการณ์์ละเมิิดเด็็กขึ้้�นจริิง เช่่น การสร้้าง
ช่อ่งทางการแจ้้งเหตุทุี่่�เข้้าถึึงง่่ายและปลอดภัยัสำหรับัเด็ก็และผู้้�แจ้ง้เหตุ ุโดยมีขีั้้�นตอนการดำเนินิการที่่�ชัดัเจนว่า่จะต้อ้งรายงานใคร 
ใครคืือคณะกรรมการตรวจสอบภายใน แต่่ละขั้้�นตอนใช้้เวลาเท่่าใด และมีีการรัักษาความลัับอย่่างสููงสุุดเพื่่�อคุ้้�มครองทุุกฝ่่าย
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

7.	ผ ลสืบืเนื่่�องจากการกระทำผิดิและการดำเนินิการ คืือ มาตรการจัดัการกับัผู้้�กระทำผิดิเพ่ื่�อสร้า้งบรรทัดัฐานความรับัผิดิชอบและ
ความยุุติิธรรม ได้้แก่่ การระบุุบทลงโทษที่่�ชััดเจนหากมีีการละเมิิดนโยบาย ตั้้�งแต่่การตัักเตืือน การพัักงาน จนถึึงการเลิิกจ้้าง และ
หากพฤติิกรรมนั้้�นผิิดกฎหมายอาญา องค์์กรต้้องมีีหน้้าที่่�แจ้้งความดำเนิินคดีีและให้้ความร่่วมมืือกัับเจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจหรืือ
ทีีมสหวิิชาชีีพอย่่างเต็็มที่่�โดยไม่่มีีข้้อยกเว้้น
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 4. กระบวนการคััดกรองผู้้�ดูแูลเด็็กเข้้าสู่่�สถาบันั
กระบวนการคััดกรองคนที่่�เข้้ามาเกี่่�ยวข้้องกัับเด็็กเป็็นด่่านแรกที่่�สำคััญที่่�สุุดในการป้้องกััน “ผู้้�ที่่�ไม่่หวัังดีี” ไม่่ให้้เข้้ามาใกล้้ชิิดกับเด็็ก 
การคััดกรองที่่�มีีมาตรฐานจะช่่วยสร้้างความมั่่�นใจให้้แก่่ครอบครััวว่่า บุุคลากรและอาสาสมััครทุุกคนในสถาบัันผ่่านการตรวจสอบและ
มีีทััศนคติิที่่�เหมาะสมในการดููแลเยาวชน คณะกรรมการปกป้้องดููแลเด็็กประจำสถาบัันอาจจะดำเนิินบทบาทในการคััดกรองบุุคคล
ที่่�จ้้างเข้้ามาเป็็นบุุคลากรหรืือเป็็นอาสาสมััครที่่�ไม่่ได้้รัับค่่าจ้้าง เพื่่�อการคััดกรองที่่�รอบคอบรััดกุุม หรืืออาจจะแต่่งตั้้�งผู้้�ตรวจสอบประวััติิและ
คััดกรองบุุคคลเพื่่�อรัับผิิดชอบงานด้้านการตรวจสอบก่่อนรัับคนเข้้ามาทำงานในสถาบััน 

ขั้้�นตอนการคััดกรอง
	• แบบฟอร์์มใบสมัครที่่�รััดกุุม: ระบุุประวััติิส่่วนตััว ประวััติิการศึึกษา และประวััติ ิ

การทำงานกัับเด็็กอย่่างละเอีียด

	• การตรวจสอบประวััติิอาชญากรรม: ดำเนิินการตรวจสอบประวััติิโดยเฉพาะ 
คดีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเด็็กและการล่่วงละเมิิดในทุุกรููปแบบ

	• การสัมภาษณ์์เชิิงทััศนคติิ: ใช้้คำถามที่่�มุ่่�งเน้้นการประเมิินมุุมมองต่่อสิิทธิิเด็็ก  
การจััดการอารมณ์์ และวิิธีีปฏิิบััติิต่่อเด็็กในสถานการณ์์ต่่าง ๆ

	• การตรวจสอบบุุคคลอ้้างอิิง: ติิดต่่อบุุคคลที่่�เคยทำงานร่่วมกัับผู้้�สมััครเพื่่�อยืืนยััน
พฤติิกรรมและความเหมาะสม

	• ระยะทดลองงาน: กำหนดช่วงเวลาประเมิินผลงานภายใต้้การกำกัับดููแลอย่่างใกล้้ชิิด ก่่อนบรรจุุเป็็นบุุคลากรประจำหรืือ
อาสาสมััครถาวร

	• การกำหนดขอบเขต: เมื่่�อผ่่านการคััดกรองแล้้ว ควรจััดทำฐานข้้อมููลบุุคลากรที่่�ผ่่านการคััดกรองแล้้ว และกำหนดขอบเขตพื้้�นที่่�
ที่่�อาสาสมััครทั่่�วไปเข้้าถึึงได้้หรืือไม่่ได้้

ทั้้�งนี้้� การคัดักรองบุคุคลที่่�จะเข้า้มาทำงานใกล้ช้ิดิกับัเด็ก็ในมัสัยิดิและสถานศึกึษาอิสิลาม มีเีป้า้หมายสำคัญัเพื่่�อระบุบุุคุคลที่่�อาจเป็น็อันัตราย
หรืือ “ไม่เ่หมาะสม” ในการดูแูลเด็ก็ ดังันั้้�น ต้อ้งพิจิารณาลักัษณะต้อ้งห้า้มหรืือปััจจัยัที่่�บ่ง่ชี้้�ความไม่เ่หมาะสมของผู้้�ที่่�เข้า้มาทำงานเกี่่�ยวข้อ้ง
กัับเด็็ก ดัังต่่อไปนี้้� 

ลัักษณะต้้องห้า้มหรือืปัจจััยบ่ง่ชี้้�ความไม่เ่หมาะสม
1.	 ประวัติัิอาชญากรรมและการกระทำำ�ผิิดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเด็็ก

	• การมีชื่่�ออยู่่�ในบััญชีีบุุคคลต้้องห้้าม: บุุคคลที่่�ถููกระบุุชื่่�ออย่่างเป็็นทางการว่่าถููกสั่่�งห้้ามไม่่ให้้ทำงานกัับเด็็กหรืือกลุ่่�มเปราะบาง 
ถืือเป็็นลัักษณะต้้องห้้ามเด็็ดขาด

	• ประวัตัิกิารล่่วงละเมิดิหรือืทำร้้ายเด็ก็: เคยมีพีฤติกิรรมที่่�ก่อ่ให้เ้กิิดอันัตรายต่อ่เด็ก็ หรืือเคยกระทำผิดิในฐานความผิดิที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กับัเด็ก็ ไม่ว่่า่จะเป็็นการทำร้้ายร่างกาย การลงโทษเด็ก็ การใช้ค้วามรุนุแรงด้ว้ยวาจา การล่ว่งละเมิดิทางเพศ หรืือการละเลยทอดทิ้้�ง

	• การถููกลงโทษทางวิินััยในอดีีต: เคยได้้รัับคำเตืือนหรืือถููกลงโทษทางวิินััยในงานเดิิมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปกป้้องดููแลเด็็ก

2.	 พฤติิกรรมและทััศนคติที่่�เป็น็ความเสี่่�ยง 

แม้้จะไม่่มีีประวััติิอาชญากรรมชััดเจน แต่่พฤติิกรรมบางประการอาจถููกพิิจารณาว่่า “ไม่่เหมาะสม” และเป็็นสััญญาณอัันตราย ได้้แก่่

	• พฤติิกรรมที่่�ขััดต่่อประมวลความประพฤติิ: เช่่น การแสดงความใกล้้ชิิดกัับเด็็กมากเกิินไป การมีีเด็็กโปรดหรืือเด็็กที่่�รัักและ
แสดงความใกล้้ชิิดเป็็นพิิเศษ การพยายามหาโอกาสอยู่่�กับเด็็กตามลำพัังในที่่�ลัับตาคน การติิดต่อส่่วนตััวกัับเด็็กทางไลน์์
หรืือโซเชีียลมีีเดีีย
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	• ทัศันคติทิี่่�สนับสนุนความรุุนแรง: มีมีุมุมองว่่าการลงโทษทางร่่างกายเป็็นเรื่่�องปกติ ิหรืือมีีทัศันคติทิี่่�ลดทอนศัักดิ์์�ศรีคีวามเป็็นมนุุษย์ ์
ของเด็็ก 

	• พฤติิกรรมที่่�เสี่่�ยงต่่อความเข้้าใจผิิด: วางตััวในลัักษณะที่่�วิิญญููชนทั่่�วไปอาจตั้้�งข้้อสงสััยถึงความเหมาะสมในการทำงานกัับเด็็ก 
รวมทั้้�งมีีความประพฤติิในทางที่่�จะนำมาซึ่่�งความเส่ื่�อมเสีียหรืือบกพร่่องต่่อหน้้าที่่�อย่่างร้้ายแรง เช่่น สุ่่�มเสี่่�ยงกัับการยุ่่�งเกี่่�ยวกัับ
สิ่่�งเสพติิด สุุรา สิ่่�งมึึนเมา การพนััน หรืือสื่่�ออนาจาร

3.	ข้้อพิ รุิุธในกระบวนการสรรหา 

ในการคััดกรอง หากพบบุุคคลที่่�มีีลัักษณะดัังต่่อไปนี้้�ควรเพิ่่�มความระมััดระวััง

	• ประวััติิการทำงานไม่่ชััดเจน: มีีช่่วงว่่างของประวััติิการทำงานที่่�ไม่่สามารถอธิิบายเหตุุผลที่่�เหมาะสมได้้

	• ขาดบุุคคลอ้้างอิิงที่่�น่่าเชื่่�อถืือ: ไม่่สามารถระบุุบุุคคลอ้้างอิิงจากนายจ้้างเดิิมที่่�เคยทำงานด้้วยได้้ หรืือบุุคคลอ้้างอิิงให้้ข้้อมููล
ในเชิิงลบเกี่่�ยวกัับความประพฤติิต่่อเด็็ก

	• ข้้อมููลขััดแย้้ง: พบความไม่่สอดคล้องของข้้อมููลในการสััมภาษณ์์เม่ื่�อเทีียบกัับเอกสารหลักฐาน หรืือพบข้้อมููลเชิิงลบจากการ
ตรวจสอบผ่่านสื่่�อสัังคมออนไลน์์ 

ข้้อควรจำ คืือ การคััดกรองต้้องไม่่ได้้ดููเพีียงแค่่ประวััติิอาชญากรรมเท่่านั้้�น แต่่ต้้องพิิจารณาไปถึึง “ความเหมาะสมเชิิงพฤติิกรรม” และ 
“ประวััติิความน่่าเชื่่�อถืือ” เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�ที่่�จะมาอยู่่�ใกล้้ชิิดกัับเด็็กเป็็นบุุคคลที่่�มีีจริิยธรรมตามหลัักการอิิสลามและมาตรฐานสากล

 5. ประมวลความประพฤติิ 
ประมวลความประพฤติ ิหรืือที่่�เดิมิมักัรู้้�จักักันัในคำเรียีกว่า่ จรรยาบรรณในการทำงาน ก็ค็ืือ ข้อ้ตกลงร่ว่มกันัที่่�กำหนดขอบเขตความประพฤติิ
ของผู้้�ใหญ่่ในการปฏิิสััมพัันธ์์กัับเด็็ก เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงและรัักษาเกีียรติิของบุุคลากรเอง 

สำหรัับบริิบทของมััสยิิดและสถานศึึกษาอิิสลาม ประมวลความประพฤติิ คืือ การแปลงหลัักการทางศาสนาและหน้้าที่่�ตามกฎหมาย
ให้้เป็็นมาตรฐานพฤติิกรรมที่่�ชััดเจนสำหรัับผู้้�ใหญ่่ทุุกคน โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�ปลอดภััย มีีความเป็็นมืืออาชีีพ และ
วางรากฐานอยู่่�บนจริิยธรรมอิิสลาม เช่่น ความเมตตา และ ความยุุติิธรรม 

เอกสารฉบัับนี้้�ต้้องได้้รัับการลงนามยอมรัับโดยบุุคลากรและอาสาสมััครทุุกคนเพื่่�อเป็็นพัันธสััญญาในการปฏิิบััติิงาน

	• หลักัการสำคัญั คือื ทุกุคนมีหีน้้าที่่�ในการรายงานผู้้�รับัผิดิชอบเมื่่�อพบเห็น็ความเสี่่�ยง: การนิ่่�งเฉยหรืือปกปิดิเมื่่�อพบเห็็นพฤติกิรรม
ที่่�เสี่่�ยงต่่อความปลอดภััยของเด็็กถืือเป็็นการผิิดประมวลความประพฤติิอย่่างร้้ายแรง

ประมวลความประพฤติิบุุคลากร ต้้องมีีสาระสำคััญที่่�ครอบคลุุมองค์์ประกอบต่่อไปนี้้� 

1. ขอบเขตการปฏิสััมพัันธ์ร์ะหว่า่งผู้้�ใหญ่่และเด็็ก
	• หลีกีเลี่่�ยงการอยู่่�ตามลำพัังแบบตัวต่่อตัวั: บุคุลากรต้้องหลีกเลี่่�ยงการอยู่่�กับเด็็กเพีียงลำพัังในพื้้�นที่่�ลับัตาหรืือหลังประตููที่่�ปิดิมิดชิด 

กิิจกรรมทั้้�งหมดต้้องอยู่่�ในลัักษณะที่่� “สัังเกตเห็็นได้้และสามารถขััดจัังหวะได้้” เพื่่�อป้้องกัันโอกาสการล่่วงละเมิิดเด็็ก 

	• อััตราส่่วนการดููแล: ต้้องมีีจำนวนบุุคลากรหรืืออาสาสมััครที่่�ผ่่านการตรวจสอบในสััดส่่วนที่่�เหมาะสมกัับจำนวนเด็็กตลอดเวลา 

	• การสััมผััสทางกาย: บุุคลากรต้้องรัักษาขอบเขตในการปฏิิสััมพัันธ์์และแสดงออกในทางที่่�ไม่่ถููกตีีความผิิด โดยเฉพาะพฤติิกรรม
จููบ หอม หรืือสััมผััสที่่�ส่่อไปในทางเพศถืือเป็็นสิ่่�งต้้องห้้าม หากจำเป็็นต้้องสััมผััสตัวเพ่ื่�อปลอบประโลม ต้้องถามความยิินยอม
จากเด็็กก่่อนเสมอ 

	• ข้้อกัังวลระดัับพื้้�นฐาน: ห้้ามพฤติิกรรมที่่�แม้้ยัังไม่่ถึึงขั้้�นล่่วงละเมิิดแต่่ก็็ไม่่เหมาะสม เช่่น การแสดงความสนิิทสนมเกิินควร 
การมีี “เด็็กคนโปรด” หรืือการทำให้้เด็็กได้้รัับความอัับอาย 
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	• การรับัและให้้ของขวัญั: ห้า้มการให้ข้องขวัญัหรืือสิทิธิพิิเิศษแก่เ่ด็ก็คนใดคนหนึ่่�งเป็น็การส่ว่นตัวัเพื่่�อป้อ้งกันัพฤติิกรรมการล่อ่ลวง 

	• การเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี: อิิหม่่าม ครูู และอาสาสมััครต้้องเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี โดยดำเนิินตามแบบอย่่างของท่่านนะบีีมุุฮััมมััด ศ็็อลฯ 
ในด้้านความอ่่อนโยนและความเมตตาต่่อเยาวชน นอกจากนี้้� ต้้องไม่่แสดงอากััปกิิริิยาที่่�ขััดต่่ออััคลาคอิิสลามให้้เด็็กเห็็น 

2. การจััดการพฤติิกรรมเชิงิบวกและระเบีียบวินิััย
	• ห้้ามการลงโทษทางกาย: การใช้้ความรุุนแรงทางร่่างกาย เช่่น การตบ ตีี หรืือการขู่่�เข็็ญบัังคัับด้้วยกำลัังถืือเป็็นสิ่่�งผิิดกฎหมาย

และยอมรัับไม่่ได้้ 

	• มาตรการลงโทษที่่�ต้้องห้้าม: ห้้ามลงโทษเด็็กด้้วยการงดอาหาร งดเครื่่�องดื่่�ม งดการนอน หรืืองดการบำบััดรัักษาความเจ็็บป่่วย 
รวมถึึงการกัักขัังเด็็กไว้้ในห้้องเพีียงลำพััง 

	• การเสริิมแรงทางบวก: เน้้นการชื่่�นชมเมื่่�อเด็็กทำความดีีและใช้้คำชมเพื่่�อสนัับสนุุนทางเลืือกที่่�เหมาะสม 

	• ความเป็็นธรรมและศัักดิ์์�ศรีี: มาตรการลงโทษต้้องยุุติิธรรม สม่่ำเสมอ และพุ่่�งเป้้าไปที่่� “พฤติิกรรม” ไม่่ใช่่ตััวตนของเด็็ก 
เพื่่�อรัักษาไว้้ซึ่่�งศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ของเด็็ก ห้้ามการด่่าทอ การแสดงความโกรธ การเหยีียดหยามหรืือการใช้้คำพููดหยาบคาย
โดยเด็็ดขาด 

3. การสื่่�อสารทางดิิจิทิััลและออนไลน์์
	• นโยบายการสื่่�อสาร: ผู้้�ใหญ่่ควรติิดต่่อกัับเด็็กผ่่านแพลตฟอร์์มสาธารณะหรืือช่่องทางทางการของสถาบัันเท่่านั้้�น หลีีกเลี่่�ยง

การส่่งข้้อความส่่วนตััวหรืือปฏิิสััมพัันธ์์ผ่่านโซเชีียลมีีเดีียส่่วนตััว (เช่่น ไลน์์/เฟสบุ๊๊�ค) นอกจากด้้วยการรัับรู้้�ของผู้้�ปกครองเท่่านั้้�น 
ให้้ตระหนัักเสมอว่่าการสื่่�อสารผ่่านช่่องทางส่่วนตััวที่่�ไม่่มีีผู้้�ปกครองรัับรู้้�นั้้�นไม่่แตกต่่างจากการอยู่่�ตามลำพัังกัับเด็็ก 

	• การคััดกรองเนื้้�อหา: หากสถาบัันมีีการให้้บริิการอิินเทอร์์เน็็ต ต้้องมีีระบบกรองข้้อมููลเพื่่�อป้้องกัันการเข้้าถึึงส่ื่�อลามกหรืือ
เนื้้�อหาที่่�ก้้าวร้้าวรุุนแรง 

	• การยินิยอมด้้านสื่่�อ: ห้า้มถ่า่ยภาพนิ่่�งหรืือบันัทึกึวิดีิีโอเด็ก็เพ่ื่�อเผยแพร่่ลงสื่่�อออนไลน์ห์ากไม่่ได้ร้ับัความยินิยอมเป็น็ลายลักัษณ์อ์ักัษร 
จากผู้้�ปกครอง 

4. การรัักษาความลัับและการคุ้้�มครองข้อ้มูล
	• การให้้ข้้อมููล: ข้้อมููลส่่วนตััว ข้้อมููลสุุขภาพ หรืือประวััติิทางวิินััยต้้องถููกเก็็บเป็็นความลัับสููงสุุด และให้้ข้้อมููลได้้ตามหลัักการ 

“ให้้ทราบเท่่าที่่�จำเป็็น” เฉพาะผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับสวััสดิิภาพของเด็็กเท่่านั้้�น 

	• การจััดเก็็บที่่�ปลอดภััย: บัันทึึกการคุ้้�มครองเด็็กและข้้อมููลส่่วนบุุคคลต้้องถููกจััดเก็็บในสถานที่่�ที่่�ปลอดภัย หรืือใช้้ระบบไฟล์์
ที่่�มีีรหััสผ่่านป้้องกัันการเข้้าถึึงข้้อมููล 

	• ความเป็็นมืืออาชีีพ: บุุคลากรต้้องไม่่นำเรื่่�องส่่วนตััวของเด็็ก เหตุุการณ์์ละเมิิดเด็็กและกรณีีพิิจารณาเกี่่�ยวกัับการคุ้้�มครองเด็็ก
ไปพููดคุุยในการประชุุมทั่่�วไปหรืือพููดคุุยกัับบุุคคลภายนอกที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง 
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5. มาตรฐานสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
	• แยกสิ่่�งอำนวยความสะดวก: สถาบันัควรจััดแยกพื้้�นที่่�สิ่่�งอำนวยความสะดวก เช่น่ ห้อ้งน้้ำสำหรับับุคุลากรและนักัเรีียนให้ช้ััดเจน 

เพื่่�อป้อ้งกันัความเสี่่�ยงจากการปะปนกันัในพื้้�นที่่�ลับัตาหรืือพื้้�นที่่�ที่่�อาจก่อ่ให้เ้กิดิความไม่ป่ลอดภัยั นอกจากนี้้�ควรดูแูลระบบไฟฟ้า้ 
แสงสว่า่ง และอุปุกรณ์ต์่า่ง ๆ  ภายในอาคารให้อ้ยู่่�ในสภาพพร้อ้มใช้ง้านและได้ร้ับัการบำรุงุรักัษาอย่า่งสม่่ำเสมอ โดยเฉพาะอุปุกรณ์์
ที่่�ชำรุดุ เช่น่ หลอดไฟเสียี อุปุกรณ์แ์ตกหักั หรืือสายไฟชำรุดุ เพื่่�อป้อ้งกันัอุบุัติัิเหตุแุละสร้า้งสภาพแวดล้อ้มที่่�ปลอดภัยัสำหรับัทุกุคน

	• การเข้้าถึงึจากสาธารณะ: พื้้�นที่่�กิจิกรรมของเด็ก็หรืือห้อ้งเรียีนไม่ค่วรตั้้�งอยู่่�ในจุดุที่่�บุุคคลทั่่�วไปเข้า้ถึงึได้โ้ดยเสรี ีควรมีรีั้้�วรอบขอบชิดิ 
ที่่�ป้้องกัันคนนอกเข้้ามาได้้ หากเป็็นพื้้�นที่่�เปิิด (เช่่น ช่่วงเวลาละหมาด) เด็็กต้้องอยู่่�ในความดููแลของบุุคลากรหรืือผู้้�ปกครอง
อย่่างใกล้้ชิิด 

	• การเตรียมพร้้อมรัับเหตุุฉุุกเฉิิน: บุุคลากรทุุกคนควรได้้รัับการแจ้้งและทำความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับแผนรัับมืือเหตุุฉุุกเฉิิน เช่่น 
แผนป้้องกัันอััคคีภััย การรัับมืือในสถานการณ์์การกราดยิงด้้วยอาวุุธปืน แผนการอพยพเม่ื่�อเกิิดเหตุการณ์์ไม่่คาดคิด รวมถึึง
สถานการณ์์ภััยพิิบััติิต่่าง ๆ เช่่น น้้ำท่่วม ตลอดจนการปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น เพื่่�อให้้สามารถปฏิิบััติิได้้อย่่างถููกต้้องและทัันท่่วงทีี 
และช่่วยลดความเสี่่�ยงต่่อความปลอดภััยของเด็็กและบุุคลากร

6. มาตรฐานการสรรหาและคััดเลืือกบุุคลากร
	• การตรวจสอบประวััติิ: ห้้ามบุุคลากรเริ่่�มงานที่่�สามารถเข้้าใกล้้ชิิดกับเด็็กได้้จนกว่่าจะมีีการตรวจสอบประวััติิอาชญากรรมและ

การตรวจสอบบุุคคลอ้้างอิิงอย่่างน้้อย 2 คนที่่�น่่าเชื่่�อถืือ 

	• อาสาสมััคร: อาสาสมััครและผู้้�ปกครองที่่�มาช่่วยงานเป็็นประจำต้้องผ่่านกระบวนการคััดกรองและยอมรัับกฎจรรยาบรรณ
ในประมวลความประพฤติิเช่่นเดีียวกัับเจ้้าหน้้าที่่�ประจำ 

 6. การมีสี่ว่นร่ว่มของเด็็ก
การส่ง่เสริมิให้เ้ด็ก็มีสี่ว่นร่ว่มมิใิช่เ่พียีงการปฏิบิัตัิติามหลักัสิทิธิเิด็ก็สากลเท่า่นั้้�น แต่ค่ืือการสร้า้ง 
“วััฒนธรรมแห่่งการเคารพในศัักดิ์์�ศรีี” ตามหลัักการศาสนาที่่�เน้้นความเมตตาและการรัับฟััง 
เมื่่�อเด็ก็รู้้�สึกึว่า่เสีียงของตนมีคี่า่และได้ร้ับัการรัับฟังัอย่า่งจริงจังั พวกเขาจะเกิดิความภาคภูมิใิจและ
กล้้าที่่�จะสื่่�อสารเมื่่�อเผชิิญกัับปััญหาหรืือความไม่่สบายใจ ซึ่่�งถืือเป็็นกลไกการเฝ้้าระวัังภััย
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพที่่�สุุด 

เป้้าหมายสำคััญของการทำงานด้้านเด็็กคืือการขยัับระดัับจากการให้้เด็็กเป็็นเพีียงผู้้�ตามไปสู่่�
การเป็็นหุ้้�นส่่วนหรืือผู้้�ริเริ่่�ม ทั้้�งนี้้� ระดัับการมีีส่่วนร่่วมของเด็็กสามารถแบ่่งออกได้้เป็็น 4 
ระดัับสำคััญ ได้้แก่่ 

	• ระดัับที่่�เด็็กไม่่มีส่่วนร่่วมเลย: เป็็นรููปแบบที่่�ผู้้�ใหญ่ทำหน้้าที่่�คิิดและตััดสินใจแทนเด็็กทั้้�งหมด โดยเด็็กมีีหน้าที่่�เพีียงปฏิิบััติิตาม
คำสั่่�งโดยไม่่มีีกระบวนการรัับฟัังหรืือเปิิดโอกาสให้้เด็็กได้้แสดงความคิิดเห็็นใด ๆ

	• ระดัับเด็็กร่่วมให้้ข้้อคิิดเห็็นและคำแนะนำ: ผู้้�ใหญ่เริ่่�มเปิิดใจรับฟัังเสีียงของเด็็กเพื่่�อ “เข้้าใจเด็็กมากขึ้้�น” โดยนำมุุมมองและ
ประสบการณ์์ของเด็็กมาประกอบการตััดสิินใจของผู้้�ใหญ่่ แม้้เด็็กจะยัังไม่่มีีอำนาจในการร่่วมออกแบบการทำงานก็็ตาม

	• ระดัับเด็็กทำงานร่่วมกัับผู้้�ใหญ่่: เป็็นการทำงานในลัักษณะ “หุ้้�นส่่วน” ที่่�เด็็กได้้เข้้ามามีีส่่วนร่่วมอย่่างจริิงจัังในทุุกขั้้�นตอน 
ตั้้�งแต่่การร่่วมคิิด วิิเคราะห์์ ไปจนถึึงการเสนอแนะแนวทาง ซึ่่�งส่่งผลต่่อทั้้�งกระบวนการและผลลััพธ์์ของกิิจกรรมนั้้�น ๆ

	• ระดัับเด็็กเป็็นผู้้�ริิเริ่่�มและลงมืือทำเอง: เป็็นระดัับสููงสุุดที่่�เด็็กสร้้างพื้้�นที่่�และกำหนดวาระกิิจกรรมขึ้้�นมาเองตามความสนใจ 
โดยผู้้�ใหญ่่จะเปลี่่�ยนบทบาทไปเป็็นผู้้�สนัับสนุุนหรืือที่่�ปรึึกษาคอยอำนวยความสะดวกเพื่่�อให้้เด็็กบรรลุุวััตถุุประสงค์์ที่่�ตนเองตั้้�งไว้้
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ทั้้�งนี้้� การจััดกิจกรรมเพ่ื่�อสร้างการมีีส่่วนร่่วมของเด็็กที่่�จะช่่วยเปลี่่�ยนการมีีส่่วนร่่วมแบบพิิธีีกรรมให้้กลายเป็็นการสร้างพลัังให้้แก่่เด็็ก
อย่่างแท้้จริิงต้้องตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของความโปร่่งใสและการให้้ข้้อมููลที่่�ครบถ้้วนเพ่ื่�อให้้เด็็กเข้้าใจบทบาทของตนเองอย่่างชััดเจน 
โดยการเข้า้ร่ว่มต้อ้งเป็น็ไปด้้วยความสมัคัรใจและได้้รับความเคารพในความคิิดเห็็นอย่่างจริิงใจ กิจิกรรมที่่�จัดัขึ้้�นควรมีีบริบทที่่�สอดคล้้อง
กัับวิิถีีชีีวิิตและความสนใจของเด็็ก โดยใช้้รููปแบบที่่�เป็็นมิิตรต่่อเด็็กทั้้�งในด้้านภาษาและกระบวนการทำงาน รวมถึึงต้้องเปิิดกว้้างให้้เด็็ก
ทุุกคนมีีส่่วนร่่วมอย่่างเท่่าเทีียมโดยไม่่แบ่่งแยกหรืือเลืือกปฏิิบััต ิเพ่ื่�อสร้้างความเป็็นธรรมในทุุกขั้้�นตอนของการดำเนิินงาน นอกจากนี้้� 
กระบวนการทำงานยังัต้อ้งให้ค้วามสำคัญักับัการพัฒันาศักัยภาพของผู้้�ใหญ่่ที่่�แวดล้้อมเด็ก็เพื่่�อให้ม้ีคีวามพร้้อมในการสนับสนุนุเด็็กได้อ้ย่า่ง
ถููกวิิธีี ควบคู่่�ไปกัับการคำนึึงถึึงความปลอดภััยและการลดความเสี่่�ยงอย่่างเข้้มงวดในทุุกมิิติิเพื่่�อป้้องกัันอัันตรายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับเด็็ก และ
ประการสุุดท้้ายคืือความร่่วมรัับผิิดชอบที่่�ต้้องมีีระบบการติิดตามและรายงานผลลััพธ์์ของกิิจกรรมให้้เด็็กได้้รัับทราบอย่่างต่่อเนื่่�อง

องค์์ประกอบ 4 ข้อ้เพื่่�อให้เ้ด็็กมีีส่ว่นร่ว่มอย่า่งมีีความหมาย
การสร้้างพื้้�นที่่�ให้้เด็็กมีีส่่วนร่่วมอย่่างมีีเข็็มมุ่่�งและเกิิดประโยชน์์จริิงต่่อทั้้�งตััวเด็็กและสัังคม ต้้องประกอบด้้วยปััจจััยสำคััญ 4 ประการ ดัังนี้้�

	• พื้้�นที่่� คืือ การจััดสรรสถานที่่�และเวลาที่่�เพีียงพอและมีีคุุณภาพเพ่ื่�อให้้เด็็กได้้แสดงความคิิดเห็็นหรืือลงมืือทำงาน ทั้้�งในระดัับ
รายบุคคลและระดัับกลุ่่�ม/สัังคม โดยเน้้นการให้้โอกาสเด็็กได้้สร้้างความเชื่่�อมั่่�นและพััฒนาตนเองผ่่านกระบวนการเรีียนรู้้�และ
ประสบการณ์์จริิง

	• การแสดงออก คืือ การเปิิดโอกาสให้้เด็็กได้้สื่่�อสารและพููดสิ่่�งที่่�คิิดอย่่างเปิิดเผยและปลอดภััยผ่่านสื่่�อรููปแบบต่่าง ๆ  ที่่�หลากหลาย 
พร้อ้มทั้้�งส่ง่เสริมิให้เ้ด็ก็เข้า้ถึงึข้อ้มูลูที่่�เหมาะสมและเข้า้ใจง่า่ย เพื่่�อเสริมิสร้า้งศักัยภาพในการแสดงความคิดิเห็น็ได้อ้ย่า่งมีคีุณุภาพ

	• ผู้้�ฟังั คืือ การที่่�ผู้้�ใหญ่ต้อ้งรับัฟังัสิ่่�งที่่�เด็ก็ต้อ้งการสื่่�อสารด้ว้ยความเคารพและให้้เกียีรติ ิโดยเด็ก็ต้อ้งสามารถเข้า้ถึงึ “ผู้้�ฟังที่่�เกี่่�ยวข้้อง
โดยตรง” และมั่่�นใจว่่าสารที่่�สื่่�อออกไปนั้้�นได้้รัับการรัับฟัังอย่่างตั้้�งใจจากผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในเรื่่�องนั้้�น ๆ

	• การโน้้มน้้าว กล่่าวคืือ แม้้ผู้้�ใหญ่่ไม่่จำเป็็นต้้องทำตามข้้อเสนอของเด็็กในทุุกกรณีี แต่่หััวใจสำคััญคืือความคิิดเห็็นของเด็็กจะต้้อง 
“มีีอิิทธิิพลต่่อการตััดสินใจ” ในขั้้�นตอนสุุดท้าย โดยต้องทำให้้เด็็กเห็็นว่่ามุุมมองของเขามีีน้้ำหนัักและมีีความหมาย 
ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงหรืือการกำหนดทิิศทางของกิิจกรรมนั้้�น ๆ

บทบาทของมััสยิดิและสถานศึึกษาอิสลามในการส่ง่เสริมิ 
การมีีส่ว่นร่ว่มของเด็็ก
ในการสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการแสดงออกของเด็็ก มััสยิิดและสถานศึึกษาอิิสลามมีีบทบาทสำคััญใน 2 มิิติิหลััก ดัังนี้้� 

1.	สร้้ างพื้้�นที่่�แห่่งการรัับฟัังและให้้คุุณค่่า: มััสยิิดและสถานศึึกษาอิิสลามมีีหน้้าที่่�ช่่วยให้้เด็็กได้้ถ่่ายทอดประสบการณ์์โดยมีีผู้้�รัับฟััง
และใส่่ใจอย่่างจริงใจ ครูหรืืออุุสตาซควรตั้้�งใจรับฟัังความคิิดเห็็นของนัักเรีียนและร่่วมแลกเปลี่่�ยนด้้วยเหตุผลตามหลัก “ชููรอ” 
(การปรึึกษาหารืือ) โดยผู้้�บริิหารต้้องแสดงให้้เด็ก็เห็น็ว่า่ข้อ้เสนอหรืือโครงการที่่�มาจากกลุ่่�มเด็็ก ๆ  นั้้�นมีีคุณุค่า่และถููกนำไปพิิจารณา
เพื่่�อปรัับปรุุงสถาบัันให้้ดีีขึ้้�นจริิง นอกจากนี้้� สถาบัันต้้องสร้้างความมั่่�นใจว่่าหากเด็็กถููกละเมิิดหรืือถููกเลืือกปฏิิบััติิภายในสถาบััน 
พวกเขาจะทราบขั้้�นตอนการแจ้้งเหตุุที่่�ชััดเจนและมั่่�นใจว่่าจะได้้รัับการปฏิิบััติิด้้วยความเคารพและการคุ้้�มครองตามหลััก
การปกป้้องดููแลเด็็ก 

2.	 ส่่งเสริิมอำนาจการตัดสิินใจของเด็็ก: มััสยิดและสถานศึึกษาอิิสลามต้้องปรัับบทบาทจากการที่่�ผู้้�ใหญ่เป็็นผู้้�กำหนดทุุกอย่่าง
เป็็นการสนัับสนุุนให้้เด็็กได้้มีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจ เริ่่�มจากการเปิิดโอกาสให้้เด็็ก ๆ ได้้เลืือกหััวข้้อในการเรีียนหรืือหััวข้้อ
ทางศาสนาตามความสนใจและความถนัดั ส่ง่เสริมิให้เ้ด็ก็ร่ว่มออกแบบและประเมินิกิจิกรรมการเรียีนรู้้�ที่่�ตนเองเข้า้ร่ว่มเพื่่�อให้เ้กิดิ
ความรู้้�สึกเป็็นเจ้้าของ รวมถึึงเปิิดพื้้�นที่่�ให้้เด็็กได้้เลืือกกิิจกรรมที่่�สนใจได้้อย่่างอิิสระ สิ่่�งสำคััญที่่�สุุดคืือการเปิิดโอกาสให้้เด็็ก
ได้้ร่่วมตััดสิินใจในเรื่่�องสำคััญของสถาบััน ทั้้�งในระดัับส่่วนบุุคคลและระดัับกลุ่่�มเยาวชน เพื่่�อบ่่มเพาะทัักษะความเป็็นผู้้�นำและ
ความรัับผิิดชอบในฐานะสมาชิิกที่่�มีีคุุณภาพของสัังคมมุุสลิิมในอนาคต
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ตััวอย่า่งแนวทางการส่ง่เสริมิการมีีส่ว่นร่ว่ม
	• สร้้างพื้้�นที่่�รัับฟัังที่่�ปลอดภััย: จััดให้้มีีช่่องทางเสนอความคิิดเห็็นที่่�เด็็กเข้้าถึึงง่่าย เช่่น กล่่องรัับความเห็็นที่่�เป็็นมิิตร หรืือกิิจกรรม

ล้้อมวงสนทนา (ฮะละเกาะฮ์์) ที่่�เน้้นการรัับฟัังโดยไม่่ตััดสิิน

	• การร่่วมระบุุจุุดเสี่่�ยงและแนวทางการแก้้ไข้้: เปิิดโอกาสให้้เด็็ก ๆ ร่่วมสำรวจพื้้�นที่่�ในมััสยิิดหรืือสถานศึึกษาเพื่่�อบอกว่่าจุุดใดที่่�
พวกเขารู้้�สึึก “ไม่่ปลอดภััย” หรืือ “กัังวล” เพื่่�อนำไปสู่่�การปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อมจริิง

	• การออกแบบกิจกรรมโดยเยาวชน: สนับัสนุนให้้เด็็กมีีส่ว่นร่่วมในการคิิดและดำเนิินกิิจกรรมที่่�ตนเองสนใจ โดยมีผู้้�ใหญ่เป็็นที่่�ปรึึกษา 
เพื่่�อสร้้างความรู้้�สึึกเป็็นเจ้้าของพื้้�นที่่�และสถาบััน

	• การสร้้างความรู้้�เรื่่�องสิิทธิิและการป้้องกัันตััว: สอนให้้เด็็กเข้้าใจสิิทธิิในร่่างกายของตนเอง และส่่งเสริิมความกล้้าที่่�จะปฏิิเสธ 
หรืือแจ้้งเหตุุเมื่่�อรู้้�สึึกถููกคุุกคาม

	• ระบบพี่่�เลี้้�ยง: ส่่งเสริิมให้้เยาวชนรุ่่�นพี่่�มีีบทบาทในการดููแลและรัับฟัังรุ่่�นน้้อง (ภายใต้้การกำกัับดููแลของผู้้�ใหญ่่) ซึ่่�งจะช่่วยให้้เด็็ก 
ๆ สื่่�อสารปััญหาต่่อกัันได้้ง่่ายและรวดเร็็วขึ้้�น

 7.	แนวทางการดำำ�เนิินการคุ้้�มครองเด็็ก 
เมื่่�อพบข้้อสงสัยัการล่่วงละเมิดิ

เม่ื่�อมีีการแจ้้งเหตุหรืือตรวจพบข้้อสงสััยว่่ามีีการละเมิิดหรืือใช้้ความรุุนแรงกัับเด็็ก สถาบัันต้้องเข้้าสู่่�โหมดการตอบสนองที่่�รวดเร็็ว และ
ยึึดเด็็กเป็็นศููนย์์กลาง เป้้าหมายสููงสุุดไม่่ใช่่การปกป้้องชื่่�อเสีียงของสถาบััน แต่่คืือการหยุุดยั้้�งอัันตรายและเยีียวยาผู้้�เสีียหายอย่่างทัันท่่วงทีี 

ลำดัับขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานแบ่่งออกเป็็น 3 ระยะหลััก ดัังนี้้�

ขั้้�นตอนท่ี่� 1: การเก็็บรวบรวมข้อ้มูลและเผชิญิเหตุเุบื้้�องต้้น
เมื่่�อมีกีารพบข้อ้สงสััยหรืือการแจ้ง้เหตุเุบื้้�องต้น้ผ่า่นเจ้า้หน้า้ที่่�คุ้้�มครองเด็ก็ที่่�มัสัยิดิหรืือสถานศึกึษาอิิสลามได้แ้ต่ง่ตั้้�งขึ้้�น สถาบันัต้อ้งดำเนินิการ
ด้้วยความละเอีียดอ่่อน ในกรณีีที่่�พบข้้อสงสััยหรืือมีีการแจ้้งเหตุุเกี่่�ยวกัับการล่่วงละเมิิดเด็็ก สถาบัันจะต้้องดำเนิินการดัังนี้้�

	• การแยกเด็็กออกจากพื้้�นที่่�อัันตราย: หากเหตุการณ์์เกิิดขึ้้�นภายในสถาบััน ต้้องดำเนิินการให้้เด็็กอยู่่�ห่่างจากผู้้�ถูกกล่่าวหาทัันทีี 
และจััดให้้อยู่่�ในพื้้�นที่่�ปลอดภััยที่่�มีีผู้้�ใหญ่่ที่่�เด็็กไว้้วางใจดููแลอย่่างใกล้้ชิิดเพื่่�อคุ้้�มครองสวััสดิิภาพ

	• การพููดคุยุกับัเด็ก็: ผู้้�ประสานงานคุ้้�มครองเด็ก็ที่่�ได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งของสถาบันั จะเป็น็ผู้้�ทำหน้า้ที่่�พูดูคุยุกับเด็ก็โดยตรงเพื่่�อรับัทราบ
ข้้อมููลและสถานการณ์์ด้้วยความละเอีียดอ่่อน โดยต้้องรัับฟัังเด็็กหรืือผู้้�แจ้้งเหตุุด้้วยท่่าทีีที่่�สงบและเป็็นกลาง โดยไม่่ตััดสิินหรืือ
ตั้้�งคำถามในเชิิงซัักไซ้้ชี้้�นำ เพื่่�อป้้องกัันการสร้้างความบอบช้้ำทางจิิตใจซ้้ำเติิมให้้แก่่เด็็ก ทั้้�งนี้้� บุุคลากรที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�รัับผิิดชอบโดยตรง
ต้้องไม่่ทำการสืืบสวนหาข้้อเท็็จจริิงเอง 

	• การบันัทึกึข้้อมููล: ดำเนินิการกรอกข้้อมูลูรายละเอียีดลงในใบแจ้้งเหตุ ุซึ่่�งเป็น็แบบฟอร์ม์มาตรฐานเดียีวกับัที่่�ใช้ง้านโดยอาสาสมัคัร 
พัฒันาสัังคม โดยใช้ถ้้อ้ยคำดั้้�งเดิิมของผู้้�แจ้ง้เหตุให้้มากที่่�สุดุ ระบุุวันั เวลา สถานที่่� และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งอย่่างชััดเจน โดยหลีกเลี่่�ยง 
การใส่่ความเห็็นส่่วนตััวลงในบัันทึึกเพื่่�อให้้ข้้อมููลเป็็นกลางที่่�สุุด เพื่่�อให้้มีีข้้อมููลหลัักฐานที่่�เป็็นระบบ

	• การส่่งต่่อเพื่่�อจััดการรายกรณีีในกรณีีที่่�ต้้องส่่งต่่อทีีมสหวิิชาชีีพ: นำส่่งใบแจ้้งเหตุุที่่�บัันทึึกข้้อมููลแล้้วให้้แก่่นัักสัังคมสงเคราะห์์ 
เพื่่�อเข้้าสู่่�กระบวนการจััดการรายกรณีี และประสานงานทีีมสหวิิชาชีีพในการให้้ความช่่วยเหลืือเด็็กอย่่างเป็็นทางการต่่อไป
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ขั้้�นตอนท่ี่� 2: การพััฒนาและตััดสินิใจในการดำำ�เนิินการ
เมื่่�อผู้้�ประสานงานคุ้้�มครองเด็็กตรวจสอบเบื้้�องต้้นและเชื่่�อว่่ามีีเหตุุสงสััยการล่่วงละเมิิด เรื่่�องจะถููกส่่งต่่อให้้ผู้้�อำนวยการและคณะทำงานฯ 
เพื่่�อดำเนิินการต่่อดัังนี้้�

	• การประเมิินความเสี่่�ยงเร่่งด่่วน: คณะทำงานฯ ต้้องประชุุมด่่วนเพื่่�อประเมิินสถานการณ์์ว่่าเหตุุการณ์์เข้้าข่่ายความผิิดทางอาญา 
หรืือมีีความเสี่่�ยงร้้ายแรงต่่อชีีวิิตและร่่างกายของเด็็กหรืือไม่่

	• มาตรการต่่อผู้้�ถููกกล่่าวหา: ในกรณีีที่่�ผู้้�ถููกกล่่าวหาเป็็นบุุคลากรภายในสถาบััน ต้้องมีีคำสั่่�งให้้พัักงานหรืือระงัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ที่่�ต้้องใกล้้ชิิดกัับเด็็กทัันทีีในระหว่่างกระบวนการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง

	• การแจ้้งผู้้�ปกครอง: ผู้้�อำนวยการดำเนิินการแจ้้งและปรึึกษาหารืือกัับผู้้�ปกครองเพื่่�อร่่วมกัันหาทางออก

	• การรัักษาความลัับอย่่างเคร่่งครััด: จำกััดการรัับรู้้�ข้้อมููลเฉพาะผู้้�ที่่�มีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรงเท่่านั้้�น เพื่่�อคุ้้�มครองสิิทธิิ
ความเป็็นส่่วนตััวของเด็็กและครอบครััว และป้้องกัันปััญหาการถููกตีีตราจากสัังคม

ขั้้�นตอนท่ี่� 3: การสนัับสนุุนและช่ว่ยเหลือต่่อเนื่่�อง 
คณะทำงานทำการประเมิินศัักยภาพภายในสถาบัันเพื่่�อกำหนดแนวทางการช่่วยเหลืือ

	• กรณีีมีีขีีดความสามารถจััดการภายใน:

	• แต่ง่ตั้้�งทีมีสนับัสนุนุประกอบด้ว้ย หัวัหน้า้คณะทำงาน (อิหิม่า่มหรืือ
ผู้้�จััดการโรงเรีียน) ครููผู้้�สอนศาสนา (อุุสตาซ หรืือ อุุสตาซะฮ์์) ที่่�เด็็ก
มีีความไว้้วางใจ, DSL หรืือครูแนะแนว ผู้้�รัับผิิดชอบงานด้้านสุุข
อนามััยของมััสยิิด หรืืออาสาสมััครสาธารณสุุขประจำชุุมชน (อสม.) 
ที่่�เป็็นสััปปุุรุุษ และที่่�ปรึึกษาด้้านจิิตวิิญญาณ เช่่น คอเต็็บ บิิหลั่่�น 
หรืือครูผู้้�เชี่่�ยวชาญด้า้นจิติวิทยาและจริยธรรมอิสิลามเพื่่�อให้ค้ำปรึกึษา
เชิิงเยีียวยาด้้วยหลัักศรััทธา

	• วางแผนกำหนดบทบาทหน้าที่่�และกรอบเวลาในการช่่วยเหลืือ 
ที่่�ชััดเจน พร้้อมทั้้�งกำกัับและติิดตามผลอย่่างต่่อเน่ื่�อง (เช่่น การ 
เยี่่�ยมบ้้านทุุกสััปดาห์์ หรืือการประเมิินสภาพจิิตใจเด็็กทุุก 15 วััน)

	• กรณีีเกิินขีีดความสามารถภายใน:

	• สถาบันัควรสร้า้งเครืือข่า่ยความร่ว่มมืือกับักลไกตำบลคุ้้�มครองเด็ก็/กลไกชุมุชนคุ้้�มครองเด็ก็เพื่่�อการส่ง่ต่อ่เด็ก็ที่่�ต้อ้งการ
การเยีียวยา

	• ดำเนิินการส่่งต่่อเด็็กไปยัังหน่่วยงานวิิชาชีีพภายนอกทัันทีี อาทิิ โรงพยาบาล สถานีีตำรวจ จิิตแพทย์์ หรืือคณะกรรมการ
คุ้้�มครองเด็็ก เพื่่�อรัับการเยีียวยาและฟื้้�นฟููตามกฎหมาย

หลัักการสำำ�คััญสำำ�หรัับการปฏิบััติงาน
	• ความสงบและการไม่่ตััดสิิน: คืือหััวใจของการรัับเรื่่�องเพื่่�อไม่่ให้้เด็็กบอบช้้ำเพิ่่�ม

	• ความปลอดภััยเร่่งด่่วน: การแยกเด็็กออกจากผู้้�ถููกกล่่าวหาและการพัักงานบุุคลากรที่่�สงสััยต้้องทำทัันทีี

	• การทำงานภายใต้้ความลัับ: ข้้อมููลต้้องไม่่รั่่�วไหลเพื่่�อปกป้้องอนาคตของเด็็ก

	• การส่่งต่่อที่่�เป็็นมืืออาชีีพ: ต้้องส่่งต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ (แพทย์์/ตำรวจ) โดยเร็็วที่่�สุุด
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แผนผังการแจ้งเหตสุงสยัถึงการล่วงละเมดิ
ต่อนักเรยีนและการดําเนินการ

แจ้งเหตุ

รายงาน

แจ้ง

แจ้งและปรกึษาหารอื

รายงาน

ตรวจสอบเบื้องต้นเพื่อยนืยนั

ไม่

ไมม่ี

มี

มี

ขัน้ตอนท่ี 1
การเก็บรวบรวมขอ้มูล

ขัน้ตอนท่ี 2
การพฒันาและตัดสนิใจ

ในการดําเนินการ

พบขอ้สงสยั

ครูของโรงเรยีน ครูแนะแนว

เชื่อวา่
สงสยัมเีหตุ
ล่วงละเมดิ

ผู้อํานวยการ ไมต้่องตรวจสอบต่อไป
- พจิารณาลงความเหน็

ผู้ปกครอง
คณะทํางาน

ในการปกปอ้ง
คุ้มครองนักเรยีน

ประเมนิและ
สรุปความเหน็

ขอ
คว

าม
เห

น็ 
แล

ะร
ว่ม

มอื

กําหนดทีมสนับสนุน
• วางแผน
• กําหนดบทบาทและหน้าท่ี
• กําหนดเวลา

ทีมสนับสนุนอาจประกอบด้วย
• หวัหน้าคณะทํางาน
• ครูประจาํชัน้
• ครูแนะแนว
• ครูพยาบาล
• ครูจติตาภิบาล

สง่ต่อหน่วยงานภายนอก
• โรงพยาบาล
• ตํารวจ
• จติแพทย์
• คณะกรรมการคุ้มครองเด็ก

ขัน้ตอนท่ี 3
การสนับสนุนและ
ชว่ยเหลือต่อเนื่อง

ประเมนิ
ความสามารถ

ภายใน

กํากับและติดตาม
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 8. แนวทางการส่ง่ต่่อ
มััสยิิดและสถานศึึกษาอิิสลามต้้องตระหนัักถึึงข้้อจำกััดของตนเองว่่า มิิใช่่หน่่วยงานที่่�มีีอำนาจสอบสวนทางกฎหมายหรืือหน่่วยงาน
ทางการแพทย์์โดยตรง ดัังนั้้�น “ความสำเร็็จในการคุ้้�มครองเด็็ก” จึึงขึ้้�นอยู่่�กัับความรวดเร็็วและถููกต้้องในการประสานงานส่่งต่่อผู้้�เสีียหาย
ไปยัังผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอก

หลัักการการส่ง่ต่่อที่�มีีประสิทิธิภิาพ
	• การส่่งต่่อทางการแพทย์์: หากเด็็กได้้รัับบาดเจ็็บทางร่่างกายหรืือมีีการล่่วงละเมิิดทางเพศ ต้้องนำเด็็กส่่งโรงพยาบาลที่่�ใกล้้ที่่�สุุด

ทัันทีี เพื่่�อรัับการตรวจรัักษาและเก็็บหลัักฐานทางนิิติิวิิทยาศาสตร์์

	• การประสานงานกัับหน่่วยงานรััฐ: แจ้้งพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ตาม พ.ร.บ. คุ้้�มครองเด็็ก ผ่่านสายด่่วน 1300 (ศููนย์์ช่่วยเหลืือสัังคม
ของกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ (พม.)) หรืือประสานกัับทางบ้้านพัักเด็็กและครอบครััวจัังหวััด หรืือ
ประสานงานกัับสถานีีตำรวจในท้้องที่่�กรณีีที่่�เป็็นความผิิดอาญา

	• การประสานงานกัับนักัวิชิาชีีพ: ทำงานร่ว่มนักัสังัคมสงเคราะห์์หรืือนัักจิติวิทยา เพื่่�อวางแผนการฟื้้�นฟูสูภาพจิติใจเด็ก็ในระยะยาว

กระบวนการสนัับสนุุนครอบครััวระหว่า่งส่ง่ต่่อ
	• การแจ้้งและขอความยิินยอม: แจ้้งให้้ผู้้�ปกครองทราบถึึงสถานการณ์์และ 

ขั้้�นตอนการส่ง่ต่อ่ (เว้น้แต่ก่รณีทีี่่�ผู้้�ปกครองเป็น็ผู้้�ถูกูกล่า่วหาเสียีเอง ต้อ้งประสาน 
พม. โดยตรงเพื่่�อคุ้้�มครองเด็็ก)

	• การเป็็นเพื่่�อนร่่วมทาง: ผู้้�ประสานงานด้้านความปลอดภััยและผู้้�ประสานงาน
ด้้านการปกป้้องคุ้้�มครองเด็็ก หรืือตััวแทนมััสยิิดควรทำหน้้าที่่�อำนวย
ความสะดวกและอยู่่�เป็น็เพ่ื่�อนเด็็ก/ครอบครัวัในระหว่า่งกระบวนการแจ้้งความ
หรืือพบแพทย์ ์เพื่่�อให้พ้วกเขามีคีวามอุ่่�นใจว่า่สถาบันัทางศาสนายังัคงยืืนเคียีงข้า้ง

	• การติิดตามผล: แม้้จะส่่งต่่อกรณีีไปยัังหน่่วยงานภายนอกแล้้ว สถาบัันยัังคง
ต้้องติิดตามความคืืบหน้้าและประเมิินว่่าเด็็กสามารถกลัับเข้้ามาเรีียนหรืือ
ทำกิิจกรรมในสถาบัันได้้อย่่างปลอดภััยเมื่่�อใด

ข้อ้ควรจำำ�: ขั้้�นตอนการจััดการเหตุแุละการส่ง่ต่่อ
	• ไม่่สร้้างความเสีียหายเพิ่่�มเติิม: คำนึึงถึึงผลกระทบในทุุกขั้้�นตอนเพื่่�อไม่่ให้้การช่่วยเหลืือกลายเป็็นการซ้้ำเติิมเด็็ก หรืือทำให้้เด็็ก

ตกอยู่่�ในสถานการณ์์ที่่�เสี่่�ยงอัันตรายกว่่าเดิิมจากการจััดการที่่�ขาดความละเอีียดอ่่อน

	• ปลอดภััยไว้้ก่่อน: อัันดัับแรกคืือการหยุุดความรุุนแรงและแยกเด็็กออกมาในที่่�ปลอดภััย

	• บัันทึึกตามจริิง: บัันทึึกเฉพาะสิ่่�งที่่�เห็็นและได้้ยิิน ไม่่ตีีความเอง เพื่่�อให้้เป็็นหลัักฐานที่่�น่่าเชื่่�อถืือ

	• รู้้�ข้้อจำกััด: อย่่าพยายามสอบสวนคดีีเองหากเป็็นเรื่่�องร้้ายแรง แต่่ให้้รีีบส่่งต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ

	• ประสานงาน 1300: จดจำและใช้้ช่่องทางประสานงานรััฐเป็็นหลัักในการแก้้ไขปััญหาที่่�เกิินอำนาจของสถาบััน

	• เคีียงข้้างผู้้�เสีียหาย: ให้้ความสำคััญกัับการเยีียวยาจิิตใจเด็็กและครอบครััวมากกว่่าการรัักษาหน้้าตาของสถาบััน
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 9. ข้้อเสนอแนะอ่ื่�น ๆ
นอกเหนืือจากกลไกทางโครงสร้้างและการบริิหารจััดการแล้้ว สภาพแวดล้้อมทางกายภาพ
และแนวปฏิิบััติิในชีีวิิตประจำวัันถืือเป็็นปััจจัยสำคััญที่่�ส่่งผลต่่อสวััสดิิภาพของเด็็กโดยตรง 
มัสัยิดและสถานศึึกษาอิิสลามพึึงพิิจารณาองค์์ประกอบเสริมเหล่านี้้�เพ่ื่�อสร้างระบบคุ้้�มครองเด็็ก 
ที่่�รอบด้้าน

9.1	มาตรการด้้านความปลอดภััยกายภาพและ
การเผชิญิเหตุฉุุกุเฉิิน

สภาพแวดล้้อมที่่�ปลอดภััยช่วยลดอุุบััติิเหตุและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการระงัับเหตุไม่่พึึง
ประสงค์์

	• การจัดการจุดอับสายตา: สำรวจและปรัับปรุุงพื้้�นที่่�สถาบัันให้้โปร่่งใส เช่่น การติิดตั้้�งกระจกใสที่่�ประตููห้้องเรีียน การเพิ่่�ม
แสงสว่่างในมุุมมืืด และการจััดผัังห้้องน้้ำให้้มีีความปลอดภััยและเป็็นสััดส่่วน

	• อุุปกรณ์ปฐมพยาบาล: จััดหาชุุดปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้นที่่�ครบถ้้วน พร้้อมใช้้งาน และจััดวางในจุุดที่่�เข้้าถึึงง่่าย โดยมีเจ้้าหน้าที่่�
ที่่�ผ่่านการอบรมการช่่วยชีีวิิตเบื้้�องต้้นประจำอยู่่�ในสถาบััน

	• การป้องกัันอัคัคีภีัยั: ติดิตั้้�งถังัดับัเพลิิงในจุุดยุทุธศาสตร์ ตรวจเช็ค็สภาพอย่่างสม่่ำเสมอ และจััดให้ม้ีกีารซ้้อมหนีไฟร่ว่มกัันระหว่าง
บุุคลากรและเด็็กอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

9.2 การดูแูลเด็็กท่ี่�มีีความต้้องการพิเิศษและภาวะทุพุพลภาพ
มััสยิิดและสถานศึึกษาอิิสลามต้้องเป็็นพื้้�นที่่�แห่่งความเมตตาที่่�ไม่่มีีใครถููกทอดทิ้้�งโดยให้้ความสำคััญกัับกลุ่่�มเด็็กเปราะบาง

	• การจัดการเด็็กที่่�มีีปััญหาด้้านการเรีียนรู้้�: ครููและผู้้�ดูแลพึึงมีีความเข้้าใจและไม่่ตีีตราเด็็กที่่�มีีผลการเรีียนไม่่ดีี โดยปรัับรููปแบบ
การสอนให้้ยืืดหยุ่่�น เน้้นการให้้กำลัังใจและการเรีียนรู้้�ตามศัักยภาพรายบุุคคล

	• การออกแบบพื้้�นที่่�ที่่�เอื้้�อสำหรัับการใช้้งานของคนทุกุกลุ่่�ม: ปรับัปรุงุพื้้�นที่่�ให้เ้ด็ก็ที่่�มีีความบกพร่อ่งทางร่า่งกายสามารถเข้า้ถึึงได้้ 
เช่่น ทางลาดสำหรัับรถเข็็น และห้้องน้้ำที่่�เอื้้�อต่่อการใช้้งานของคนพิิการ

	• การป้องกัันการกลั่่�นแกล้้ง: วางมาตรการที่่�เข้ม้งวดต่อการล้้อเลียีนหรืือกีีดกันัเด็ก็ที่่�มีคีวามแตกต่่างจากกลุ่่�มเพ่ื่�อน เพ่ื่�อสร้า้งสังัคม
แห่่งการเคารพซึ่่�งกัันและกััน

9.3 การจััดตารางกิิจกรรมและความสมดุลุของชีีวิติ
การอบรมทางศาสนาต้้องดำเนิินควบคู่่�ไปกัับพััฒนาการตามช่่วงวััยและสิิทธิิในการพัักผ่่อนของเด็็ก

	• สิทิธิใินการพักผ่่อน: การจัดัตารางเรียีนศาสนาหรืือการท่่องจำอััลกุรุอานในสถาบัันฮาฟิิซต้อ้งมีชี่ว่งเวลาพัักที่่�เพียีงพอ ไม่่ยาวนาน
ติิดต่่อกัันจนเกิิดความเครีียดสะสม และไม่่เบีียดบัังเวลาพัักผ่่อนตามธรรมชาติิและวััยของเด็็ก

	• กิิจกรรมสร้้างสรรค์์และสัันทนาการ: ส่่งเสริิมให้้มีีกิิจกรรมที่่�เด็็กได้้เคลื่่�อนไหวและผ่่อนคลาย เพ่ื่�อเสริิมสร้้างสุุขภาวะทางกาย
และใจที่่�สมบููรณ์์
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9.4 การคุ้้�มครองข้อ้มูลส่ว่นบุุคคลและข้อ้มูลสุขุภาพ
การจััดการข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�รััดกุุมเป็็นทั้้�งหน้้าที่่�ทางกฎหมาย (PDPA) และจริิยธรรมในการปกป้้องศัักดิ์์�ศรีีของเด็็ก รวมถึึง

	• ข้้อมููลสุุขภาพ: จััดเก็็บประวััติิการแพ้้อาหารหรืือโรคประจำตััวของเด็็กไว้้อย่่างเป็็นระบบและเป็็นความลัับ เพื่่�อใช้้ดููแล
ในกรณีีฉุุกเฉิินเท่่านั้้�น

	• การขอความยิินยอม: ก่่อนการถ่่ายภาพหรืือวิิดีีโอเด็็กเพื่่�อสื่่�อสารภารกิิจของมััสยิิด ต้้องได้้รัับการอนุุญาตเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร
จากผู้้�ปกครองและเด็็ก โดยระบุุวัตัถุปุระสงค์์และขอบเขตการใช้อ้ย่า่งชัดัเจน และต้้องคำนึึงถึงึประโยชน์์อันัสูงูสุดุของเด็็กเป็น็ที่่�ตั้้�ง

9.5 ความปลอดภััยในโลกดิิจิทิััล
สถาบัันต้้องก้้าวทัันต่่อภััยคุุกคามที่่�มาพร้้อมกัับเทคโนโลยีีสารสนเทศ

	• จริิยธรรมการสื่่�อสารออนไลน์์: กำหนดแนวปฏิิบััติิในการใช้้โซเชีียลมีีเดีียระหว่่างบุุคลากรกัับนัักเรีียน เช่่น ห้้ามการสื่่�อสาร
ส่่วนตััวในยามวิิกาล หรืือการส่่งข้้อความที่่�มีีลัักษณะไม่่เหมาะสม

	• การรู้้�เท่่าทัันสื่่�อ: จััดกิิจกรรมเสริิมสร้้างความรู้้�ให้้เด็็กเข้้าใจถึึงภััยล่่อลวงออนไลน์์ การกลั่่�นแกล้้งบนโลกไซเบอร์์ และวิิธีีการตั้้�งค่่า
ความเป็็นส่่วนตััวในแอปพลิิเคชัันต่่าง ๆ

สรุป 5 เสาหลัักสู่่�มััสยิดิและสถานศึึกษาอิสลามท่ี่�ปลอดภััยต่่อเด็็ก
1. การบริหิารจัดัการและนโยบาย 

	• มีีนโยบายการคุ้้�มครองเด็็ก: ประกาศเจตนารมณ์์ศาสนสถานที่่�ปลอดภััยต่่อเด็็กเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และประกาศให้้สััปปุุรุุษ 
ตลอดจนผู้้�ปกครองและชุุมชนได้้รัับทราบอย่่างทั่่�วถึึง

	• มีีคณะทำงานและผู้้�รัับผิิดชอบ: แต่่งตั้้�งผู้้�ประสานงานการคุ้้�มครองเด็็ก รวมถึึงคณะอนุุกรรมการที่่�มีีความหลากหลาย 
(รวมถึึงสตรีีและเยาวชน) เพื่่�อเชื่่�อมต่่อกัับกลไกตำบล/ชุุมชนคุ้้�มครองเด็็ก 

2. มาตรฐานบุคลากรและวัฒันธรรมองค์์กร 

	• มีีการอบรมภาคบัังคัับ: บุุคลากรทุุกคนต้้องผ่่านการอบรมระดัับต้้นก่่อนเริ่่�มงาน และผู้้�ประสานงานการคุ้้�มครองเด็็กต้้องได้้รัับ
ความรู้้�เฉพาะทางระดัับสููงทุุกปีี

	• มีกีารอบรมทบทวนความรู้้�: มีกีารจัดัอบรมทบทวนให้บุ้คุลากรทั่่�วไปทุุก 1-3 ปีี และจัดัอบรมเฉพาะทางขั้้�นสูงูให้ผู้้้�ประสานงานหลัก 
ทุุก 2 ปีี 

	• มีีกระบวนการคััดกรอง: ตรวจสอบประวััติิอาชญากรรม สััมภาษณ์์ประเมิินทััศนคติิที่่�มีีต่่อเด็็ก และตรวจสอบบุุคคลอ้้างอิิง
อย่่างเข้้มงวดก่่อนรัับคนเข้้าทำงาน

	• มีปีระมวลความประพฤติ:ิ มีกีฎกติกิาที่่�กำหนดขอบเขตการปฏิบัิัติทิี่่�เกี่่�ยวกับัเด็ก็ เช่น่ การสััมผัสัตัวั กฎการไม่่อยู่่�กับเด็ก็ตามลำพััง 
และจริิยธรรมในการสื่่�อสาร โดยทุุกคนต้้องลงนามยอมรัับประมวลความประพฤติิและนโยบายก่่อนเริ่่�มงาน 
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3. การส่ง่เสริมิศัักยภาพและการมีสี่ว่นร่ว่มของเด็็ก

	• เปิิดพื้้�นที่่�รัับฟััง: มีีพื้้�นที่่�ปลอดภััยให้้เด็็กแสดงความคิิดเห็็น และรัับฟัังเสีียงของเด็็กอย่่างจริิงจัังตามหลััก “ชููรอ” (การปรึึกษา
หารืือ)

	• ให้้เด็็กร่่วมออกแบบ: เปิิดโอกาสให้้เด็็กร่่วมประเมิินหา “จุุดเสี่่�ยง” ในสถาบััน และมีีส่่วนร่่วมในการคิิดหรืือออกแบบกิิจกรรม
ที่่�ตนเองสนใจ

	• สอนเรื่่�องสิิทธิิ: มีีการให้้ความรู้้�แก่่เด็็กเพ่ื่�อให้้เข้้าใจสิิทธิิในร่่างกายของตนเอง และส่่งเสริมความกล้้าที่่�จะปฏิิเสธหรืือแจ้้งเหตุ
เมื่่�อถููกคุุกคาม

4. การจัดัการเหตุลุ่่วงละเมิดิและการส่ง่ต่่อ 

	• มีีระบบแจ้้งเหตุุและการรายงานที่่�ปลอดภััย: จััดให้้มีีช่่องทางแจ้้งเหตุที่่�หลากหลายและเข้้าถึึงได้้ง่่ายสำหรับเด็็ก (เช่่น 
กล่่องรัับความคิิดเห็็นที่่�มิิดชิิด, เบอร์์โทรศััพท์์สายตรง หรืือช่่องทางออนไลน์์ที่่�เป็็นส่่วนตััว) รัักษาความลัับของผู้้�แจ้้งเหตุุและ
ข้้อมููลเด็็กเพื่่�อป้้องกัันผลกระทบย้้อนกลัับหรืือการถููกตีีตราจากสัังคม รวมทั้้�งสร้้างความมั่่�นใจว่าผู้้�แจ้้งเหตุจะได้้รัับการคุ้้�มครอง
จากการถููกโต้้ตอบหรืือการเลืือกปฏิิบััติิ ไม่่ว่่าผู้้�ถููกกล่่าวหาจะมีีตำแหน่่งใดในสถาบัันก็็ตาม

	• หยุดุยั้้�งอันัตรายทันัทีเีมื่่�อพบเหตุ:ุ ยึดึถืือหลักัการไม่ส่ร้า้งความเสียีหายเพิ่่�มเติมิและการอยู่่�เคียีงข้า้งผู้้�เสียีหายโดยให้ค้วามสำคัญั
กัับการเยีียวยาจิิตใจเด็็กและครอบครััวมากกว่่าการรัักษาหน้้าตาหรืือชื่่�อเสีียงของสถาบััน 

	• มีมีาตรการแยกเด็ก็: มีขีั้้�นตอนที่่�ชัดัเจนในการแยกเด็ก็ออกจากพื้้�นที่่�อันัตรายและให้อ้ยู่่�ห่า่งจากผู้้�ถูกูกล่่าวหาทัันทีเีมื่่�อรับัแจ้้งเหตุุ

	• พัักงานผู้้�ถููกกล่่าวหา: มีีมาตรการให้้ผู้้�ถูกกล่่าวหาหยุุดพัักงานหรืือระงัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�ใกล้้ชิิดกัับเด็็กทัันทีีในระหว่่าง
การสอบสวน เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เข้้าใกล้้หรืือมีีอิิทธิิพลต่่อเด็็กและพยาน

	• บัันทึึกข้้อมููล: มีีแบบฟอร์์มการบัันทึึกข้้อมููลที่่�ใช้้ถ้้อยคำเดิิมของผู้้�แจ้้งเหตุุ เป็็นกลาง และไม่่ซัักไซ้้ชี้้�นำจนเด็็กบอบช้้ำ

	• ทำกระบวนการส่่งต่่อ: ประสานงานเชิิงรุุกกัับหน่วยงานรััฐ (สายด่่วน 1300) สถานีีตำรวจ และบุุคลากรทางการแพทย์
อย่่างทัันท่่วงทีีในกรณีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความผิิดอาญาหรืือเด็็กได้้รัับบาดเจ็็บโดยยึึดผลประโยชน์์ของเด็็กเป็็นที่่�ตั้้�ง โดยมีบุุคลากร
คอยติิดตามไปเป็็นเพื่่�อนเด็็ก

5. สภาพแวดล้้อมที่่�เกื้้�อกูลูและเท่่าเทีียม 

	• จััดการจุดเสี่่�ยงทางกายภาพและดิิจิิทััล: ตรวจสอบจุุดอับสายตา มีีแสงสว่างเพีียงพอ และแยกห้้องน้้ำสำหรับผู้้�ใหญ่และเด็็ก
อย่่างเป็็นสััดส่่วน วางระเบีียบความปลอดภััยบนโลกออนไลน์์และการใช้้งานอิินเตอร์์เน็็ตที่่�ปลอดภััยต่่อเด็็ก

	• เตรีียมพร้้อมเหตุุฉุุกเฉิิน: มีีชุุดปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น มีีถัังดัับเพลิิง และจััดการซ้้อมหนีีไฟอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

	• รองรัับความหลากหลาย: มีีการปรัับปรุุงพื้้�นที่่�และรููปแบบการสอนเพื่่�อรองรัับเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ หรืือเด็็กทุุพพลภาพ

	• คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล: มีีการจััดเก็็บข้้อมููลส่่วนตััวและประวััติิสุุขภาพของเด็็กอย่่างเป็็นความลัับ (ตามหลััก PDPA) และ
ต้้องขอความยิินยอมเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรจากผู้้�ปกครองก่่อนบัันทึึกภาพเสมอ

	• ความเท่่าเทีียมและสุุขภาวะ: ดููแลเด็็กพิิเศษ/ทุุพพลภาพ อย่่างเหมาะสม จััดตารางกิิจกรรมที่่�สมดุุลเพื่่�อให้้เด็็กได้้รัับสิิทธิิ
ในการพัักผ่่อน และคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลอย่่างเคร่่งครััด
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อภิธานศัพท์์
คำำ�ศััพท์์ ความหมาย

กุดุวะฮ์์ ฮะซะนะฮ์์ (หรือื อุุสวะฮ์์ ฮะซะนะฮ์์) การเป็น็แบบอย่่างท่ี่�ดีี

กุฟุร์ ์อัันนิอ์ิ์มะฮ์์ การเนรคุณุต่่อความโปรดปรานของพระเจ้้า

คุฏุบะฮ์์ การแสดงธรรมเทศนาในโอกาสต่่าง ๆ เช่่น ละหมาดวันัศุุกร์ห์รืือวันัอีีด

ชุุกร์์ การสำำ�นึึกในพระคุณุของพระเจ้้า

ชููรอ การปรึกึษาหารืือ

ชะรีอีะฮ์์ บทบัญัญััติิของศาสนา

ซะกาต การบริจิาคทานท่ี่�เป็น็บทบัญัญััติิบังัคัับสำำ�หรับัผู้้�ท่ี่�ครบเง่ื่�อนไข

ซินิา การผิดประเวณีี การมีีความสัมัพันัธ์ท์างเพศท่ี่�อยู่่�นอกการสมรส

ซีนีะตุลุฮะยาติิดดุนุยา สิ่่�งประดัับของชีีวิติทางโลก เช่่น ความสุขุ ความเพลิดิเพลินิใจ และสิ่่�งดีีงามต่่าง ๆ  ในชีีวิติทางโลก

ซุุนนะฮ์์ แบบอย่่างของท่่านนะบีี ศ็็อลฯ

ตาดีีกา ศููนย์อ์บรมศาสนาอิิสลามและจริยิธรรมประจำำ�มัสัยิดิ

ตััรฆีบี การสร้้างกำำ�ลังัใจด้้วยรางวัลัและการชมเชย

ตััรฮีีบ การปลูกูฝัังให้้ยำำ�เกรงอััลลอฮ์์และเกรงกลัวัในการลงโทษของพระองค์์

นิกิาห์์ การสมรส

นียีะฮ์์ การมีีความตั้้�งใจท่ี่�ดีี

นิอ์ิ์มะฮ์์ ความโปรดปรานของพระผู้้�เป็น็เจ้้า 

ฟัรัฎ์์ กิิฟายะฮ์์ ภาระความรับัผิิดชอบท่ี่�มีีร่่วมกัันของชุุมชน/สังัคมมุุสลิมิ

มะกอศิด อััชชะรีอีะฮ์์ เจตนารมณ์์ของศาสนบัญัญััติิ

มุุฮาญิิร ผู้้�อพยพ

มุุมัยัยิซิ เด็็กท่ี่�บรรลุวุัยัจำำ�แนกผิิดชอบชั่่�วดีีได้้
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คำำ�ศััพท์์ ความหมาย

รุุชด์์ การมีีวุฒิภิาวะ

สถาบันัฮาฟิซิ สถานศึึกษาเฉพาะทางท่ี่�มุ่่�งเน้้นการเรีียนการสอนเพื่่�อท่่องจำำ�คัมภีีร์อั์ัลกุรุอาน

วะก็็อฟ (หรือื วักัฟ์)์ การบริจิาคทานท่ี่�เป็น็ถาวรวัตัถุใุห้้แก่่สถาบันัศาสนา

เศาะดะเกาะฮ์์ การบริจิาคทานท่ี่�เกิิดจากจิติท่ี่�เป็น็กุศุลและอาสา ไม่่ใช่่ทานท่ี่�มีีบทบัญัญััติิบังัคัับ

อะห์ก์าม กฎทางศาสนบัญัญััติิ

อะมานะฮ์์ พันัธะหน้้าท่ี่�ท่ี่�ได้้รับัมอบหมาย

ฮะละเกาะฮ์์ การล้้อมวงสนทนาหรืือเรีียนรู้้ �เป็น็กลุ่่�ม 

อััลฮิิวาร การสร้้างบทสนทนาเพื่่�อสื่่�อสารด้้วยใช้้ความคิิดเชิงิเหตุผุล

อิิบาดะฮ์์ การเคารพภัักดีีต่่อพระเจ้้า

อิิหม่า่ม ผู้้�นำำ� เช่่น ผู้้�นำำ�ในการละหมาด ผู้้�นำำ�ศาสนาในระดัับมัสัยิดิ

อุุสตาซ ครููผู้้�สอนศาสนาท่ี่�เป็น็ผู้้�ชาย

อุุสตาซะฮ์์ ครููผู้้�สอนศาสนาท่ี่�เป็น็ผู้้�หญิิง

ฮิิฟซุุดดีีน การรักัษาศาสนา

ฮิิฟซุุลนัสัล์์ การรักัษาเชื้้�อสายวงศ์์ตระกูลู

ฮิิฟซุุลนัฟัซ์์ การรักัษาชีีวิติ

ฮิิฟซุุลมาล การรักัษาทรัพัย์ส์ินิ

ฮิิฟซุุลอัักล์์ การรักัษาสติปััญญา
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 คำำ�ประกาศนโยบาย 
การปกป้้องดูแูลเด็็ก

นโยบายการปกป้อ้งดูแูลเด็็กฉบัับนี้้�มีีการทบทวนเป็็นประจำำ�ทุกุปีี
วััตถุุประสงค์์

ในฐานะองค์์กรที่่�ทำงาน/ให้้ความสำคััญด้้านสิิทธิิเด็็ก (มััสยิิด/สถานศึึกษาอิิสลาม) จึึงมีีหน้้าที่่�ดููแลและรัับประกัันว่่าเด็็กทุุกคนจะได้้รัับ
การคุ้้�มครองจากการกระทำความรุุนแรงในรููปแบบต่่าง ๆ ได้้แก่่ การถููกล่่วงละเมิิดทั้้�งทางร่่างกายและจิิตใจ การแสวงหาประโยชน์์ และ
การถููกละเลย โดยนโยบายขององค์์กรจึึงสอดคล้้องกัับหลัักการทั่่�วไปของพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองเด็็ก พ.ศ. 2546 และอนุุสััญญาว่่าด้้วย
สิิทธิิเด็็กของสหประชาชาติิ และจะดำเนิินการช่่วยเหลืือสนัับสนุุนเด็็กตามความจำเป็็นและเหมาะสม ดัังนี้้� 

	• หลัักการคำนึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของเด็็ก กล่่าวคืือ การสนัับสนุุนช่่วยเหลืือและการกระทำใด ๆ จะต้้องพิิจารณาว่่ามีีผลดีี
ต่่อเด็็กมากกว่่าผลเสีีย หมายถึึงทุุก ๆ การตััดสิินใจจะต้้องมั่่�นใจว่่าเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของเด็็กเป็็นสำคััญ 

	• หลักัการไม่่ตีตราและไม่่เลืือกปฏิบัิัติติ่่อเด็ก็ กล่่าวคืือ เด็็กทุกุคนไม่่ถูกูตีตีรา ตัดัสิน ดูถููกูเหยียดหยาม ทำให้้ด้อ้ยค่า กีดีกันัจากสัังคม 
หรืือจากเด็็กคนอื่่�น ๆ โดยเด็็กทุุกคนต้้องได้้รัับการปกป้้องคุ้้�มครองและช่่วยเหลืือ โดยไม่่คำนึึงถึึง เพศ, สััญชาติิ, สีีผิิว, 
ความเชื่่�อทางศาสนาและการเมืือง, พื้้�นฐานครอบครััว, สถานะทางเศรษฐกิิจ, สุุขภาพกายและจิิต, ประวััติิอาชญากรรม 
ตลอดจนเด็็กทุุกคนต้้องได้้รัับสิิทธิ์์�และประโยชน์์โดยเท่่าเทีียมกััน เป็็นธรรมและสมศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ 

	• หลัักการมีีส่่วนร่่วมและตััดสิินใจด้้วยตนเอง กล่่าวคืือ เด็็กและผู้้�ปกครองทุุกคนควรมีีส่่วนร่่วมในกระบวนการ การตััดสิินใจและ
แสดงความคิิดเห็็นต่่อเรื่่�องที่่�อาจมีผลกระทบต่่อตนเองและครอบครัว รวมทั้้�งมีีสิิทธิ์์�ปฏิิเสธ ไม่่รัับการสนัับสนุุนช่่วยเหลืือ 
ตามที่่�ตนเห็็นสมควรได้้ 

(มัสัยิดิ/สถานศึกึษาอิสิลาม) มีจุีุดมุ่่�งหมายเพื่่�อจัดัให้้มีีสภาพแวดล้อ้มที่่�ปลอดภัยัและเป็น็มิติร ซึ่่�งเป็็นสถานที่่�ที่่�เด็ก็และเยาวชนสามารถพัฒันา 
และเจริิญเติิบโตได้้อย่่างมีีความสุุขสมบููรณ์์ทั้้�งร่่างกายและจิิตใจ

แนวทางต่่อไปนี้้�เป็็นการคุ้้�มครองเจ้า้หน้้าที่�มิใิห้ถู้กูใส่ร่้า้ย  
และคุ้้�มครองเด็็กมิใิห้ถู้กูกระทำำ�
ขอบเขตและความรัับผิิดชอบสำหรัับการดำเนิินการ

1.	 นโยบายฉบัับนี้้�เป็็นการกำหนดนโยบายที่่�เป็็นมาตรฐาน ที่่�ลดความเสี่่�ยงต่่อเด็็กและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งเจ้้าหน้้าที่่�(มััสยิิด/
สถานศึึกษาอิิสลาม) โดยมีีผลบัังคัับใช้้กัับผู้้�ได้้รัับความช่่วยเหลืือ ทุุกคนที่่�อายุุต่่ำกว่่า 25 ปีี, เจ้้าหน้้าที่่�ของ (มััสยิิด/สถานศึึกษา
อิิสลาม) , ผู้้�รัับจ้้างอิิสระ, ที่่�ปรึึกษา, อาสาสมััคร, ผู้้�ฝึึกงาน, กรรมการ และบุุคลากรของ (มััสยิิด/สถานศึึกษาอิิสลาม) อื่่�น ๆ ที่่�
เป็็นผู้้�ให้้ความช่่วยเหลืือหรืือสามารถเข้้าถึึงเด็็กได้้ (มััสยิิด/สถานศึึกษาอิิสลาม) มีีความรัับผิิดชอบและรัับประกัันว่่าเจ้้าหน้้าที่่�ทุุก
คนได้้ทำความเข้้าใจและอ่่านนโยบายคุ้้�มครองเด็็กขององค์์กร และรัับรองว่่าเจ้้าหน้าที่่�ทุุกคนได้้รัับนโยบายและมีีความเข้้าใจ
นโยบายฉบัับนี้้�เป็็นอย่่างดีีแล้้ว
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2.	 (มััสยิดิ/สถานศึกึษาอิสิลาม) ต้อ้งอธิบิายนโยบายการปกป้อ้งคุ้้�มครองเด็ก็นี้้�ให้เ้จ้า้หน้า้ที่่�และผู้้�มีสี่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งทุกุคนอ่า่น รับัทราบ
และเข้้าใจเนื้้�อหาของนโยบายดัังกล่่าวด้้วย

3.	 (มััสยิิด/สถานศึึกษาอิิสลาม) ต้้องทบทวนและปรัับปรุุงนโยบายอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้ยัังคงเหมาะสม และมีีประสิิทธิิภาพ
อยู่่�เสมอ 

หมวดที่� 1:	การรัับสมััคร คััดเลืือกและอบรมเจ้า้หน้้าที่�
1.1	ผู้้�สมั ัครเป็็นเจ้้าหน้้าที่่�, คณะกรรมการ, ผู้้�รัับจ้้างอิิสระ, ที่่�ปรึึกษา, อาสาสมััครและผู้้�ฝึึกงาน จะต้้องได้้รัับทราบนโยบายคุ้้�มครอง

เด็็กของ(มััสยิิด/สถานศึึกษาอิิสลาม) ตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการคััดเลืือก หรืือสรรหาบุุคลากรเข้้าปฏิิบััติิงาน 

1.2	 การคััดเลืือกบุุคลากรในตำแหน่งต่่าง ๆ ที่่�ทำงานกัับเด็็กหรืือสามารถเข้้าถึึงเด็็กได้้ (เช่่น ผู้้�ดูแล, เจ้้าหน้าที่่�ด้้านสาธารณสุุข, 
นัักสัังคมสงเคราะห์์, ที่่�ปรึึกษา, คณะกรรมการ, อาสาสมััคร, ผู้้�ฝึึกงาน, ฯลฯ) จะต้้องมีีการกลั่่�นกรองพื้้�นฐานเบื้้�องต้้นของผู้้�สมััคร
จากใบสมััครที่่�เป็็นข้้อเขีียน การสััมภาษณ์์เกี่่�ยวกัับประสบการณ์์การทำงานด้้านเด็็ก และการตรวจสอบผู้้�รัับรองจากบุุคคลอ้้างอิิง 
(อย่่างน้้อย 2 คน ที่่�ไม่่ใช่่เครืือญาติิ) เพื่่�อรัับคััดสรรบุุคคลที่่�เหมาะสมในการทำงาน

1.3	 (มััสยิิด/สถานศึึกษาอิิสลาม) ขอสงวนสิิทธิ์์�ไม่่จ้้างหรืือไม่่คััดเลืือกผู้้�สมััครที่่�ตรวจสอบประวััติิแล้้วพบว่่าบุุคคลนั้้�นไม่่เหมาะสม
ทำงานกัับเด็็ก หรืือด้้วยเหตุุผลอื่่�นที่่�พบว่่าอาจเกิิดความเสี่่�ยงกัับเด็็ก

1.4	 ในการปฐมนิเิทศเจ้า้หน้า้ที่่�ใหม่จ่ะต้อ้งได้ร้ับัข้อ้มูลูเกี่่�ยวกับันโยบายหรืือมาตรฐานพฤติกิรรมที่่�เหมาะสม รวมถึงึขั้้�นตอนการรายงาน
การกระทำที่่�สงสััยว่าเป็็นการละเมิิดต่อเด็็กและมาตรการทางวิินััย หรืือกฎหมายที่่�จะใช้้ดำเนิินการภายหลังการสอบสวน ทั้้�งนี้้� 
เจ้้าหน้้าที่่�ใหม่่ของ (มััสยิิด/สถานศึึกษาอิิสลาม) ทุุกคนจะต้้องลงนามแสดงว่่าตนรัับทราบและเข้้าใจนโยบายนี้้� โดย (มััสยิิด/
สถานศึึกษาอิิสลาม) จะเก็็บต้้นฉบัับนโยบายที่่�เจ้้าหน้้าที่่�ได้้ลงนามรัับทราบในแฟ้้มข้้อมููลบุุคลากร 

หมวดที่� 2:	การให้ค้วามรู้้� และทบทวนเรื่่�องการคุ้้�มครองเด็็ก 
แก่่บุุคลากรและเด็็กอย่า่งสม่ำำ��เสมอ

2.1	 (มััสยิด/สถานศึึกษาอิิสลาม) มีีการจััดอบรมให้้ความรู้้�เรื่่�องการคุ้้�มครองเด็็กอย่่างน้้อย 1 ครั้้�งต่่อปีีให้้แก่่บุุคลากรและเด็็กทุุกคน 
ในองค์์กร เพื่่�อรัับทราบถึึงแนวทางปฏิิบััติิสำหรัับการดำเนิินการป้้องกัันและช่่วยเหลืือเด็็กที่่�ถููกล่่วงละเมิิดและเด็็กที่่�ต้้องสงสััยว่่า
อาจจะถููกล่่วงละเมิิดโดยเจ้้าหน้าที่่� และการดำเนิินการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง และดำเนิินการตามที่่�กฎหมายกำหนด รวมถึึง
ให้้บุุคลากรหรืือเด็็กมีีส่่วนร่่วมในการตรวจสอบได้้อีีกแนวทางหนึ่่�ง

หมวดที่� 3:	หลัักจรรยาบรรณในการปฏิบััติงานของเจ้า้หน้้าที่� 
(มััสยิดิ/สถานศึึกษาอิสลาม)

3.1	 มาตรฐานพฤติกิรรมคืือแนวทางที่่�กำหนดให้้เจ้า้หน้าที่่� (มััสยิดิ/สถานศึึกษาอิิสลาม) ปฏิบัิัติต่ิ่อเด็็กอย่่างเหมาะสม โดยมีวัตัถุประสงค์์
เพื่่�อปกป้้องคุ้้�มครองเด็็ก ช่่วยลดความเสี่่�ยงเจ้้าหน้้าที่่� (มััสยิิด/สถานศึึกษาอิิสลาม) ที่่�อาจถููกกล่่าวหาว่่ามีีพฤติิกรรมที่่�ไม่่เหมาะสม
หรืือมีีการล่่วงละเมิิดเด็็ก 

3.2	 เจ้้าหน้้าที่่�ของ (มััสยิิด/สถานศึึกษาอิิสลาม) ปฏิิบััติิงานด้้วยความระมััดระวััง ทั้้�งการแสดงออก ด้้านการกระทำ ภาษาที่่�ใช้้ในการ
สื่่�อสาร การปฏิิสัมัพันัธ์์กับัเด็ก็และครอบครัวั เช่น่ การปฏิสิัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งเจ้้าหน้า้ที่่�ชายกับัเด็ก็หญิงิ ซึ่่�งอาจถูกูมองว่า่ไม่เ่หมาะสม 
อัันนำไปสู่่�การถููกกล่่าวหาว่่าเป็็นการประพฤติิผิิดทางเพศได้้ 

3.3	 เจ้้าหน้้าที่่�ของ (มััสยิิด/สถานศึึกษาอิิสลาม) จะต้้องไม่่จ้้างเด็็กทำงานที่่�ไม่่เหมาะสม เว้้นแต่่กรรมการปกป้้องคุ้้�มครองเด็็กของ 
(มััสยิิด/สถานศึึกษาอิิสลาม) เห็็นชอบ โดยมีีเงื่่�อนไขคืือ สภาพการทำงานและอายุุเด็็กมีีความเหมาะสม รวมทั้้�งการจััดการใด ๆ 
ต้้องมีีความชััดเจนว่่าเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของเด็็กเป็็นสำคััญ 
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3.4	 เจ้า้หน้า้ที่่�ของ(มัสัยิด/สถานศึึกษาอิสิลาม)จะต้้องไม่มี่ีพฤติกิรรมดังันี้้� จูบู หอม หรืือสัมัผัสัเด็็กที่่�ส่อ่ไปในทางเพศ หากกรณีทีี่่�จำเป็น็
ต้้องสััมผััสตััวเด็็ก เช่่น จููงมืือ กอดเพื่่�อปลอบประโลม รวมถึึงความจำเป็็นที่่�ไม่่อาจหลีีกเลี่่�ยงได้้ ให้้กระทำด้้วยความระมััดระวััง 
โดยถามความยิินยอมของเด็็กก่่อน เพื่่�อป้้องกัันการเข้้าใจผิิดที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

3.5	 เจ้้าหน้้าที่่�(มััสยิิด/สถานศึึกษาอิิสลาม)จะต้้องไม่่กระทำความรุุนแรงโดยการกระชาก ดึึง ตบ ตีี หรืือลงโทษและบัังคัับใช้้กำลััง
ทางกายใด ๆ กัับเด็็ก รวมถึึงการไม่่ส่่งเสริิมหรืือไม่่ร่่วมมืือกัับกิิจการและกิิจกรรมใดที่่�เป็็นการล่่วงละเมิิดและ/หรืือก่่อให้้เกิิด
อัันตรายต่่อเด็็ก

3.6	 เจ้้าหน้าที่่�(มััสยิิด/สถานศึึกษาอิิสลาม)ต้้องตระหนักว่่าตนต้้องปฏิิบััติิงานกัับเด็็กที่่�อาจใช้้ความสนิทสนมกัับผู้้�ใหญ่ในการแสวงหา 
“สิิทธิิพิิเศษ” ซึ่่�งอาจเป็็นพฤติิกรรมการเรีียนรู้้� อัันสืืบเนื่่�องมาจากประสบการณ์์ถููกล่่วงละเมิิดทางเพศ ดัังนั้้�นเจ้้าหน้้าที่่� (มััสยิิด/
สถานศึึกษาอิิสลาม) พึึงระลึึกเสมอว่่าควรประพฤติิ ปฏิิบััติิตนให้้เหมาะสม แม้้ว่่าเด็็กอาจมีพฤติิกรรมส่่อทางเพศก็็ตาม 
นอกจากนี้้�เจ้้าหน้้าที่่� (มััสยิด/สถานศึึกษาอิิสลาม) ควรต้้องระมััดระวัังและหลีกเลี่่�ยงสถานการณ์์ที่่�อาจตกอยู่่�ในความเสี่่�ยงที่่�
จะให้้สิิทธิิพิิเศษต่่อเด็็กบางคนและอาจถููกเข้้าใจผิิดได้้ 

3.7	 เจ้า้หน้าที่่�(มััสยิด/สถานศึึกษาอิิสลาม)ควรปฏิบัิัติิตามกฎ มีผีู้้�ใหญ่อย่่างน้้อย 2 คน โดยเจ้้าหน้าที่่�ประสานงานหลักด้้านการคุ้้�มครอง
เด็็กพิิจารณาตามความเหมาะสม ในการดููแลหรืือทำกิิจกรรมใด ๆ 

	• ในกรณีีที่่�เด็็กรัับการให้้คำปรึึกษาจากผู้้�เชี่่�ยวชาญเป็็นการส่่วนตััว ผู้้�เชี่่�ยวชาญจะต้้องแจ้้งให้้เจ้้าหน้าที่่�หรืือผู้้�ดูแลทราบ 
เวลา และสถานที่่�ล่่วงหน้้าด้้วย

	• ในกรณีีที่่�ต้้องเดิินทางไกลกัับเด็็กและผู้้�ปกครองที่่�ต้้องมีีการพัักค้้างคืืน อาทิิ การรัักษาพยาบาลพาเด็็กตามหาญาติิอื่่�น ๆ 
หากมีีข้้อกัังวลเจ้้าหน้้าที่่�สามารถปรึึกษาโต๊๊ะครูู, ผู้้�ช่่วยโต๊๊ะครูู, เจ้้าหน้้าที่่�ประสานงานหลัักด้้านการคุ้้�มครองเด็็ก 
(มััสยิิด/สถานศึึกษาอิิสลาม) ในทัันทีี หรืือเมื่่�อกลัับมาจากการเดิินทาง 

3.8	ค วามคิิดเห็็นของเด็็กควรได้้รัับการเคารพและรัับฟััง กล่่าวคืือ การที่่�เด็็กได้้มีีส่่วนร่่วมในการแสดงมุุมมองหรืือข้้อคิิดเห็็น
ที่่�มีีส่่วนสำคััญอย่่างยิ่่�งต่่อพััฒนาการที่่�สมวััยของเด็็ก

	• เจ้้าหน้าที่่�ทุุกคนต้้องเห็็นคุุณค่่าและเคารพในการตััดสินใจของเด็็ก ส่่งเสริมการมีีส่่วนร่่วม การแสดงความคิิดเห็็นและ
ความรู้้�สึึกของเด็็กเสมอ รวมถึึงการตััดสิินใจ ในเรื่่�องที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่ออนาคตของตััวเด็็กเอง ทั้้�งนี้้�ผู้้�ปกครองเด็็ก
ตามกฎหมาย (Legal guardian) ควรมีีส่่วนในการตััดสิินใจในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับอนาคตของเด็็ก (เว้้นแต่่ในกรณีีที่่�ไม่่เป็็นไป
เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของเด็็กหรืืออาจส่่งผลร้้ายเกิินสมควร)

	• การติิดต่อประสานงานกัับบุุคคลหรืือหน่วยงานอ่ื่�น ๆ เพ่ื่�อช่่วยเหลืือเด็็กอาจมีสถานการณ์์ที่่�เจ้้าหน้าที่่� (มััสยิิด/
สถานศึึกษาอิิสลาม) ไม่่สามารถควบคุุมสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นได้้ ซึ่่�งเจ้้าหน้้าที่่� (มััสยิิด/สถานศึึกษาอิิสลาม) ต้้องทำงานกัับเด็็ก
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าเด็็กจะไม่่ถููกทำร้้ายจิิตใจหรืือถููกกระทำซ้้ำ

3.9 	เด็ก็จะต้อ้งไม่ถูู่กบัังคับัให้้ตัดัสินใจในเรื่่�องที่่�ตนไม่ต่้อ้งการ เว้น้แต่่การตัดัสินิใจดังกล่า่ว จะทำให้เ้สี่่�ยงต่อ่อันัตรายการถูกูล่ว่งละเมิดิ
หรืือถึึงแก่่ชีีวิิตได้้

3.10	 เด็็กทุุกคนควรได้้รัับทราบถึึงข้้อมููลสิิทธิิเด็็กที่่�เป็็นสิิทธิ์์�ของตนเอง เพื่่�อตััดสิินใจเรื่่�องต่่าง ๆ ได้้ด้้วยตนเอง ทั้้�งนี้้�กรณีีที่่�เด็็ก
ไม่่สามารถสื่่�อสารได้้เนื่่�องจากอุุปสรรคด้้านภาษา เจ้้าหน้้าที่่� (มััสยิิด/สถานศึึกษาอิิสลาม) จะต้้องใช้้ล่่ามแปลภาษาเพื่่�อให้้เด็็ก
เข้้าใจถึึงสิิทธิ์์�ของตนเองอย่่างแท้้จริิง 

3.11	 เจ้้าหน้้าที่่� (มััสยิิด/สถานศึึกษาอิิสลาม) ต้้องประพฤติิตนให้้เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีต่่อเด็็กที่่�ปฏิิบััติิงานด้้วย ตลอดจนบุุคคลทั่่�วไป
ที่่�พบเห็็นการปฏิิบััติิงานระหว่างเจ้้าหน้าที่่� (มััสยิด/สถานศึึกษาอิิสลาม) กัับเด็็ก โดยปฏิิบััติิต่่อเด็็กด้้วยความใส่่ใจ มีีเมตตา 
เคารพในคุุณค่่าและศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์

3.12	 เจ้้าหน้าที่่� (มััสยิด/สถานศึึกษาอิิสลาม) ไม่่กระทำสิ่่�งที่่�ทำให้้เด็็กรู้้�สึกไม่่ดี ีทั้้�งการใช้ค้ำพููดและการแสดงออก เช่น่ แสดงท่่าทีีเหยียดหยาม, 
ตะโกนใส่่, ดุุด่่า, ใช้้ถ้้อยคำที่่�ไม่่เหมาะสมหรืือกระทำอื่่�นใดที่่�ทำให้้เด็็กรู้้�สึึกอัับอาย

3.13	 เจ้า้หน้า้ที่่� (มััสยิดิ/สถานศึึกษาอิสิลาม)ต ้องไม่ป่ล่่อยปละละเลยต่อเด็ก็ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งเด็ก็เล็ก็ที่่�ยังัไม่ส่ามารถช่่วยเหลืือตััวเองได้้ 
ทั้้�งนี้้�หากเจ้า้หน้า้ที่่�รู้้�สึกึว่า่ตนเองไม่ท่ราบหรืือไม่ม่ีปีระสบการณ์ใ์นการดูแูลเด็ก็ที่่�เพียีงพอ เจ้า้หน้า้ที่่� (มัสัยิดิ/สถานศึกึษาอิสิลาม) 
ควรขอคำแนะนำหรืือขอความช่่วยเหลืือจากคณะกรรมการคุ้้�มครองเด็็กของ (มััสยิิด/สถานศึึกษาอิิสลาม)
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3.14	 เจ้า้หน้า้ที่่� (มััสยิดิ/สถานศึึกษาอิสิลาม) ทุกุคนควรให้้ความสำคััญกัับนโยบายคุ้้�มครองเด็็กที่่�กำหนดไว้ข้้้างต้น้ ระหว่างการปฏิบัิัติิ
งานหากเจ้้าหน้าที่่�พบปััญหาอุุปสรรคหรืือข้้อสงสััยใด ๆ ควรแจ้้งหััวหน้างานหรืือคณะกรรมการคุ้้�มครองเด็็กของ (มััสยิิด/
สถานศึึกษาอิิสลาม)

3.15	 กรณีีที่่�เจ้้าหน้้าที่่� (มััสยิิด/สถานศึึกษาอิิสลาม) มีีพฤติิกรรมไม่่เหมาะสม ไม่่ประพฤติิปฏิิบััติิตามนโยบายดัังกล่่าวนี้้� อาจเป็็นเหตุุ
ให้ต้้อ้งถูกูดำเนิินการทางวินิัยัถึงึขั้้�นสูงูสุดุ กล่่าวคืือ พ้น้สภาพการเป็็นเจ้า้หน้าที่่�ปฏิบัิัติงิาน ยกเลิกิการเป็น็อาสาสมัคร/ฝึกึงาน ฯลฯ 

หมวดที่� 4:	การรายงานและการสอบสวนเหตุลุ่่วงละเมิดิ 
หรือืสงสััยว่า่ล่วงละเมิดิเด็็ก

4.1	 การล่่วงละเมิิดเด็็กไม่่ว่่ารููปแบบใดก็็ตาม รวมถึึงการทารุุณกรรมทางร่่างกาย จิิตใจหรืือทางเพศ หากเกิิดขึ้้�นภายในองค์์กร
ถืือเป็็นการกระทำผิิดที่่�รุุนแรง ส่่งผลกระทบต่่อสวััสดิิภาพและชื่่�อเสีียงของเด็็ก เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ถููกกล่่าวหา ตลอดจนตััวองค์์กรเอง 
อย่่างไรก็็ตามเจ้้าหน้้าที่่� (มััสยิิด/สถานศึึกษาอิิสลาม) ทุุกคนมีีหน้้าที่่�รายงานพฤติิกรรมที่่�สงสััยว่าอาจเป็็นการล่่วงละเมิิดหรืือ
หาผลประโยชน์์จากเด็็กในทุกุ ๆ  กรณีีต่อ่หัวัหน้างานหรืือเจ้า้หน้าที่่�ประสานงานหลักด้า้นการคุ้้�มครองเด็็กประจำ (มััสยิด/สถาน
ศึึกษาอิิสลาม)

4.2	บุ คคลใดก็็ตามที่่�พบเห็็นเหตุอัันสงสััยว่่าเป็็นการล่่วงละเมิิดต่่อเด็็ก ซึ่่�งมีีเจ้้าหน้้าที่่�ของ (มััสยิิด/สถานศึึกษาอิิสลาม) 
เข้้าไปเกี่่�ยวข้้องจะต้้องแจ้้งหััวหน้้าฝ่่ายงานของเจ้้าหน้้าที่่�บุุคคลดัังกล่่าว หรืือเจ้้าหน้้าที่่�ประสานงานหลัักด้้านการคุ้้�มครองเด็็ก
ของ (มััสยิิด/สถานศึึกษาอิิสลาม) ทราบทัันทีี เพื่่�อให้้สามารถดำเนิินการสอบสวนและแก้้ไขปััญหาเบื้้�องต้้นตามความเหมาะสม 
การไม่่รายงานเหตุุต้้องสงสััยที่่�เกิิดขึ้้�น อาจเป็็นเหตุุให้้ถููกลงโทษทางวิินััยได้้ ทั้้�งนี้้�เจ้้าหน้้าที่่�ประสานงานหลัักด้้านการคุ้้�มครอง
เด็ก็ของ (มััสยิด/สถานศึึกษาอิิสลาม) จะพิจิารณาว่า่บุคุคลใดบ้า้งควรทราบเรื่่�องดัังกล่่าว โดยใช้ห้ลักัการ “ให้ท้ราบเท่า่ที่่�จำเป็็น” 
เท่่านั้้�น เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดในการปกป้้องคุ้้�มครอง และรัักษาความลัับของเด็็ก 

4.3	ผู้้� อำนวยการ (มััสยิิด/สถานศึึกษาอิิสลาม) จะต้้องเริ่่�มกระบวนการสอบสวนภายในองค์์กรภายใน 48 ชั่่�วโมง หลัังจากได้้รัับ
การรายงานข้้อสงสััยการล่่วงละเมิิดเด็็ก โดยต้้องคำนึึงถึึงสิิทธิิและความเป็็นส่่วนตััวของเด็็กเป็็นสำคััญ ทั้้�งนี้้�เจ้้าหน้้าที่่�ประสาน
งานหลัักด้้านการคุ้้�มครองเด็็กของ (มััสยิิด/สถานศึึกษาอิิสลาม) จะต้้องดำเนิินการสอบสวนเหตุุการณ์์หรืือข้้อร้้องเรีียนร่่วมกัับ
ที่่�ปรึึกษาด้้านการคุ้้�มครองเด็็กและแจ้้งให้้ประธาน (มััสยิิด/สถานศึึกษาอิิสลาม) ทราบว่่ามีีการสอบสวนดัังกล่่าวเกิิดขึ้้�น
ในการดำเนิินการเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของเด็็ก เจ้้าหน้าที่่� (มััสยิด/สถานศึึกษาอิิสลาม) ตระหนักว่่าการละเมิิดเด็็กเป็็นเรื่่�องที่่� 
ไม่่ถููกต้้อง ไม่่ควรละเลยและจำเป็็นต้้องรายงานเหตุุอัันสงสััยต่่อผู้้�อำนวยการ (มััสยิิด/สถานศึึกษาอิิสลาม) หรืือที่่�ปรึึกษาด้้าน 
การคุ้้�มครองเด็็กทราบ

4.4	 ในการดำเนิินการสอบสวนเด็ก็อาจกลัวัถูกูทำร้า้ยหรืือถููกกลั่่�นแกล้ง้จากผู้้�กระทำ ในขณะที่่�เจ้า้หน้า้ที่่�ของ (มััสยิดิ/สถานศึกึษาอิสิลาม) 
ผู้้�ถูกูกล่า่วหาอาจมีคีวามกังัวลเรื่่�องความเป็น็ส่ว่นตัวั และสิทิธิทิางกฎหมายของตนจึงึจำเป็น็ต้อ้งดำเนินิการสอบสวนด้ว้ยความ
ระมััดระวัังอย่่างใส่่ใจ

4.5	 เจ้้าหน้าที่่� (มััสยิด/สถานศึึกษาอิิสลาม) ผู้้�ถูกกล่่าวหาว่่ามีีพฤติิกรรมไม่่เหมาะสมหรืือล่่วงละเมิิดเด็็กดัังกล่่าว จำเป็็นต้้องถููก
พักังานชั่่�วคราวระหว่า่งการดำเนินิการสอบสวน และเจ้า้หน้า้ที่่�ผู้้�ถูกูกล่า่วหา ต้อ้งได้้รับัทราบข้อ้กล่า่วหา มีโีอกาสชี้้�แจงสิ่่�งที่่�เกิดิขึ้้�น 
ตลอดจนแจ้้งรายชื่่�อพยานเพื่่�อให้้ข้้อมููลประกอบการสอบสวน ซึ่่�งเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ถููกกล่่าวหามีีสิิทธิ์์�ได้้รัับการให้้คำปรึึกษา หรืือ
ความช่่วยเหลืือในรููปแบบอื่่�นตามสมควร กรณีีเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�นั้้�นพัักอาศััยที่่�สำนัักงานของ (มััสยิด/สถานศึึกษาอิิสลาม) 
จะมีีการจััดหาที่่�พัักชั่่�วคราวให้้ระหว่่างการพัักงานเพื่่�อให้้การสอบสวนเป็็นไปอย่่างรวดเร็็วและเป็็นธรรม

4.6	 (มััสยิด/สถานศึึกษาอิิสลาม) ให้้ความสำคััญสููงสุุดกับสิิทธิิและสวัสดิภาพของเด็็กในการดำเนิินการสอบสวน ต้้องคำนึึงถึึง
ความปลอดภััยและรัักษาความเป็็นส่่วนตััวของเด็็ก เพื่่�อลดผลกระทบทางจิิตใจระหว่่างการสอบสวน 
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ตััวอย่า่งแผนผัังการรายงาน

แผนผังการแจ้งเหตสุงสยัถึงการล่วงละเมดิ
ต่อนักเรยีนและการดําเนินการ

แจ้งเหตุ

รายงาน

แจ้ง

แจ้งและปรกึษาหารอื

รายงาน

ตรวจสอบเบื้องต้นเพื่อยนืยนั

ไม่

ไมม่ี

มี

มี

ขัน้ตอนท่ี 1
การเก็บรวบรวมขอ้มูล

ขัน้ตอนท่ี 2
การพฒันาและตัดสนิใจ

ในการดําเนินการ

พบขอ้สงสยั

ครูของโรงเรยีน ครูแนะแนว

เชื่อวา่
สงสยัมเีหตุ
ล่วงละเมดิ

ผู้อํานวยการ ไมต้่องตรวจสอบต่อไป
- พจิารณาลงความเหน็

ผู้ปกครอง
คณะทํางาน

ในการปกปอ้ง
คุ้มครองนักเรยีน

ประเมนิและ
สรุปความเหน็

ขอ
คว

าม
เห

น็ 
แล

ะร
ว่ม

มอื

กําหนดทีมสนับสนุน
• วางแผน
• กําหนดบทบาทและหน้าท่ี
• กําหนดเวลา

ทีมสนับสนุนอาจประกอบด้วย
• หวัหน้าคณะทํางาน
• ครูประจาํชัน้
• ครูแนะแนว
• ครูพยาบาล
• ครูจติตาภิบาล

สง่ต่อหน่วยงานภายนอก
• โรงพยาบาล
• ตํารวจ
• จติแพทย์
• คณะกรรมการคุ้มครองเด็ก

ขัน้ตอนท่ี 3
การสนับสนุนและ
ชว่ยเหลือต่อเนื่อง

ประเมนิ
ความสามารถ

ภายใน

กํากับและติดตาม
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หมวดที่� 5:	 การดำำ�เนินิการหลัังการสอบสวน
5.1	หลั งดำเนินิการสอบสวนเสร็จสิ้้�นแล้้ว เจ้้าหน้าที่่� (มััสยิดิ/สถานศึึกษาอิสิลาม) ผู้้�ถูกกล่่าวหา, เด็็ก, ผู้้�ปกครองและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ควรทราบผลการสอบสวน ตลอดจนแนวทางการแก้้ไขปัญหาที่่�อาจมีขีึ้้�นต่่อไป

5.2	ห ากสอบสวนแล้้วพบว่่าข้้อกล่่าวหานั้้�นไม่่มีีมูลูหรืือเป็็นการใส่่ความ (มัสัยิดิ/สถานศึึกษาอิสิลาม) จะดำเนินิการชี้้�แจงข้้อเท็จ็จริงิต่่อผู้้�
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อเยียีวยาและกอบกู้้�ชื่�อเสียีงของทั้้�งผู้้�ถูกกล่่าวหาเด็ก็และครอบครัวผู้้�เสียีหาย รวมทั้้�งดำเนินิการกับัผู้้�แจ้้งเหตุอย่่างเหมาะสม 

5.3	ห ากสอบสวนแล้้วพบว่่ามีีการละเมิิดเด็็กเกิิดขึ้้�นจริิงหรืือไม่่ก็็ตาม (มััสยิิด/สถานศึึกษาอิิสลาม) ควรให้้ความช่่วยเหลืือต่่อเด็็ก
ผู้้�เสีียหายอย่่างเต็็มที่่� เพื่่�อช่่วยเยีียวยาความบอบช้้าทางร่่างกายและจิิตใจของเด็็ก ซึ่่�งอาจรวมถึึงการรัักษาพยาบาล การให้้คำปรึึกษาหรืือการ
ให้้ความช่่วยเหลืือรูปูแบบอ่ื่�น ๆ ตามความจำเป็็นและเหมาะสม

5.4	ห ากสอบสวนแล้้วพบว่่าการล่่วงละเมิิดเด็ก็หรืือพฤติกิรรมที่่�ไม่่เหมาะสมนั้้�นเกิดิขึ้้�นจริงิหรืือสงสัยัว่าเกิดิขึ้้�นจริงิ แม้้การกระทำดังักล่่าว 
ถืือว่่าไม่่ผิดิกฎหมายอาญา แต่่เจ้้าหน้าที่่�ผู้้�กระทำผิิดนั้้�นจะมีโีทษทางวิินัยัตามระเบีียบของ (มััสยิดิ/สถานศึึกษาอิิสลาม) ซึ่่�งอาจมีโทษสูงูสุุดคืือ
การเลิิกจ้้างหรืือให้้ออกจากงาน ทั้้�งนี้้�เป็็นไปตามการพิิจารณาที่่�คณะกรรมการปกป้้องคุ้้�มครองเด็็กของ (มััสยิดิ/สถานศึึกษาอิสิลาม) 
เห็น็สมควร 

	• หากสอบสวนแล้้วพบว่่าการล่่วงละเมิิดเด็็กหรืือพฤติกิรรมที่่�ไม่่เหมาะสมนั้้�นเกิิดขึ้้�นจริง หรืือมีีความเป็็นไปได้้ว่่าเกิิดขึ้้�นจริง 
และการกระทำดังักล่่าวถืือว่่าผิดิกฎหมายอาญา (มัสัยิดิ/สถานศึกึษาอิสิลาม) จะรายงานผลการสอบสวนให้้ตำรวจหรืือหน่วย
งานที่่�เกี่่�ยวข้้องทราบ และจะให้้ความร่่วมมืือกับัเจ้้าพนักังานอย่่างเต็ม็ที่่�ในกระบวนการสอบสวนต่่อไป 

	• หากเจ้้าหน้าที่่�ของ (มััสยิด/สถานศึึกษาอิิสลาม) ถูกูไล่่ออกเน่ื่�องจากมีีความผิิดจริงในเรื่่�องการล่่วงละเมิิดเด็็ก หรืือพฤติกิรรม
ที่่�ไม่่เหมาะสม (มัสัยิดิ/สถานศึกึษาอิสิลาม) อาจเปิิดเผยข้้อมูลูดังักล่่าวหากได้้รับัการร้้องขอจากตำรวจ นายจ้้างรายใหม่หรืือ
บุคุคลอื่่�นใด เพ่ื่�อนำข้้อมูลูนั้้�นไปใช้้ประกอบการสอบสวนทางอาญา หรืือเพื่่�อป้้องกันัไม่่ให้้เกิดิเหตุใุนลักัษณะดังักล่่าวซ้้ำอีกี 
ทั้้�งนี้้�การให้้ข้้อมูลูนั้้�นจะเป็็นไปตามกฎหมาย หรืือธรรมเนีียมปฏิบิัตัิทิี่่�เกี่่�ยวข้้อง

	• ประธาน คณะกรรมการที่่�ปรึกึษา และผู้้�อำนวยการ (มัสัยิดิ/สถานศึกึษาอิสิลาม) จะต้้องร่่วมกันัจัดัทำแผน ในการชี้้�แจง
ข้้อมููลกัับสื่่�อมวลชนซึ่่�งต้้องมีกีารแต่่งตั้้�งโฆษกเพื่่�อการดังักล่่าว ในกรณีทีี่่�เกิดิเหตุใุนลักัษณะนี้้�

หมวดที่� 6:	 แนวปฏิบััติผู้้�เยี่่�ยมเยือืน
สำหรับผู้้�เยี่่�ยมเยืือน (มัสัยิดิ/สถานศึกึษาอิิสลาม)

6.1	 แขกผู้้�มาเยืือนทุกุท่่านต้้องลงลายมืือชื่่�อเข้้าเยืือนที่่�แผนกต้้อนรับั

6.2	ห้ ามให้้ผู้้�เยี่่�ยมเยืือนลงพื้้�นที่่�โดยไม่่ได้้รับัอนุุญาตจากผู้้�อำนวยการ ผู้้�จัดัการ หรืือเจ้้าหน้าที่่�อาวุโุสของ (มััสยิดิ/สถานศึึกษาอิสิลาม)

6.3	 เจ้้าหน้าที่่�หรืืออาสาสมัคัร (มััสยิดิ/สถานศึกึษาอิิสลาม) จะต้้องคอยสังเกตพฤติกิรรมของผู้้�เยี่่�ยมเยืือนทุุกคนตลอดเวลาที่่�ลงพื้้�นที่่�

6.4	ห้ ามปล่่อยผู้้�เยี่่�ยมเยืือนไว้้โดยลำพังัในโรงเรียีนไม่่ว่่าจะอยู่่�กับัเด็ก็หรืือไม่่ก็ต็าม

6.5	 แนวทางปฏิบัิัติิต่่อเด็ก็อันัเกี่่�ยวข้้องกัับการถ่่ายภาพ การใช้้ภาพถ่่าย การบัันทึกึเสียีง การรายงานข่่าวทั้้�งในกรณีีปกติแิละฉุุกเฉินิ 
การสัมัภาษณ์์เพื่่�องานวิจิัยั และการใช้้สื่่�ออิินเตอร์์เน็็ตและสัังคมออนไลน์์ ควรกระทําํด้้วยความระมััดระวััง มีกีารทําํความเข้้าใจกับเด็็ก
เกี่่�ยวกัับการบันัทึึกภาพและสัมัภาษณ์์ และได้้รัับการยินิยอมจากเด็ก็และผู้้�ปกครองอย่่างเป็็นลายลักัษณ์์อักัษร

6.6	ผู้้� เยี่่�ยมเยืือนและส่ื่�อมวลชนทุกุคนจะต้้องลงนามรัับทราบนโยบายสำหรับผู้้�เยี่่�ยมเยืือนและส่ื่�อมวลชน เป็็นลายลักษณ์์อักัษรและ
จะต้้องปฏิบิัตัิติามนโยบายฯ อย่่างเคร่งครัดั 

ข้้าพเจ้้าได้้อ่่านนโยบายปกป้้องคุ้้�มครองเด็ก็ของ (มัสัยิดิ/สถานศึกึษาอิสิลาม) โดยครบถ้้วนแล้้ว ข้้าพเจ้้าเข้้าใจและยินิดีปีฏิบัิัติติามข้้อกาหนด
ดังักล่่าวข้้างต้้น หากข้้าพเจ้้ามิไิด้้ปฏิบิัตัิติามข้้อกาหนดในนโยบายปกป้้องคุ้้�มครองเด็ก็นี้้� ข้้าพเจ้้ายินิยอมให้้ (มัสัยิดิ/สถานศึกึษาอิสิลาม) 
ยกเลิกิการจ้้างงานข้้าพเจ้้าได้้ด้้วยสาเหตุดุังักล่่าว
	 ลงนาม _______________________________
	 (______________________________________)
	วั ันที่่� _________________________
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 แบบประเมินิตนเอง: การส่ง่เสริมิสิทิธิแิละ
คุ้้�มครองเด็็กในมัสัยิดิและสถานศึกษาอิิสลาม

แบบประเมินิตนเองชุดุนี้้�จัดัทำขึ้้�นเพ่ื่�อเป็น็เครื่่�องมืือสำหรับัคณะกรรมการอิสิลามประจำมัสัยิดิและผู้้�บริหิารสถานศึกึษาอิสิลาม ในการสำรวจ 
และยกระดับัมาตรฐานการคุ้้�มครองสวัสัดิภิาพเด็ก็ โดยมุ่่�งเน้น้การเปลี่่�ยนผ่า่นจากการดูแูลด้ว้ยความเมตตาแบบไม่เ่ป็น็ระบบ ไปสู่่�การจัดัวาง 
ระบบนิิเวศแห่่งความปลอดภััยที่่�ยั่่�งยืืนผ่่าน “บัันได 5 ขั้้�น” ตั้้�งแต่่การสร้้างความเข้้าใจในกฎระเบีียบ การจััดโครงสร้้างบุุคลากร การบริิหาร
จััดการทรััพยากร การวางแผนปฏิิบััติิงาน ไปจนถึึงการสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือ “บ้้าน-โรงเรีียน-มััสยิิด” (บ-ร-ม) เพื่่�อให้้มั่่�นใจมััสยิิดและ
สถานศึึกษาอิิสลามจะเป็็นพื้้�นที่่�ปลอดภััยที่่�ถนอมไว้้ซึ่่�งสวััสดิิภาพและศัักดิ์์�ศรีีของเยาวชนทุุกคนอย่่างแท้้จริิง

วิิธีีการประเมิิน:	 ให้้ตรวจสอบการดำเนิินงานของมััสยิิดและสถานศึึกษาอิิสลามตามรายการที่่�กำหนด  
และทำเครื่่�องหมาย ✓ ในช่่อง “ผ่่าน” และเครื่่�องหมาย ✗ ในช่่อง “ไม่่ผ่่าน”

รายการประเมินิ ผ่่าน ไม่ผ่่่าน

บันัไดขั้้�นที่� 1 : การทำำ�ความเข้า้ใจกฎระเบีียบและหลัักการ

1 คณะกรรมการอิสลามประจำำ�มััสยิิดเข้้าใจขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ตาม พ.ร.บ. การบริหิารองค์์กรศาสนาอิิสลาม 
พ.ศ. 2540 ในส่่วนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดูแูลสวัสัดิภาพของสัปัปุุรุุษและเด็็ก 

2 บุุคลากร ครููและผู้้�ดูแูลเด็็ก รับัทราบข้้อกฎหมายท่ี่�ห้้ามในการลงโทษเด็็กด้้วยความรุุนแรงหรืือการเฆี่่�ยนตีี 

3 สถาบัันมีีการให้้ความรู้้ �แก่่คนทำำ�งานเรื่่�องความผิิดอาญาท่ี่�เก่ี่�ยวกัับเด็็ก (เช่่น การล่่วงละเมิิดทางเพศ และ
กฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล PDPA)

4 มีีการสื่่�อสารภายในองค์์กรที่�เน้้นเชื่่�อมโยงแนวคิิดเรื่่�อง "อะมานะฮ์์" เข้้ากัับหลักัการคุ้้�มครองสิทิธิเิด็็ก

บันัไดขั้้�นที่� 2 : โครงสร้า้งองค์์กรและความพร้อ้ม

5 มีีการแต่่งตั้้�งผู้้�รับัผิิดชอบหรืืออนุกุรรมการด้้านกิิจการเด็็ก เยาวชน และครอบครัวั โดยเฉพาะ

6 มีีการแบ่่งบทบาทหน้้าท่ี่�ชัดัเจน เช่่น ฝ่่ายพัฒันาเยาวชน ฝ่่ายเสริมิสร้้างสถาบันัครอบครัวั และฝ่่ายสวัสัดิการชุมชน

7 โครงสร้้างองค์์กรเน้้นการทำำ�งานเป็น็ทีีมและมีีการคานอำำ�นาจ ลดการใช้้อำำ�นาจแบบรวมศููนย์ท่์ี่�ตััวบุุคคลใดบุคคลหนึ่่�ง

8 มีีช่่องทางหรืือระบบรับัเรื่่�องร้้องเรีียนท่ี่�เข้้าถึึงง่่ายและเป็น็ความลับัสำำ�หรับัเด็็กและผู้้�ปกครอง
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รายการประเมินิ ผ่่าน ไม่ผ่่่าน

บันัไดขั้้�นที่� 3 : การบริหิารจััดการทรัพัยากรและพื้้�นที่�ปลอดภััย

9 มีีการจัดัสรรงบประมาณส่่วนหนึ่่�ง (เช่่น 5-10% ของรายได้้) สำำ�หรับังานด้้านเด็็กและเยาวชนโดยเฉพาะ

10 พื้้�นท่ี่�ทางกายภาพในมัสัยิดิ/สถานศึึกษาได้้รับัการตรวจสอบจุุดเสี่่�ยง (เช่่น แสงสว่่างเพีียงพอ ไม่่มีีมุมอัับสายตา 
แยกห้้องน้ำำ��เป็น็สัดัส่่วน) อย่่างสม่ำำ��เสมอ

11 มีีกระบวนการคัดกรองบุุคลากรหรืืออาสาสมัคัรก่่อนให้้เข้้ามาทำำ�งานใกล้้ชิดิกับเด็็ก

12 มีีคู่่�มืือปฏิิบัติัิงานฉบับัย่่อท่ี่�บอกขั้้�นตอนชัดัเจนเมื่่�อเกิิดเหตุกุารณ์์ไม่่พึงึประสงค์์

บันัไดขั้้�นที่� 4: แผนปฏิิบัติัิงานและการประเมินิผล

13 มีีการจััดทำำ�แผนปฏิิบััติิงานรายปีีท่ี่�มีีโครงการครอบคลุุมทั้้�งการป้้องกััน (เช่่น อบรมพ่่อแม่่) และการพััฒนา 
(เช่่น สภาเยาวชน)

14 มีีระบบการบันัทึึกข้้อมููลเด็็กกลุ่่�มเปราะบางในชุุมชนเพื่่�อการติดตามช่่วยเหลืือ โดยรักัษาความลับั

15 มีีการประเมิินความเสี่่�ยงเชิงิสถานการณ์์อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง (เช่่น ความเสี่่�ยงจากการจััดค่่ายค้้างคืืน หรืือ
ความเสี่่�ยงทางกายภาพ)

16 มีีการวัดัผลความพึงึพอใจโดยการ "ฟังัเสีียงของเด็็กและผู้้�ปกครอง" มากกว่่าการนัับเพีียงจำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม

บันัไดขั้้�นที่� 5: การสร้า้งเครืือข่า่ยเชื่่�อมโยง “บ-ร-ม”

17 มีีการประชุุมร่่วมกัันระหว่่าง มัสัยิดิ-โรงเรีียนตาดีีกา-ผู้้�ปกครอง อย่่างสม่ำำ��เสมอ (อย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง)

18 ผู้้�นำำ�ศาสนาและครููมีีโครงการเยี่่�ยมบ้้านเพื่่�อสังัเกตสวัสัดิภาพเด็็กในครอบครัวัสัปัปุุรุุษ

19 มัสัยิดิถูกูใช้้เป็น็ "พื้้�นท่ี่�กลาง" ในการทำำ�กิจกรรมท่ี่�เยาวชนเป็น็ผู้้�ออกแบบเอง

20 มีีการประสานงานอย่่างเป็็นระบบกัับหน่่วยงานภายนอก (เช่่น พมจ., รพ.สต. หรืือสถานีีตำำ�รวจ) เมื่่�อเกิิดเหตุุ
ท่ี่�ต้้องส่่งต่่อความช่่วยเหลืือ

เกณฑ์์การสรุุปผล:

	• ผ่่าน 15-20 ข้้อ: สถาบัันมีีความพร้้อมในระดัับดีีมาก เป็็นแบบอย่่างได้้

	• ผ่่าน 10-14 ข้้อ: สถาบัันมีีความพร้้อมระดัับปานกลาง ควรพััฒนาส่่วนที่่�ขาดให้้เป็็นระบบขึ้้�น

	• ผ่่านน้้อยกว่่า 10 ข้้อ: สถาบัันมีีความเสี่่�ยงสููง ควรเร่่งศึึกษากฎหมายและจััดตั้้�งคณะทำงานเพื่่�อวางระบบความปลอดภััยโดยด่่วน
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 แบบประเมินิความเสี่่�ยงด้้านการปกป้้องดูแูลเด็็ก

ชื่่�อมัสัยิดิ/สถานศึกษาอิสลาม: 		   วันัที่�ประเมินิ: 	

ผู้้�ประเมินิ: 		   รอบการทบทวน:	  ประจำำ�ปี	ี  หลังเกิิดเหตุกุารณ์์

กิิจกรรม / พื้้�นที่� กลุ่่�มท่ี่�เสี่่�ยง มาตรการป้้องกััน
ท่ี่�มีีอยู่่� 

ระดัับความเสี่่�ยง 
(สูงู/กลาง/ต่ำำ��)

สิ่่�งท่ี่�ต้้อง
ดำำ�เนิินการเพิ่่�ม 

พื้้�นท่ี่�กายภาพ: 
ห้้องน้ำำ��มัสัยิดิ/
จุุดอับสายตา

เด็็กนัักเรีียนตาดีีกา 
โดยเฉพาะกลุ่่�มเด็็กเล็ก็

มีีการแยกห้้องน้ำำ��
ชาย-หญิิงชัดัเจน

............ ติิดตั้้�งแสงสว่่างเพิ่่�ม และ
กำำ�หนดให้้ครููเดิินตรวจ
ทุกุชั่่�วโมง

บุุคลากร: อาสาสมัคัร
ท่ี่�มาช่่วยงานชั่่�วคราว

เด็็กท่ี่�เข้้าร่่วมกิิจกรรม
ของมัสัยิดิ

มีีการลงทะเบีียน
ผู้้�เยี่่�ยมเยืือน

............ จัดัให้้มีีการตรวจสอบประวัติัิ
และลงนามรับัทราบนโยบาย
ก่่อนเริ่่�มงาน 

การเรีียนการสอน: 
กิิจกรรมในห้้องเรีียน
ประจำำ�

นัักเรีียนท่ี่�มีีปััญหาด้้าน
การเรีียนรู้้ � 

ครููผู้้�สอนพยายาม
ดูแูลอย่่างทั่่�วถึึง

............ อบรมครููเรื่่�องการจัดัการ
พฤติิกรรมโดยไม่่ใช้้ความ
รุุนแรงและไม่่ตีีตราเด็็ก

กิิจกรรมพิเิศษ: 
การเข้้าค่่ายค้้างคืืน / 
ทััศนศึึกษา

เยาวชนทุกุคนท่ี่�เข้้าร่่วม
กิิจกรรม

ใช้้กฎผู้้�ใหญ่่อย่่างน้้อย 
2 คน 

............ ทำำ�หนัังสืือขอความยินิยอม
และแจ้้งข้้อมููลสุขุภาพเด็็ก
ให้้ผู้้�ปกครองรับัทราบ

โลกออนไลน์:์ กลุ่่�มไลน์์
ประสานงานผู้้�ปกครอง

เด็็กท่ี่�มีีภาพถ่่ายปรากฏ
ในสื่่�อออนไลน์์

มีีการขอความยินิยอม
จากเด็็กและผู้้�ปกครอง
ก่่อนถ่่ายภาพ 

............ กำำ�หนดแนวปฏิิบัติัิในการ
ใช้้ภาพเด็็กเพื่่�อป้้องกััน
การนำำ�ไปใช้้ผิดวัตัถุปุระสงค์์
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 แบบฟอร์ม์การลงนามรับัทราบนโยบายการปกป้้อง
ดูแูลเด็็กและประมวลความประพฤติิของบุุคลากร

ชื่่�อมัสัยิดิ/สถาบันั: 
				     
ข้า้พเจ้้า (นาย/นาง/นางสาว)
				  

ตำำ�แหน่่ง:	  คณะกรรมการ	  ครูู	  เจ้้าหน้้าที่่�ประจำำ�	  

	  ลูกูจ้้าง	  อาสาสมัคัร	  อื่่�น ๆ 	

รับัรองและพันัธสัญัญา:

1.	 การรัับทราบข้้อมููล: ข้้าพเจ้้าได้้รัับทราบ อธิิบายนโยบาย และอ่่านเนื้้�อหาในนโยบายการปกป้้องคุ้้�มครองเด็็กและจรรยาบรรณ
ของสถาบัันโดยครบถ้้วนแล้้ว 

2.	ค วามเข้้าใจในเนื้้�อหา: ข้้าพเจ้้ามีีความเข้้าใจเป็็นอย่่างดีีเกี่่�ยวกัับมาตรฐานพฤติิกรรมที่่�เหมาะสม ขั้้�นตอนการรายงานเหตุ
เมื่่�อพบข้้อสงสััยการละเมิิดต่่อเด็็ก รวมถึึงมาตรการทางวิินััยและกฎหมายที่่�จะนำมาใช้้ดำเนิินการภายหลัังการสอบสวน 

3.	 การปฏิบัิัติิตาม: ข้า้พเจ้้ายินิดีีปฏิบิัติัิตามข้้อกำหนดและมาตรฐานพฤติกิรรมที่่�ระบุไุว้ใ้นนโยบายนี้้�อย่า่งเคร่ง่ครัดัระหว่า่งการปฏิบิัตัิิ
งาน 

4.	ค วามรัับผิิดชอบ: ข้้าพเจ้้าตระหนัักดีีว่่าหากข้้าพเจ้้ามีีพฤติิกรรมไม่่เหมาะสมหรืือไม่่ประพฤติิปฏิิบััติิตามนโยบายดังกล่่าว 
อาจเป็็นเหตุให้้ต้้องถููกดำเนิินการทางวิินััยถึงขั้้�นสููงสุุด คืือ การพ้้นสภาพจากการเป็็นเจ้้าหน้าที่่� ยกเลิิกการจ้้างงาน หรืือ
ยกเลิิกการเป็็นอาสาสมััคร/ฝึึกงาน 

ข้้าพเจ้้าจึึงลงลายมืือชื่่�อไว้้เป็็นหลัักฐานเพื่่�อแสดงเจตจำนงในการคุ้้�มครองสวััสดิิภาพของเด็็กและเยาวชนภายใต้้การดููแลของสถาบัันแห่่งนี้้�

ลงชื่่�อ: _______________________________________ 
(ผู้้�ให้้คำรัับรอง)

(______________________________________) (ตััวบรรจง)

วัันที่่�: ________ / ________ / ________

พยาน/ผู้้�ตรวจสอบข้้อมููล: ______________________________________ 
(เจ้้าหน้้าที่่�ประสานงานด้้านการคุ้้�มครองเด็็ก)

(__________________________________) (ตััวบรรจง)

วัันที่่�: ________ / ________ / ________
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 รายชื่่�อและช่อ่งทางการติิดต่อหน่ว่ยงานคุ้้�มครองเด็็ก

1.	หน่่วยงานหลัักด้้านการรัับแจ้ง้เหตุแุละคุ้้�มครองสวััสดิภาพเด็็ก 
(ตลอด 24 ชั่่�วโมง)

หน่่วยงานที่่�มีีหน้้าที่่�โดยตรงตาม พ.ร.บ. คุ้้�มครองเด็็ก พ.ศ. 2546 ในการเข้้าไกล่่เกลี่่�ย แยกเด็็กออกจากความเสี่่�ยง และให้้การคุ้้�มครอง
สวััสดิิภาพ ได้้แก่่ 

	• ศููนย์์ช่่วยเหลืือสัังคม สายด่่วน พม. 1300

	• บทบาท: หน่่วยงานหลัักของกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ (พม.) รัับแจ้้งเหตุุเด็็กถููกทารุุณกรรม 
ถููกทอดทิ้้�ง หรืือถููกเลิิกจ้้างอย่่างไม่่เป็็นธรรม มีีทีีมเคลื่�อนที่่�เร็็วประสานงานร่่วมกัับตำรวจและนัักสัังคมสงเคราะห์์
ในพื้้�นที่่�ทัันทีี

	• ช่่องทางติิดต่่อ: โทร. 1300 (ฟรีีตลอด 24 ชั่่�วโมง) หรืือแอปพลิิเคชััน Line: @hotline1300

2.	หน่่วยงานด้้านกฎหมาย การระงัับเหตุ ุและการบัังคัับใช้ก้ฎหมาย
	• สถานีีตำรวจในพื้้�นที่่� (สภ. / สน.) หรืือ สายด่่วนแจ้้งเหตุุร้้าย 191

	• บทบาท: เข้้าระงัับเหตุุฉุุกเฉิินในกรณีีที่่�เกิิดความรุุนแรงในครอบครััวหรืือสถานศึึกษาที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่อชีีวิิตและร่่างกาย
ของเด็็กอย่่างเร่่งด่่วน

	• สายด่่วนกองบัังคัับการปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ (บก.ปคม.) โทร. 1191

	• บทบาท: เจาะจงกรณีีที่่�พบเบาะแสการแสวงประโยชน์์จากเด็็ก การค้้ามนุุษย์์ การบัังคัับค้้าประเวณีีเด็็ก หรืือ
การใช้้แรงงานเด็็กอย่่างผิิดกฎหมาย

3.	หน่่วยงาน/กลไกการคุ้้�มครองเด็็กระดัับท้้องถิ่่�น 
	 เมื่่�อพบเหตุุในพื้้�นที่่� มััสยิิดและสถานศึึกษาอิิสลามสามารถประสานงานกัับกลไกท้้องถิ่่�นเพื่่�อเข้้าตรวจสอบเบื้้�องต้้นได้้อย่่างรวดเร็็ว

	• ฝ่่ายพััฒนาสัังคมและสวััสดิิการชุุมชน ณ องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (เทศบาล / อบต.) ในพื้้�นที่่�

	• บทบาท: ปัจัจุบัุันมีีการตั้้�ง “คณะอนุกุรรมการคุ้้�มครองเด็ก็ระดับัตำบล/ท้อ้งถิ่่�น” ซึ่่�งมีพีนักังานเจ้า้หน้า้ที่่�และอาสาสมัคัร
พััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ (อพม.) ประจำหมู่่�บ้้านที่่�สามารถเข้้าถึึงพื้้�นที่่�ได้้ทัันทีี

	• ฝ่่ายปกครองท้้องที่่� (กำนััน / ผู้้�ใหญ่่บ้้าน)

	• บทบาท: มีอีำนาจหน้า้ที่่�ตามกฎหมายลักัษณะปกครองท้อ้งที่่�ในการรักัษาความสงบเรียีบร้อ้ย และเป็น็พนักังานเจ้า้หน้า้ที่่�
เบื้้�องต้้นตาม พ.ร.บ. คุ้้�มครองเด็็กฯ ในการเข้้าระงัับเหตุุหรืือร่่วมตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงในชุุมชน
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4.	หน่่วยงานให้ค้วามช่ว่ยเหลือด้านจิติวิทิยาและการแพทย์์
	• สายด่่วนสุุขภาพจิิต โทร. 1323

	• บทบาท: บริิการปรึึกษาปััญหาทางจิิตวิิทยา (กรมสุุขภาพจิิต) สำหรัับกรณีีที่่�เด็็กได้้รัับผลกระทบทางจิิตใจอย่่างรุุนแรง
จากการถููกกระทำความรุุนแรง หรืือเพื่่�อให้้คำปรึึกษาแก่่ครูู/ผู้้�นำศาสนาในการรัับมืือและเยีียวยาจิิตใจเด็็กในเบื้้�องต้้น

	• โรงพยาบาลประจำอำเภอ / โรงพยาบาลศููนย์์ประจำจัังหวััด (ศููนย์์พึ่่�งได้้ - OSCC)

	• บทบาท: โรงพยาบาลของรัฐัทุุกแห่ง่จะมี ี“ศูนูย์พ์ึ่่�งได้”้ เพื่่�อให้ก้ารรักัษาพยาบาลและชันัสูตูรบาดแผลจากการถูกูทำร้า้ย
ร่่างกายหรืือล่่วงละเมิิดทางเพศ พร้้อมทั้้�งมีีนัักสัังคมสงเคราะห์์และจิิตแพทย์์คอยดููแลเยีียวยาแบบเบ็็ดเสร็็จ

5.	องค์์กรภาคประชาสัังคมท่ี่�ทำำ�งานด้้านการคุ้้�มครองเด็็ก 
	• มููลนิิธิิศููนย์์พิิทัักษ์์สิิทธิิเด็็ก (Center for the Protection of Children’s Rights Foundation - CPCR)

	• บทบาท: ทำงานช่่วยเหลืือเด็็กที่่�ถููกล่่วงละเมิิด ค้้ามนุุษย์์ และถููกกระทำความรุุนแรง มีีความเชี่่�ยวชาญสููงด้้าน
กระบวนการกฎหมายและการเยีียวยาจิิตใจเด็็ก ให้้คำปรึึกษาด้้านกฎหมายคุ้้�มครองเด็็ก ช่่วยเหลืือในกระบวนการ
พาส่่งเจ้้าหน้้าที่่�รััฐ และจััดอบรมเรื่่�องการปรัับพฤติิกรรมเด็็กโดยไม่่ใช้้ความรุุนแรง

	• การติิดต่่อ: โทร. 02-412-1196 (ในวััน-เวลาราชการ) หรืือ Facebook: มููลนิิธิิศููนย์์พิิทัักษ์์สิิทธิิเด็็ก

	• มููลนิิธิิปวีีณาหงสกุุลเพื่่�อเด็็กและสตรีี

	• บทบาท: เป็็นกระบอกเสีียงและประสานงานเชิงิรุุก เพ่ื่�อเข้า้ช่่วยเหลืือเด็็กและสตรีที่่�ถูกูทารุุณกรรม กักัขััง หรืือล่่วงละเมิิด
ทางเพศได้้อย่่างรวดเร็็วในกรณีีที่่�เป็็นเคสอัันตรายหรืือซัับซ้้อน

	• การติิดต่่อ: สายด่่วน 1134 หรืือ โทร. 098-478-8991, 062-560-1636, 081-814-0244, 081-890-1355 หรืือ 
แอดไลน์์: @Pavenafoundation

	• มููลนิิธิิศุุภนิิมิิตแห่่งประเทศไทย

	• บทบาท: ส่่งเสริมการคุ้้�มครองเด็็กในชุุมชน ป้้องกัันการใช้้ความรุุนแรงต่่อเด็็ก การแสวงหาประโยชน์์จากเด็็ก และ
สนัับสนุุนการพััฒนาเด็็กแบบองค์์รวม ร่่วมกัับครอบครััว โรงเรีียน และชุุมชน

	• การติิดต่่อ: โทร. 02-022-9200 หรืือ https://www.worldvision.or.th 

	• มููลนิิธิิสายเด็็ก 1387 (Childline Thailand Foundation)

	• บทบาท: เป็็นศููนย์์ประสานงานช่่วยเหลืือและคุ้้�มครองเด็็กฉุุกเฉิินตลอด 24 ชั่่�วโมง (Call Centre 1387) เพื่่�อช่่วยเหลืือ
เด็็กและเยาวชนอายุุต่่ำกว่่า 18 ปีี โดยให้้บริิการฟรีีในด้้านต่่าง ๆ  ได้้แก่่ ให้้คำปรึึกษาผ่่านโทรศััพท์์และช่่องทางออนไลน์์
โดยนักัจิิตวิทิยาคลินิิกิและนักัสังัคมสงเคราะห์ ์เพื่่�อเป็น็พื้้�นที่่�ปลอดภัยัให้เ้ด็ก็ได้ร้ะบายปัญัหาโดยไม่ต่ัดัสินิและรักัษาความลับั 
ส่่งต่่อเยาวชนไปยัังสถานพยาบาลและที่่�ปลอดภััย ช่่วยเหลืือเด็็กไร้้สััญชาติิ/เด็็กข้้ามชาติิในการลงทะเบีียนเกิิด ตลอดจน
ช่ว่ยประสานงานให้เ้ด็ก็กลุ่่�มเปราะบาง (เช่น่ เด็ก็ติดิเชื้้�อ HIV, เด็ก็พิกิาร, เด็ก็ไม่ม่ีเีอกสาร) ได้เ้ข้้าเรียีนในโรงเรียีนสนับสนุน
เงิินทุุนปััจจััยสี่่�ขั้้�นพื้้�นฐานในกรณีีที่่�ครอบครัวยากจนขั้้�นวิิกฤต เพ่ื่�อป้้องกัันไม่่ให้้เด็็กถููกทอดทิ้้�งหรืือหลุุดออกจาก
ระบบการศึึกษา

	• การติิดต่่อ: สายด่่วน 1387 (โทรฟรีี ตลอด 24 ชั่่�วโมง) เว็็บไซต์์: www.childlinethailand.org 
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	• ศููนย์์ประสานงานด้้านเด็็กและสตรีีในจัังหวััดชายแดนภาคใต้้

	• บทบาท: เป็็นกลไกภาคประชาสัังคมและภาคีีเครืือข่่ายในพื้้�นที่่�จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ทำหน้้าที่่�ประสานความร่่วมมืือ
ด้า้นการคุ้้�มครองเด็็กและสตรี รับัเรื่่�องร้้องเรียีน ส่ง่ต่อ่ความช่ว่ยเหลืือ และพััฒนาศัักยภาพเครืือข่า่ยคุ้้�มครองเด็็กในชุุมชน 
รวมทั้้�งขับัเคลื่่�อนนโยบายคุ้้�มครองเด็ก็ในโรงเรียีนและการป้อ้งกันัความรุนุแรงในครอบครัวัในพื้้�นที่่�จัังหวัดัชายแดนภาคใต้้

	• การติิดต่่อ: โทร. 073-257-002 

	• สมาคมเด็็กและเยาวชนเพื่่�อสัันติิภาพชายแดนใต้้ (กลุ่่�มลููกเหรีียง)

	• บทบาท: ทำงานด้า้นการคุ้้�มครองเด็ก็ เยาวชน และครอบครัวัเปราะบางในพื้้�นที่่�จังัหวัดัชายแดนภาคใต้ ้ส่ง่เสริมิสิทิธิเิด็ก็ 
การมีีส่่วนร่่วมของเยาวชน การสร้้างสัันติิภาพ และให้้ความช่่วยเหลืือเด็็กและสตรีีที่่�ได้้รัับผลกระทบจากความรุุนแรง 
รวมถึึงมีีบ้้านพัักชั่่�วคราวสำหรัับเด็็กและสตรีีที่่�ประสบปััญหาและขาดที่่�พึ่่�งพิิง

	• การติิดต่่อ: โทร. 081-433-2495, 092-454-2498 

	• ศููนย์์ให้้คำปรึึกษาเสริิมพลัังสตรีี คณะกรรมการอิิสลามประจำจัังหวััดนราธิิวาส

	• บทบาท: ให้้คำปรึึกษา ช่่วยเหลืือ และส่่งต่่อผู้้�หญิง เด็็ก และครอบครััวที่่�ประสบปััญหาความรุุนแรงในครอบครััว 
การถููกละเมิิดสิิทธิิ และปััญหาสัังคมอื่่�น ๆ โดยอาศััยกลไกผู้้�นำศาสนาและเครืือข่่ายชุุมชนมุุสลิิมในการเฝ้้าระวัังและ
คุ้้�มครองเด็็กและสตรีีในพื้้�นที่่�

	• การติิดต่่อ: โทร. 092-971-9847 หรืือผ่่านสำนัักงานคณะกรรมการอิิสลามประจำจัังหวััดนราธิิวาส

	• มููลนิิธิิเพื่่�อยุุติิการแสวงหาประโยชน์์ทางเพศจากเด็็ก (ECPAT) เชีียงราย

	• บทบาท: ดำเนิินงานมุ่่�งป้้องกัันและคุ้้�มครองเด็็กจากการถููกแสวงหาประโยชน์์ทางเพศทุุกรููปแบบ รวมทั้้�งการแสวงหา
ประโยชน์์ทางเพศจากเด็็กผ่่านเทคโนโลยีีและการสื่่�อสารสมััยใหม่่

	• การติิดต่่อ: โทรศััพท์์/โทรสาร 053-750167, แจ้้งเหตุุ 062-2608485 

	• มููลนิิธิิรัักษ์์เด็็ก เชีียงใหม่่

	• บทบาท: ปกป้้องคุ้้�มครองสิิทธิแิละพััฒนาคุณุภาพชีีวิติเด็ก็ เยาวชน และครอบครัวกลุ่่�มเปราะบางในพื้้�นที่่�ภาคเหนืือตอนบน 
ให้้สามารถพึ่่�งพาตนเองและเข้้าถึึงสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานได้้อย่่างเท่่าเทีียม ประเภทเคสที่่�ดููแล ได้้แก่่ เด็็กที่่�ถููกละเมิิดสิิทธิิหรืือ
เผชิญิความรุนุแรง, เด็ก็และครอบครัวในภาวะวิกิฤต, เด็ก็กลุ่่�มชาติพิันัธุ์์�/แรงงานข้า้มชาติ ิและเยาวชนผู้้�มีความหลากหลาย 
ทางเพศ (LGBTQI) ที่่�เผชิิญปััญหาทางสัังคม

	• การติิดต่่อ: โทร. 053-501-246 อีีเมล: tlsdf@csloxinfo.com / rakdek@rakdek.org

	• ม่ลนิิธิิวัันสกาย (One Sky Foundation) กาญจนบุุรีี / เชีียงใหม่่

	• บทบาท: ปกป้้องคุ้้�มครองสิิทธิิเด็็กยากไร้้และกลุ่่�มเปราะบาง (ทั้้�งที่่�มีีและไม่่มีีสััญชาติิ) ในพื้้�นที่่�ชายแดน อ.สัังขละบุุรีี 
จ.กาญจนบุุรีี โดยเน้้นการช่่วยเหลืือแบบครอบครัวเป็็นฐานเพื่่�อป้้องกัันเด็็กถููกทอดทิ้้�งหรืือส่่งเข้้าสถานสงเคราะห์์ 
ผ่่านการสนัับสนุุนทุุนการศึึกษา สุุขอนามััย และอาชีีพ ดููแลเคสเด็็กขาดสารอาหาร เด็็กหลุุดจากระบบการศึึกษา และ
วััยรุ่่�นหญิิงที่่�เสี่่�ยงต่่อการตั้้�งครรภ์์ก่่อนวััยอัันควร ปััจจุุบัันได้้ขยายสาขาไปที่่�จัังหวััดเชีียงใหม่่เพื่่�อร่่วมขัับเคลื่่�อนงาน
เชิิงนโยบายและเครืือข่่ายในการคุ้้�มครองเด็็กให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

	• การติิดต่่อ: โทร 034-595-504, 098-894-5664 อีีเมล oneskythailand@gmail.com 
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 ระเบียีบคณะกรรมการกลางอิิสลามแห่่งประเทศไทย 
ว่า่ด้้วยการสมรส (นิิกาห์) บุุคคลที่่�มีอีายุต่ำำ��กว่า่ 17 ปี ีพ.ศ. 2561
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 คำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งาน
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